Adottata dal Direttore Generale in data

ASLCarbonia

2 p £y, 20bdeliberazione n. 4{: g QQ)

Oggetto: approvazione convenzione ASL 5 Oristano/ ASL 7 Carbonia per I'utilizzo
reciproco delle graduatorie concorsuali pubbliche.

Su proposta del Responsabile del Servizio affari generali il quale,

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

ATTESO

RITENUTO

VISTO

RITENTUO

Il D.Lgs n. 502 del 30,12,1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006 "Tutela della salute e riordino
del Servizio Sanitario della Sardegna”

it D.Lgs 30.03.2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento di favoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

che per coniugare le esigenze di celerita del procedimento di
assunzione con i principi che regolano 'accesso agli impieghi pubbiici,
si pud validamente ricorrere, si sensi delfart. 3 comma 61 della legge
24 12,203 n. 350, mediante accordi, nel rispetto dell’art. 97 delia
Costituzione e dell'art. 35 del D.Lgs 165/01, anche alle graduatorie dei
concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni tutiora valide,nei
termini di legge.

che tra 'Azienda Sanitaria Locale n.5 di Oristano e I'Azienda Sanitaria
Locale n. 7 di Carbonia, al fine di accelerare le procedure di
reclutamento del personale, & stato raggiunto laccordo per l'utilizzo
delle graduatorie concorsuali per figure professionali di comune
interesse da parte dell'Azienda che ne manifesta la necessita

opportunc nell’ottica della reciproca collaborazione definire o schema
di convenzione per promuovere e disciplinare [lintegrazione delle
attivita tra I'Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano e 'Azienda
Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia.

lo schema che si allega al presente atto per costituime parte
integrante e sostanziale, finalizzata a riconoscere alle Aziende citate,
la facolta di utilizzare, per le assunzioni a tempo determinata o
indeterminato, le graduatorie concorsuali nello stretto ordine di
graduatoria a partire dalla nomina del primo idoneo non assunto.

di provvedere all'approvazione dell'allegato schema di convenzione da
sottoscrivere con [Azienda Sanitaria Locale n. & di Oristano.



IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa

» Di approvare f'allegato schema di convenzione finalizzato a riconoscere la facolta,
alle parti, di utilizzare, per le assunzioni a tempo determinato o indeterminato, le
graduatorie concorsuali nello stretto ordine di graduatoria a partire dalla nomina del-
primo idoneo non assunto;

= Demandare ai competenti Servizi amministrazione del personale I'esecuzione del
presente provvedimento.




fl Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
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restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

e stata posta a disposizione per la consultazione.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Azienda Sanitaria Locale n. 7
di Carbonia

Azienda Sanitaria Locale n. 5
di Oristano

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 DI ORISTANO E
L’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 DI CARBONIA FINALIZZATA ALL’UTILIZZO
RECIPROCO DELLE GRADUATORIE CONCORSUALI PUBBLICHE

L’ Azienda Sanitaria Locale n.5 di Oristano, in persona del Direttore Generale dottor Bruno Palmas
nato a Perdasdefogu (NU) il 21/02/1956, in qualitd di legale rappresentante, domicihato per la
carica presso la sede legale della medesima in Oristano, nella via Carducci n. 35, cod. fisc. e p.
iv.a.: 00681110953;
E
L’Azienda Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia in persona del Direttore Generale dottor
Pietro Pasquale Chessa, nato a Orune il 27/03/1948, in qualita di legale rappresentante, domiciliato
per la carica presso la sede legale della medesima in Carbonia nella Via Dalmazia (cod. fisc.
02261310920}
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO DI SEGUITO
ART. 1
(PRINCIPI GENERALI)
Gli enti sottoscrittori della presente convenzione possono utilizzare reciprocamente, in conformita
alle disposizioni di legge vigenti in materia, le rispettive graduatorie approvate in esito a concorsi
pubblici da espletarsi, o da approvarsi in data successiva alla sottoscrizione della presente
convenzione, allorché non dispongano di una propria graduatoria valida.
1’ Azienda che ha formulato la graduatoria mantiene la priorita nell’atilizzo della stessa in ragione
delle proprie esigenze di servizio o necessitd organizzative.

ART. 2
(MODALITA’ OPERATIVE)
In esito all’espletamento del concorso I’Azienda titolare della procedura approva la graduatoria di
merito ed assume i vincitori.
La graduatoria degli idonei non vincitori potrd essere utilizzata da una delle Aziende contraenti
della presente convenzione, previa specifica richiesta, per le assunzioni sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato, con la seguente modalita:

- i} Servizio Amministrazione del Personale dell'Azienda che ha espletato il concorso, a
seguito di specifica richiesta di assunzione da parte dell'altra Azienda contraente, informa
con lettera raccomandata a/r il/i candidato/i idoneo/i, nel rigoroso rispetto della graduatoria,
al fine di acquisire I’eventuale assenso in merito alla proposta di assunzione presso l'altra
Azienda contraente.

- nella suddetta informativa verra sinteticamente riportato il contenuto delle disposizioni di

-cut agli articoli 3 e 4 della presente convenzione ;

- in caso di assenso del/i candidato/i idoneo/i e della successiva stipulazione del contratto di
lavoro, 'Azienda contraente che ha inoltrato la specifica richiesta di assunzione, comunica
tempestivamente e formalmente all'Azienda che ha formulato la graduatoria l'avvenuta
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stipula del contratto con i relativi dati essenziali, previa apposita acquisizione del consenso
dell’interessato al trattamento di tali dati mediante siffatta comunicazione.
ART. 3
(STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO)

La stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con I'Azienda contraente,
determina I*impossibilita di una successiva assunzione a tempo indeterminato in base alla medesima
graduatoria da parte dell'Azienda che I'ha formulata: in tal caso Paccettazione della proposta
contrattuale da parte del candidato idoneo e la conseguente stipulazione del contratto presso 1altra
Azienda comporta il corrispondente scorrimento della graduatoria per 1’Azienda che la ha
formulata, consentendo quindi ad essa di utilizzare detta graduatoria a partire dal candidato idoneo
successivo. '
Nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato cosi stipulati deve essere inserita la
clausola di seguito riportata:
«la st1pu1a del presente contratto a tempo indeterminato comporta ['impossibilita di una successiva

assunzione a tempo indeterminato presso T'azienda [indicare I'Azienda che ha
formulato la graduatoria] da effettuarsi sulla base della graduatoria approvata con deliberazione del
direttore generale n. del »

La rinuncia da parte del candidato idoneo all’assunzione proposta, in virth della presente
convenzione, presso I'Azienda contraente diversa da quella che ha espletato il concorso e formulato
la graduatoria di merito, non determina I’esclusione dalla graduatoria degli idonei ai fini di una
eventuale assunzione, a tempo determinato o indeterminato, presso [’Azienda titolare della
procedura concorsuale.

ART. 4
{ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO)

Secondo quanto previsto nell’articolo 1, le procedure di cui alla presente convenzione potranno

essere utilizzate anche per le assunzioni a tempo determinato mediante reciproco utilizzo delle
graduatorie concorsuali, fermo restando che la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo

determinato con una delle Aziende contraenti, effettuata in base ad una unica graduatoria, preclude
la possibilita di successiva assunzione a tempo determinato presso 1'Azienda che ha formato la
~ graduatoria stessa, ferma restando la possibilitd di successiva assunzione a tempo indeterminato da
parte dell’ Azienda titolare della procedura concorsuale.

Nei contratti individuali di lavoro a tempo determinato cosi stipulati deve essere inserita la clausola

di seguito riportata:

«la stipula del presente contratto a tempo determinato comporta l'impossibilith di una successiva
‘assunzione a tempo determinato presso I'Azienda [indicare l'azienda che ha
formulato la graduatoria] da effettuarsi sulla base della graduatoria approvata con deliberazione del

direttore generale n. del »

La rinuncia da parte del candidato idoneo all’assunzione a tempo determinato proposta, in virtd

della presente comvenzione, presso I'Azienda contraente diversa da quella che ha espletato il

concorso ¢ formulato la graduatoria di merito, non determina I’esclusione dalla graduatoria degli
idonei ai fini di una eventuale assunzione, a tempo determinato o indeterminato, presso I’ Azienda
titolare della procedura concorsuale.

ART. S5
(DISPOSIZIONI FINALI E RECESSO)
La presente convenzione ha validitd di tre anni e, alla scadenza, potra essere rinnovata
- esclusivamente previa adozione di atto espresso.
- Le parti contraenti hanno facoltd di recedere, in qualunque momento, dalla presente convenzione -
‘dandone comunicazione all'altra parte a mezzo lettera raccomandata a. r. con un preavviso di
_ahneno 15 giorni prima dell'operativita del recesso.
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Le eventuali modifiche dettate da diversi presupposti normativi ovvero da mutate condizioni
operative degli Enti devono essere proposte ed approvate con atto scritto dalle parti. *

Le parti concordano che nel caso di esistenza di convenzioni di analogo contenuto stipulate con altri
Enti, qualora pervenissero pil richieste di assunzione da parte di Enti diversi per il medesimo
candidato idoneo, verrd osservato un diritto di precedenza in base alla data di arrivo della richiesta,
ovvero, in caso di richieste pervenute in pari data, in base alla data di stipulazione della relativa
convenzione. Le parti si danno rec1procamente atto che, qualora ricorresse 'eventualita prevista dal
presente commay \procederar;no ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 3 e 4.

Letto, approvato g sottoscrltto

Oristano, /

per 1A21enda\Sanztana LocaIe n. 5 di Oristano
Il Direttore Generale
(Dott. Bruno Palmas)

Carbonia,
per I' Azienda Azienda Sanitaria Locale n. 7 1 Carboma

Le parti contraenti,ai sensi e per, gli effetti degli artt. 1341 e seguenti del codice civile, dichiarano di
accettare in modo specnﬁco mtegrale ed espresso gli articoli della presente convenzione di seguito
elencati: articolo 5 'dlsposmom finali e recesso.
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Il Direttore Generale
(Dott. Bruno Palmas)

Carbonia,
per I' Azienda Azienda Sanitaria Locale
I
(Dott.\X




