adottata dal Direttore generale in data

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA
AZIENDAUS.L.n. 7
Carbonia

Deliberazione n. ’2 D Lf_
76 MOR. 2008

Oggetto: Premio di operosita Dottor Marine Ottavio.
Corresponsione relativa al periodo 16.11.2005 - 31.07.2008

Su proposta del Sostituto del Responsabile Servizio Medicina di Base il quale

premesso

visto

considerato

che con nota del 01.12.2009 integrata il 03.02.2009 il Dottor Marine
Ottavio, specialista ambulatoriale titolare nella branca di Cardiologia
presso questa Azienda USL, ha comunicato le proprie dimissioni
dell’incarico a decorrere dal 01.08.2008 '

I'art. 49 comma 1 dell’ACN del 23.03.2005 che testualmente recita “ a
tutti gli specialisti ambulatoriali che svolgono la loro attivita per conto
delle aziende, ai sensi del presente accordo, con regolare incarico a
tempo indeterminato, alla cessazione del rapporto convenzionale nella
misura di una mensilita per ogni anno di servizio prestato”

I’art. 49 commi 6 e 7 del succitato A.C.N. i quali prevedono che il premio
di operosita per gli specialisti ambulatoriali sia calcolato sul compenso
orario di cui all’art. 42 lettera A commi 1 e 2, lettera B comma 5 e sul
premio di collaborazione e che la corresponsione del premio di operosita
& dovuta dalle Aziende in base ai criteri previsti dall’allegato E annesso
al DPR 884/84

che il Dottor Marine Ottavio ha lavorato in qualitd di titolare, con
interruzioni per congedo non retribuito meglio specificato nell’allegato
A e B che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, presso La
USL 7 e USL 8 dal 16.11.2005 al 31.07.2008 e che la liquidazione del
T.F.R. anticipata da questa Azienda, viene effettuatesanche per conto
dell’altra sopraccitata ASL con conseguente richiesta di rimborso



ASLCarbonia

segue Deliberazione n. )2

PROPONE

- Di prendere atto della cessazione dal servizio del Dottor Marine Ottavio a decorrere dal
01.08.2008 per dimissioni volontarie

- Di dare atto che al Dottor Marine Ottavio spetta a titolo di trattamento di fine rapporto, la
somma complessiva lorda di € 4.585,65 per il periodo dal 16.11.2005 al 31.07.2008

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Medicina di Base

SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

= di considerare il Dottor Marine Ottavio cessato dall’attivita specialista ambulatoriale
interno nella branca di Cardiologia dal 01.08.2008

» di corrispondere a titolo di trattamento di fine rapporto, al Dottor Marine Ottavio, la
somma netta appresso indicata, i cui calcoli vengono descritti negli allegati A e B che
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:
€ 4.585,65 (quattromilacinquecentoottantacinque/65) al netto dell'IRPEF pari a € 995,49
(novecentonovantacinque/49) movimentata sul conto codice 04400200004 del piano dei
conto aziendali anno 2009

¢ di richiedere alla ASL 8 il rimborso della somma lordgindicata nell’allegato A, anticipata
da questa Azienda USL per conto di defta Azienda.

1l Diretthre-Generale
r. Pietrd Pa qu\ale Ska)

DIR. AMM
DIR. SAN.

Sost.Resp.ServizioMed



DR. MARINE OTTAVIO

PERIODI DI SERVIZIO

Dal 16/11/2005 al 14/01/2008

Dal 16/11/2005 al 31/07/2008

Dal 16/11/2005 al 13/06/2006

Dal 14/06/2006 al 31/07/2008

VOCI STIPENDIALI

COMPENSO ORARIO

QUOTA VARIABILE

RATEO PREMIO COLLABORAZIONE

AZIENDA USL

AZIENDA USL 8 CAGLIARI

AZIENDA USL 7 CARBONIA
{Distretto iglesias)

AZIENDA USL 7 CARBONIA
(Distretto Carbonia)

AZIENDA USL 7 CARBONIA
{Distretto Carbonia)
VALORE ORARIO
€ 26,66
€2,95
€246

TOTALE € 32,07

ORE SETTIMANAL!

10

CALCOL.O PREMIO DI OPEROSITA' DA LIQUIDARE ASL 7 CARBONIA

DISTRETTO IGLESIAS

Dal 16/11/2005 al 31/07/2008

2 ORE SETTIMANALI

CNR dal 01/08/2006 al 31/07/2008
8 mesi = 86,67 settimane x 2 ore settimanali = 69,34 ore

DISTRETTO CARBONIA

Dal 186/11/2005 al 13/06/2006

4 ORE SETTIMANALLI

7 mesi = 30,33 seftimane x 4 ore seftimanali = 121,32 ore

Dal 14/06/2006 al 31/07/2008

CNR anni 2006 e 2007 (ore 84) CNR dal 01/02/2008 al 31/07/2008

10 ORE SETTIMANALI

17 mesi = 73,66 settimane x 10 ore settimanali = 736,60 ore

ore complessive lavorate 927,26 : 12 = T727Tx€3207=¢€ 2.478,05

allegato A)

PREMIO DI OPEROSITA' LORDO ASL 7 CARBONIA

€ 2.478,05

AZIENDA USL N. 7 CARBONIA



allegato A)

CALCOLO PREMIO DI OPEROSITA' DA LIQUIDARE PER CONTO ASL 8 CAGLIARI

Dal 16/11/2005 al 14/01/2008 7 ORE SETTIMANALI
anni 2 mesi 2 = 112,66 settimane x 7 ore settimanali = 788,62 ore

ore 788,62 : 12 =6572 x € 32,07 =€ 2.107,60

PREMIO DI OPEROSITA' LORDO PER CONTO ASL 8 CAGLIAR! € 2.107,60

AZIENDA USL N. 7 CARBONIA 2



allegato B)
DR. MARINE OTTAVIO

DATA INIZIO RAPPORTO 16/11/2005

DATA CESSAZIONE RAPPORTO 31/07/2008

ANZIANITA' 2 annie 8 mesi
Congedo non retribuito fruito c/o ASL 7 ore 578

VOCI STIPENDIALI VALORE ORARIO
COMPENSQO ORARIO € 26,66
QUOTA VARIABILE €295
RATEO PREMIO COLLABORAZIONE €246
TOTALE € 32,07
PREMIO DI OPEROSITA' (T.F.R.} LORDO € 4.585,65

CALCOLO IMPONIBILE

Aliquota applicata 23%

T.F.R. lordo € 4.585,65
Riduzione imponibile € 257,43
imponibile €4.328,22
IRPEF dovuta sul T.F.R. € 995,49

PREMIO DI OPEROSITA'

IMPORTO LORDO € 4.585,65
IRPEF €985 49
NETTC DA LIQUIDARE € 3.590,16

AZIENDA USL N. 7 CARBONIA 1
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

gifsta che la deliberazione

Ok da 16 MIR. 2009
& stata pubblicata

nell’Albo pre’ggrio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal PO al 30 MOR 7009

n.

Restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.
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