ASLCarbonia

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Deliberazione n. 92[‘! g

Z 7 MAR. 2009

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Immissione in ruolo ai sensi del piano per il superamento del lavoro precario nelia
sanita pubblica - deliberazione G.R. n. 22/31 del 07/06/2007 — Tipologia 2.

PREMESSO che questa Azienda con deliberazione n. 687 del 29/06/2007 ha indetto una pubblica
selezione per la stabilizzazione del personale precario del Servizio Sanitario
Regionale;

CHE con deliberazione n. 980 del 25/09/2008 ha provveduto all’ammissione ed esclusione

dei candidati interessati alla suddetta procedura di stabilizzazione;

ATTESO che Pelenco dei candidati ammessi, sulla base dei primi requisiti indicati dalla
Regione (anzianita di servizio di tre anni maturata dal 01/01/2002 al 31/12/2006), &
stato comunicato alla Regione stessa la quale ha infatti inserito nel numero delle
possibili unitd da stabilizzare anche i nominativi comunicati da questa Azienda;

ATTESO altresi che con nota 10 Febbraio 2008 I’Assessorato lgiene e Sanita della Regione
Sardegna ha precisato che i lavoratori che oltre ad avere un’anzianita di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi come dipendenti a tempo determinato nelle
ASL della Sardegna erano in possesso della idoneitd ad un concorse pubblico
potevano essere immessi in servizio in ruolo;

EVIDENZIATO che dei candidati ammessi con la deliberazione su richiamata solo uno e in specie il
sig. ZURRU Marco possiede entrambi i requisiti necessari al fine della
stabilizzazione, ovvero oltre all’anzianitd di servizio di tre anni in qualita di
dipendente a tempo determinato presso ASL della Regione Sardegna nel periodo dai
01/01/2002 al 31/12/2006, anche il conseguimento dell’idoneita ad un pubblico
concorso per titoli ed esami per la stessa qualifica oggetto della richiesta di
stabilizzazione;

DATO ATTO che lo stesso sig. ZURRU in data 09/03/2009 ha prodotto il certificato di idoneita ad
un concorso pubblico per titoli ed esami per la qualifica per la quale ¢ stato ammesso
alla stabilizzazione;

RITENUTO pertanto, sulla base di quanto disposto dall’ Assessorato Regionale Igiene e Sanita di
procedere alla stabilizzazione del sig. ZURRU Marco appartenente alla tipologia 2
del piano per il superamento del lavoro precario nella sanita pubblica di cui alla
deliberazione della G.R. n. 22/31 del 07/06/2007;

VISTA la deliberazione della G.R. n. 22/31 del 07/06/2007;

IL DIRETTORE GENERALE



SENTITI

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di immettere in ruolo in qualita di Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere, il sig. ZURRU Marco
nato a lglesias il 22/09/1965, ai sensi della tipologia 2 del piano per il superamento del
lavoro precario nella sanitd pubblica di cui alla deliberazione della G.R. n. 22/31 del
07/06/2007,

di provvedere alla stipula con il predetto del prescritto contratto individuale, dove sara
indicata la data di decorrenza della suddetta immissione in ruolo;

di demandare al Resp.le servizio personale di provvedere ai sensi delle normative vigenti,

di determinare che il costo annuo presunto, derivante dali’adozione del presente atto,
ammonta a circa 32.000,00 Euro;

di movimentare la spesa presunta di 25.000,00 Euro per 'anno corrente, al codice 4600301
del piano dei conti aziendale vigente;

ETTOREGENERALE
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