ASLCarbonia

Deliberazione N. ;‘2' /f 6

; 3
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 3 0 MAR. 2009

OGGETTO: Ratifica e approvazione atii del pubblico concorso per titoli ed esami per
Passunzione a fempo indeterminato di n.7 Dirigenti Medici di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale N° 771 del 27/06/2008 ¢ stato,
indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n.7 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza;

ATTESO che il bando di concorso & stato pubblicato, integraimente sulla Gazzetta
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

CONSIDERATO  che con riferimento alla deliberazione n.1696 del 29/12/2008, ¢ stata
costituita la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che in data 29 gennaio 2009 e 18 febbraic 2009 si sono regolarmente e
formalmente svolte le operazioni concorsuali cost come si rileva dagli allegati
verbali della Commissione, che formano parte integrante, formale e
sostanziale del presente provvedimento;

CHE dai citati verbali si rileva che ia Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

POS.  COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA PRATICA PROVA ORALE  TOTALE GEN.
1 POMATA GIUSEPPE CARLO 6,700 30 30 20 86,70

2 CAU RITA 3,970 30 30 20 83,97

3 CAU MARIA GIOVANNA 2,720 30 30 20 82,72

4 COSSU ROBERTA 6,000 30 28 18 82,00

5 CADONI ROBERTA 3,860 26 30 20 79,86

& DELRIO MARIAELENA 4,760 28 26 20 78,76

7 MONTANO GIANBATTISTA 8,500 28 26 16 78,50

& PRESTA GIOVANNI 4,150 30 28 16 78,15

9 CROBU FABIOLA 5,780 28 26 18 77,78

10 MARINO FRANCESCO 6,850 25 26 18 76,85

1 PISANO PAOLA 4,734 30 24 18 76,73

12 LA GIANFRANCO ENNIO 2,970 28 % 18 74,97

13 GIULIANE ANNA FRANCA 2,750 26 26 18 72,75

14 ASUNI GLORIA 2,440 24 24 18 68,44

18 FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 2,220 24 24 18 68,22

18 UNALT ANNA RITALUCIA 2,640 23 26 16 67,64

17 WIEDERSICH ALEX GEORG 3,000 21 21 18 61,00
ESAMINATI gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla ratifica ed

approvazione degli atti medesimi;

RITENUTO di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui sopra
(verbali e schede di valutazione del candidato);
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il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r. 483/97,
nonché il vigente C.c.n.l. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amminisirativo unitamente al Direttore Sanitario;
DELIBERA
-per 1 motivi esposti in premessa,
» di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a

tempo indeterminato di n.7 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza;

» di approvare la graduatoria di merito fmale contenuta nei verbali e schede allegate al
presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale e come sotto
riportata:

POS. COGNOME NOME TITOLl SCRITTO PRATICA ORALE TOT.GEN.
1 POMATA GIUSEPPE CARLO 6,700 30 30 20 386,70
2 CAU RITA 39870 30 30 20 83,97
3 CAU MARIA GIOVANNA 2720 30 30 20 82,72
4 COSSU ROBERTA 6,000 30 28 18 82,00
5 CADONI ROBERTA 3,860 26 30 20 79,86
6 DEL RIO MARIA ELENA 4760 28 26 20 78,78
7 MONTANO GIANBATTISTA 8500 28 26 16 78,50
8 PRESTA GIOVANNI 4150 30 28 18 78,15
9 CROBU FABIOLA 5780 28 26 18 71,78
10 MARINO FRANCESCO 6,850 26 26 18 76,85
11 PISANO PAOLA 4734 30 24 18 78,73
12 LAl GIANFRANCO ENNIO 2,970 28 26 18 74,07
13 GHILIANI ANNA FRANCA 2,750 28 26 18 72,75
14 ASUN{ GLORIA 2,440 24 24 18 58,44
15 FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 2,220 24 24 18 68,22
16 UNALI ANNA RITA LUCIA 2640 23 26 18 387,64
17 WIEDERSICH ALEX GEORG 3,000 21 21 16 61,680
> di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.
eral
C S$A
DIR AMM//S'W
DIR. SAN\!
i
Resp.le Pers- V/ 1

Ass.te EspE = /

ss.te EspEn, - i
P W”{:f LA

i



Destinatari:

-SERV.PERSONALE

-COLLEGIO SINDAC,

ASLCarbonia

Il Responsabile del Servizio affari generali
Aﬁgsta che la deliberazione
n DD ge 39 Map 2009
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pret deil *Azienda USL n.7

U

a partire dal o al 44 OPE 70048

Restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

z "gl TA, “"‘,’r

( v fesp le Seivizio Affari Generali

Lx{;‘k

(‘

) z oo
"'w,mg; ;.Fm%&z;w




ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Verbale N° 1

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n.7 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia
D?accettazione e D’urgenza.

Il giorno 29 del mese di Gennaio dell’anno 2009 alle ore 9,00 presso i locali del Centro
Formazione Professionale “Enap Sardegna” siti in Via Mazzini a Carbonia si ¢ riunita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

$i da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n° 1696 del
29.12.2008 & composta cosi come segue: '

1. Dott.ssa Lantini Viviana Presidente

2. Dott. Arru Alberto Componente Titolare
3. Dott. Piufalvatore Componente Titolare
4. Sig. Deidda Claudio Segretario Titolare

1l Presidente, ha constato la validitd dell’adunanza ed i componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto la dichiarazione che non sussistono
situazioni di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, quindi la commissione da inizio ai lavori. (vedi allegati)

LA COMMISSIONE:

Premesso:

_che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del

27/06/2008 dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

© .che I’avviso di bando @ stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana n°® 66 del 26/08/2008 e nel BURAS della Regione Sardegna N° 23 del 28/07/2008

—che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
' n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni e al

D.P.R. 487/94;
Stabilisce:
e -che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

|

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titgl]

b,

<



b) determinazione dei criteri ¢ delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove; a tal fine la Commissione valutera gli elaborati delle prove
scritte, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle capacita espositive del
candidato, delle pertinenze con ’argomento trattato, della capacita di sintesi e riferimenti a norme

specifiche inerenti la materia trattata;
¢) predisposizione di una terna di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a cura dei

candidati;
d) ammissione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appello, e relativa

ammissione alla prova;

¢) si porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali e le loro modalita di
svolgimento,

f) svolgimento della prova scritta;

g) valutazione dei titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

h) valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano conseguito
votazione non inferiore a 21/30;

i) individuazione delle modalita e contenuti della prova pratica;

j) effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella prova
scritta;

k) valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che hanno conseguito
non meno di 21/30;

1) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della prova orale,
mediante estrazione a sorte;

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto Ia sufficienza in entrambe le
prove, scritta e pratica;

n) formula la graduatoria di merito dei candidati;

o) trasmette gli atti ¢ la graduatoria agli uffici Amministrativi dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

La Commissione, nel prendere atto dell’art.11 del DPR 483/87, nonché il bando di cui alla
deliberazione n.. 771 del 27/06/2008 procede alla determinazione dei criteri per la valutazione dei

titoli .

Determinate le procedure del concorso- pubblico, a completamento dei criteri previsti per la
valutazione del curriculum dalla normativa in vigore e in particolare dall’art.11 del D.P.R.

483/97, viene stabilito quanto segue:

.saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati nei
limiti e nei modi di legge sempreché gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

-verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui, i lavori dattiloscritti, anche
se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;

,';QKF;E], -i servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
N %so di auto certificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione defla domanda;
;ﬁ;@& =gualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta I’indicazione della data iniziale e/o
; é& nale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
@x-dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre , ove manchi la precisazione del giorno,

dall’ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo;

-i periodi di servizio omogenei sono cumnulabili;

-tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio attribuito,
in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della Commissione;

-le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda det titoli per argomento,

B P 'ﬂw |
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La commissione stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove i criteri contenuti nel
bando di concorso allegato alla deliberazione n. 771 del 27/06/2008 e per quanto compatibili con il
DPR 483/97. Si concordano pertanto le seguenti determinazioni:

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 PUNTI PER TITOLI
80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti: 30 punti prova scritta, 30 punti prova pratica,

20 punti prova orale;

LA SPECIALIZZAZIONE VERRA’ VALUTATA IN base al dpr 483/97 ¢ in base al d. L.gs 386/99.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla normativa vigente in materia ed attenendosi ai criteri

generali indicati nel DPR 483/97, la Commissione attribuira ai singoli titoli i punteggi massimi di seguito
riportati:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (punteggi massiri)

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:

» Poster\ Abstract punti 0,010

> l'esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a contenuto

esclusivamente COMPILATIVQ ovvero esclusivamente DIVULGATIVO: punti 0,050
> ['esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate: punti 0,100
» lavori a contenuto che attesti I'originalita delfa produzione scientifica: punti 0,250
> le monografie ad alta originalita: punti 0,500

| punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza
scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pil o meno continuativo dall'attivita

scientifica di pubblicazione e dell’attualita della stessa.
Sono valutati net CURRICUL UM (punteggi massimi)

A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE
a) Rapporto di lavoro libero professioniale/consulenza/COCOCQ e altre forme flessibili:
¢ con struttura pubblica: nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese

in altra disciptina punti 0,040 per mese

-
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o  con struttura privata accreditata o convenzionata:
nella disciplina punti 8,020 per mese

in disciplina affine punti 0,015 per mese

in altra disciplina punti 0,010 per mese
b) Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale) con strutture private non accreditate (e non
convenzionate)

s solo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese
¢) attivita di volontariato presso struttura pubblica:

¢ solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionato con struttura pubblica {medico generico, medici di guardia médica e dell'emergenza
territoriale)

punti 0,010 per mese.

Lattivitd di cui ail punti a), b), ¢) e d) & valutata con riferimento al'orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale (38 ore settimanali). Non e
valutabile un'attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. | relativi certificati e/o le autocertificazioni di
servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale svolto, pena la mancata valutazione.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
o Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni, incontri, meeting, stage

act sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a 3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040
e Corsidilingua straniera punti 0,010
e  Corsidiinformatica punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svoiti esami finali o se le attivita sono state

svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.

Se le attivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..} sono state svolte presso

Universita straniera si aggiungone ¢,030 punti,
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C) ATTIVITA DIDATTICA
e Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire:
punti 0,100 per anno
D) ATTIVITA’ DI STUDIO

e Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione {dal 2° anno).

Stessa area punti 0,060 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

~—Z—~¢ |doneita nazionale nella disciplina punti 0,150
e Idoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
o Idoneita nazionale diversa Area punti 0,050

11 punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dall’art. 22 della L. 985/86.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Stabilisce di procedere alla valutazione delle prova scritta/pratica ed orale sulla base dei seguenti
criteri:
capacité espositive del candidato,

pertinenze con I’argomento trattato,
capacita di sintesi,

La commissione predispone una terna di temi da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di
quello che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.
1 temi, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione, sono inseriti in singole buste

debitamente numerate in nUmero progressivo per essere sottoposte alla estrazione.
Si da atto che le buste dopo I’inserimento del tema, sono state richiuse e sottoscritte dalla

Commissione e dal Segretario verbalizzante.

I temi sono i seguenti:

Provan. 1 : Valutazione primaria del paziente politraumatizzato.

Prova n. 2 : shock emorragico

Provan. 3 : embolia polmonare

Vista la deliberazione n. 1695 del 29.12. 2008 con la quale & stata disposta I’ammissione dei
candidati ed accertato che gli stessi sono stati convocati, 0] lettera raccomandata per le ore 9,00 di
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oggi 29/01/2009 presso il Centro Formazione Professionale “ENAP SARDEGNA™siti in Via Mazzini

a Carbonia ;

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica dell’identitd personale, al quale provvede il
segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

COGNOME NOME DOCUMENTO PRESENTE \ ASSENTE
1]ALIMONDA ANNA LAURA ASSENTE
2|ASUNI! GLORIA PAT. CA2268696F PRESENTE
3|CABIDDU GIUSY ASSENTE
4/CABONI! SILVIA ASSENTE
5{CADONI ROBERTA PAT. NU2063835J PRESENTE
6]/CARBONI GIANUARIO ASSENTE
7|CASU MICHELE PROTO ASSENTE
8|CAU MARIA ROSARIA ASSENTE
9{CAU RITA C.I. AH5919598 PRESENTE

10]CAU MARIA GIOVANNA PAT. CA5040615E PRESENTE
11jCINQUE FILOMENA ASSENTE
12| CONGIU MARIA GABRIELLA ASSENTE
T3{CORONA ANTONINA ASSENTE
14{COSSU ROBERTA PAT. CA22666465 PRESENTE
15]CROBU FABIOLA C.1. AK6545813 PRESENTE
16|CRUCIANI VALERIA ASSENTE
17|DEL RIO MARIA ELENA C.I. AKD165566G PRESENTE
18|DELEDDA STEFANIA GRAZIA ASSENTE
19|DEMELAS CARLA ASSENTE
20| DEMURTAS  |BARBARA ASSENTE
21|FILIPPI ALESSANDRA ASSENTE
22|FLORIS FLAVIO GIUSEPPE C.I. AJ6308022 PRESENTE
23[FOIS FEDERICA ASSENTE
24[FOIS MIRKO ASSENTE
25[GESSA RITA ASSENTE
26} GIULIAN! ANNA FRANCA C.I. AKE360822 PRESENTE
27|KAPATSORIS {MARIA ASSENTE
28|LAI GIANFRANCO ENNIO [C.1. AJ 1464540 PRESENTE
29{LAI BARBARA ASSENTE
30]MADRIGALE  [MICHELE PROTO ASSENTE
31{MANCA ALESSANDRO ASSENTE
32{MARINO FRANCESCO C.1. AOB520583 PRESENTE
33]MASALA ALESSANDRO ASSENTE
34{MASSA MONICA ASSENTE
35]MATTU ANNA ASSENTE
36|MAURANDI GIOVANNI BATTISTA ASSENTE
37|MELIS SIMONA ASSENTE
38|MELONI ANTIOCO ASSENTE
39|MEZZA STEFANIA ASSENTE
40|MONTANO GIOVANBATTISTA PAT. CA 22245976 PRESENTE
41MURA ANTONIO ASSENTE
42[MURRU CRISTINA ASSENTE
43IMURRU ALESSANDRA ASSENTE
44[NIEDDU GIOVANNA ASSENTE
45|ORESTE GIOVANNI ASSENTE
46[PALA ANTONELLA ASSENTE
47[PILLOSU PIER PAOLO ASSENTE
48[PINTUS ENRICA ASSENTE

s
X OMATY




COGNOME NOME DOCUMENTO PRESENTE \ ASSENTE
491PIRARI PIERFRANCO ASSENTE
50|PIRAS ROSARIA ASSENTE
51{PISANQ VALERIA ASSENTE
52{PISANO PACLA C.1. ADB317295 PRESENTE
53{PIU SARA ASSENTE
54/POMATA GIUSEPPE CARLO C.1. AM9253785 PRESENTE
55]PRESTA GIOVANNI C.\. AK1149607 PRESENTE
56{SANNA ANTONELLA ASSENTE
57{SERRAU MARIA ELENA ASSENTE
53{SIMBULA FRANCESCA ASSENTE
591SORO SABRINA ASSENTE
60|SULAS LUISELLA ASSENTE
61]UNALI ANNARITA LUCIA C.l. AN4810256 PRESENTE
62|WIEDERSICH [AXEL GEORG C.I. 241543341 PRESENTE

I Segretario della commissione procede all’ appello nominale per verificare che tutti i
candidati si siano regolarmente presentati all’orario stabilito nella convocazione e sopra riportati.

Ammessi nella sala degli esami i candidati presentatisi all’ora stabilita e identificati, predisposti i
medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della Commissione invita gli
stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell’integrita dei plichi e per provvedere

all’estrazione della prova d’esame.

Su indicazione degli altri candidati, viene segnalata per sorteggiare tra le 3 buste, prive di segni di
riconoscimento, contenente i temi, la candidata Dr.ssa Cadoni Roberta.

La candidata Cadoni Roberta designata, estrae la busta contenente la prova d’esame che viene messa
da parte. Procede all’apertura delle buste non estratte apponendo la propria firma su entrambe ¢ la
dicitura” prova n. 2 non estratta” e “prova n. 3 non estratta” e dandone lettura ai candidati. Procede
quindi all’apertura della busta estratta contenente la prova d’esame apponendo la propria firma e la
dicitura” prova n. 1 estratta e ne da lettura ai candidati .

Il Presidente della commissione illustra ai candidati le modalitd di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di un’ora. Successivamente il Presidente ha evidenziato ai candidati
I’impossibilita di lasciare ’aula prima che sia espletata la prova.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente un
cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalita e che richiudera nella busta
piccola, Nella busta grande devono essere inseriti ’elaborato svolto, unitamente alla busta piccola,
chiusa, contenente i dati anagrafici;

- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova ed & fatto
presente quanto disposto dall’art.12 del DPR 483/97.

-a ciascun candidato vengono consegnati 2 fogli protocollo, firmati dal Presidente della Commissione
da utilizzarsi per lo svolgimento del tema. A richiesta del candidato saranno consegnati, se necessari,
ulteriori fogli protocollo.

- a ciascun candidato viene fornita una penna nera dello stesso tipo;

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni:

e gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;
vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati daila commissione
non utilizzabili per la loro consultazione, €’ vietato lutilizzo l'uso di dispositivi di

comunicazione cellulare; %
-
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e sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome e nome, lnogo e
data di nascita;

e vi ¢ divieto di sottoscrivere la prova o di apporre gualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 09.30 con termine della consegna degli elaborati fissato per le ore 11.

commissione ed il segretario.

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della
prova ai candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la
busta piccola, contenete il foglietto con il proprio cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, nella
busta grande contenente 1’elaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a

chiuderla.

Alla consegna il presidente della commissione, i componenti tutti e il segretario appongono
la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa.

Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova e consegnano ’elaborato entro il tempo
stabilito.

Viene data comunicazione a tutti i candidati che le risultanze della correzione della prova
scritta verra affissa all’albo pretorio dell’ASL 7 Carbonia e sul sito Internet Aziendale e che gli
ammessi alla prova pratica e orale, dovranno presentarsi presso 1 locali del Centro Formazione
Professionale “ENAP SARDEGNA?”,il giomo 18.02.2009 alle ore 9,00.

Agli stessi viene precisato che come previsto dal bando del concorso in svolgimento
sosterranno la prova pratica e orale coloro che nella prova scritta avranno conseguito il punteggio
uguale o superiore a 21/30.

Alle ore 11.15 la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno
sostenuto la prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel bando del concorso

in svolgimento .

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dal componenti la commissione e dal segretario verbalizzante

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata in data
odierna sulla base dei criteri sopra evidenziatl.

La Commissione, alle ore 12,20, procede all” apertura delle buste con gli elaborati ed appone
su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi riportato sull’elaborato

contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente i (i;ti agrafici/ del candidato resta
sigillata. @&M i %@w j
- ({ B
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La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo il numero progressivo
assegnato alle buste che li contengono.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente e sulla base dei
criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi, apponendo su ciascur
elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto stesso sottoscritta da tutti i componenti la
Commissione e dal Segretario verbalizzante :

AlP’elaborato n°® 1
All’elaborato n® 2
All’elaborato n® 3
All’elaborato n° 4
All’elaborato n° 5
All’elaborato n® 6
All’elaborato n® 7
All’elaborato n° 8

%’»ﬁ:’ﬁj

__/,f All’elaborato n® 9

All’elaborato n°® 10
All’elaborato n® 11
All’elaborato n® 12
All’elaborato n® 13
All’elaborato n° 14
All’elaborato n® 15
All’elaborato n® 16
All’elaborato n® 17

puntt
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

punti

26/30
30/30
28/30
30/30
30/30
28/30
30/30
24/30
26/30
21/30
23/30
24/30
26/30
30/30
30/30
28/30
28/30

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti il cartoncino con le generalita dei candidati, accertando che:

all’elaborato n® 1 corrisponde il candidato Cadoni Roberta

all’elaborato n°® 2 corrisponde il candidato Cossu Roberta

che ha conseguito punti

che ha conseguito punti

all’elaborato n° 3 corrisponde il candidato Del Rio Maria Elena che ha conseguito punti

all’elaborato n° 4 corrisponde il candidato Cau Rita

che ha conseguito punti

all’elaborato n° 5 corrisponde il candidato Pomata Giuseppe Carlo  che ha conseguito punti

all’elaborato n° 6 corrisponde il candidato Lai Gianfranco Ennio che ha conseguito punti

all’elaborato n® 7 corrisponde il candidato Presta Giovanni

Va0l )7
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all’elaborato n° 8 corrisponde il candidato Asuni Gloria
all’elaborato n° 9 corrisponde il candidato Marino Francesco
all’elaborato n°10 corrisponde il candidato Wiedersich Alex Georg

all’elaborato n°11 corrisponde il candidato Unali Anna Rita Lucia

elaborato n°12 corrisponde il candidato Floris Flavio Giuseppe

. /Eiaborato n°13 corrisponde il candidato Giuliani Anna Franca
all’elaborato n°14 corrisponde il candidato Pisano Paola
all’elaborato n°15 corrisponde il candidato Cau Maria Francesca

all’elaborato n°16 corrisponde il candidato Crobu Fabiola

all’elaborato n°17 corrisponde il candidato Montano Giovanbattista

che ha conseguito punti  24/30

che ha conseguito punti  26/30

che ha conseguito punti  21/30

che ha conseguito punti  23/30

che ha conseguito punti  24/30

che ha conseguito punti  26/30

che ha conseguito punti  30/30

che ha conseguito punti  30/30

che ha conseguito punti  28/30

che ha conseguito punti  28/30

Risultano ammessi alla prova pratica,sulla base delle risultanze sopra evidenziate, tutti i

candidati.

Le risultanze della prova scritta vengono riportati su un prospetto debitamente timbrato, con il

timbro dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalla Commissione tutta e dal Segretario, allegato al

presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale. La stessa viene affissa all’Albo Aziendale.

Si riportano nella tabella seguente P’esito della valutazione dei titoli ¢ della prova scritta.

N, COGNOME NOME PUNTI (WIN. 27730) | AMMESSCO \ NON AMMESS0
1 ASUNI GLORIA 24\30 AMMESSO
2 CADONI ROBERTA 26\30 AMMESSO
3 CAU RITA 30030 AMMESSO
4 CAU MARIA GIOVANNA 3030 AMMESSO
5 COSSU ROBERTA 3030 AMMESSO
[ CROBU FABIOLA 28\30 AMMESSO
7 DEL RIOQ MARIA ELENA 28\30 AMMESSO
8 FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 24\30 AMMESSO
9 GIULIANI ANNA FRANCA 26\30 AMMESSO
10 LA GIANFRANCO ENNIO 28\30 AMMESSO
11 MARINO FRANCESCO 26\30 AMMESSO
12 MONTANO GIANBATTISTA 28\30 AMMESSO
13 PISANO FPAOLA 30030 AMMESSO
4 POMATA GIUSEPPE CARLO 30\30 AMMESSO
15 PRESTA GIOVANNI 30\30 AMMESSO
16 UNALI ANNA RITA LUCIA 23130 AMMESSO
17 WIEDERSICH [ALEX GEORG 21\30 AMMESSQ

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione

¢ dal Segretario stesso per I'affissione all’Albo Aziendale

aziendale.
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Gli atti del concorso sone dati in custodia al Segretario.

La Commissione termina i lavori alle ore 13,30 e aggiorna gli stessi alla data del 18.02.2009
alle ore 09,00 per P’effettuazione della prova pratica e orale presso i locali del Centro Formazione

Professionale “ENAP Sardegna” siti in via Mazzini in Carbonia.
Letto, confermato e sottoscritto

1l B:E?DENT /

o IL SPERETARIO
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Verbale N° 2

Qggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 7 posti di DIRIGENTE MEDICQ rella disciplina di Medicina e Chirurgia I accettazione e
D’urgenza.

Il giorno 18 del mese di Febbraio dell’anno 2009, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore
13.30 come da Verbale n. 1, alle ore 8.30 presso i locali del Centro Formazione ENAP di Carbonia la

Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto ha ripreso i lavort.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n°
1696 del 29.12.2008 & composta cosi come segue:

1. Dott.ssa Lantini Viviana Presidente

2. Dott. Arru Alberto Componente Titolare
3. Dott. Piubalvatore Componente Titolare
4.

Sig. Deidda Claudio Segretario Titolare

1l Presidente, ha constato la validita dell’adunanza ed i componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto la dichiarazione che non sussistone
situaziohi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di

procedura civile in quanto applicabili, quindi la commissione da inizio ai lavori. (vedi allegati)

1l Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.

LA COMMISSIONE.

f”"t’ésd’jatto del proprio verbale n. 1 del 29/01/2009 stabilisce di procedere alla valutazione dei
titoli dei ddiitfidati presenti alla prova scritta.

Lﬁ bbﬁlmissione verifica Uintegrita del plico dato in custodia al Segretario, contenente gli
elaborafi &eAtti svolti, e da atto che lo stesso & chiuso e sigillato secondo quanto effettuato al termine
della prova sefitta. '

Quindi la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prowil scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel bando del concorso in
*évéigifhento e nel verbale n. T del 29/01/2009




I.a valutazione dei titoli ¢ riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dai componenti la commissione e dal segretario verbalizzante

11 Segretario prende in custodia gli afti del concorso,

La Commissione termina i lavori di valutazione dei titoli alle ore 9.00 .

Letto, confermato e sottoscritto

/ |
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna
Verbale N° 3

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 7 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di Medicina e Chirurgia
D’accettazione e D’urgenza.

1l giomo 18 del mese di Febbraio dell’annc 2009, in prosecuzione dei lavori interrotti alle ore

9.00 del 18.02.2009 come da verbale n. 2, alle ore 9,10 presso i locali del Centro Formazione

Professionale “ENAP Sardegna” siti in via Mazzini a Carbonia la Commissione Esaminatrice del

concorso pubblico di cui al’oggetto riprende i lavori per procedere allo svolgimento della prova
pratica.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n°

1696 del 29.12.2008 & composta cosi come segue:

1. Dott.ssa Lantini Viviana Presidente

2. Dott. Arru Alberto Componente Titolare
3. Dott, Piu kalvatore Componente Titolare
4. Sig. Deidda Claudio Segretario Titolare

It Presidente ha constatato la validita dell’adunanza e preso atto della dichiarazione dei
componenti tutti con la quale, prima dellinizio delle prove concorsuali, hanno attestato che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, la commissione da inizio ai lavori

LA COMMISSIONE:
Richiamato il proprio verbale n. 1, del 29.01.2009,

procede all’individuazione delle modalita di svolgimento della prova pratica e stabilisce che la prova
stessa verra effettuata secondo quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sara unica per tutti i
concorrenti e  verterd sulla predisposizione di atti riguardanti I'attivita di servizio propria del
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia D’ Accettazione e D’urgenza.

La commissione predispone una prova pratica unica consistente nella analisi di una ecografia F.a.s.t.
in cui i candidati dovranno sinteticamente rispondere per iscritto sulla fotocopia dell’ecografia stessa
( foglio in formato A3). I candidati potranno anche visionare, durante la prova, Poriginale della

ecografia per una maggiore chiarezza visiva.

Dopo aver stabilito le modalita della prova pratica, subito dopo aver preso atto che, i candidati
ammessi a detta prova e quindi convocati per oggi 18.01.2009 alle ore 9.00 come da calendario delle

-
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N. COGNOME NOME Presente \ Assente
1 JASUNI GLORIA Presente
2 JCADONI ROBERTA Presente
3 |CAU RITA Presente
4 [CAU MARIA GIOVANNA _ Presente
5 |COssU ROBERTA Presente
8 |CROBU FABIOLA Presente
7 |DEL RIO MARIA ELENA Presente
8 {FLORIS FLAVIO GIUSEPPE Presente
9 JGIULIANI ANNA FRANCA Presente
10 JLAJ GIANFRANCGO ENNIO Presente
11_IMARINO FRANCESCO Presente
.<h 12 |MONTANO GIANBATTISTA Presente
;-:3%! 13 [PISANO PAQLA Presente
/ 14 {POMATA GIUSEPPE CARLO Presente
15 {PRESTA GIOVANN] Presente
16 JUNALI ANNA RITA LUCIA Presente
17 JWIEDERSICH ALEX GEORG Presente

prove concorsuali notificato con raccomandata A/R a tutti i candidati, sono i dottori che hanno
superato la prova scritta come da verbale n. ‘2\1 del 29.01.2009;

constatato che , per sostenere la prova pratica, all’appello nominale e alla verifica dell’identita
personale, risultano presenti:

ELENCO PRESENTI PROVA PRATICA \ ORALE DEL 18 FEBBRAIO 2009

Il Presidente della commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di 10 minuti con inizio alle ore 9.22 e termine alle ore 9.32.

-i concorrenti vengono ammoniti che non potranno uscire dai Jocali degli esami fino alla consegna

degh elaborati defla prova pratica;
-al concorrenti vengono ribaditi il divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni 0 manoscritti
reputati, dalla commissione, non utilizzabili per la loro consultazione, & vietato 1’utilizzo o uso di

dispositivi di comunicazione cellulare;
-al candidato viene consegnata carta recante il timbro del’Azienda U.sl. con la firma di un

componente della commissione esaminatrice;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un membro
della commissione e il segretario,

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione
con le modalita stabilite dall’art. 12 del D P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio
della prova ai candidati stessi. Si da atto che tutti i candidati /u ihano la prova entro il/tempo
stabilito. f




La Commissione procede quindi alla valutazione delle prove pratiche tenuto conto dei seguenti
criteri:

- riferimenti pratici e normativi sull’argomento specifico

- capacita espositiva del candidato

- capacita di sintesi

Dopo la lettura di ogni prova pratica la commissione assegna collegialmente e con voto palese
1 seguenti punteggi:

Graduatoria Prova Pratica

N. COGNOME NOME PUNT}
ASUNI GLORIA 24/30

CADOCNI ROBERTA 30/30

CAU RITA 30/30

CAU MARIA GIOVANNA 30730

COSSsU ROBERTA 28/30

CROBU FABIOLA 26/30

DEL RIO MARIA ELENA 26/30

FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 24/30

GIULIANI ANNA FRANCA 26/30

g & LAl GIANFRANCO ENNIO 26/30
* OX‘@E@’!’E MARINO FRANCESCO 26/30
12 IMONTANO GIANBATTISTA 26/30

13 |PISANO PAOLA 24/30

14 JPOMATA GIUSEPPE CARLO 30/30

15 |PRESTA GIOVANNI 28/30

16 JUNALI ANNA RITA LUCIA 26/30

17 JWIEDERSICH ALEX GECRG 21730

La commissione grende atio:

-che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.483/97, la prova pratica,
e pertanto li ammette alla successiva prova orale.

Le risultanze della prova pratica vengono riportati su un prospetto debitamente timbrato, con il timbro

del’Azienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalla Commissione tutta e dal Segretario, allegat

/
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presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale. La stessa viene affissa sul luogo dello

svolgimento delle prove, all’ Albo Aziendale e pubblicato sul sito Internet Aziendale,

Viene comunicato ai candidati che la prova orale si svolgera nei locali del Centro Formazione
Professionale “ENAP Sardegna” siti in via Mazzini a Carbonia, il giorno 18.02.209 alle ore 10,00,

La Commissione termina alle ore 10.00 inizia le procedure per P’espletamento della prova

orale.
I.a Commissione predispone una terna di domande sui seguenti argomenti:
1} Classt di shock emorragico.
2) Dolore toracico: uso dei marcatori cardiaci.
3) Le ustioni
P, Le domande vengono inserite i tre buste debitamente sigillate e controfirmate sui lembi di
e
\Zghiusura dai componenti della Commissione.
C)
2/
N .
5 Il Presidente invita i candidati a designare un rappresentante per I’estrazione della busta

contenente la prova orale. I candidati indicano la Dr.ssa Cadoni Roberta per Pestrazione della busta
contenente la prova d’esame,

La Dr.ssa Cadoni Roberta estrae una busta, contenente la prova orale d’esame ¢ la consegna al
Presidente. Successivamente la Dr.ssa Cadoni Roberta apre le buste non estratte n. 2 e n. 3 leggendo
il contenuto aghi altri candidati. Infine Iz busta estratta n. 3 estratta viene aperta davanti alla
Commissione dal candidato Asuni Gloria che inizia il ciclo delle prove orali seguendo I’ordine
alfabetico dei candidati presenti.

I candidati vengono chiamati singolarmente davanti alla Commissione esaminatrice ¢ ammessi
alla prova orale .

Ultimata la prova orale si verifica per ciascun candidato la conoscenza della lingua straniera
prescelta , attraverso la lettura ¢ traduzione di un brano in lingua straniera, e successivamente per
clascuno la conoscenza delle procedure informatiche.

Ogni candidato al termine della prova orale viene fatto accomodare in un’altra sala in modo da
non poter cormunicare con i candidati ancora da esaminare.

Terminate le prove orali Ja Commissione predispone la graduatoria finale composta dal
punteggio dei titoli dal punteggio della prova scritta, pratica ed orale che &

J(/\K

seguente:




GRADUATORIA FINALE

PROVA PROVA  PROVA TOTALE
COGNOME NOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE GENERALE

1|POMATA GIUSEPPE CARLO 6,700 30 30 20 86,70
2]CAU RITA 3,970 30 30 20 83,97
3jcAU MARIA GIOVANNA 2,720 30 30 20 82,72
4]COSSU ROBERTA 6,000 30 28 18 82,00
5JCADONI ROBERTA 3,860 26 30 20 79,86
6IDEL RIO MARIA ELENA 4,760 28 26 20 78,76
7TIMONTANO GIANBATTISTA 8,500 28 26 16 78,50
8JPRESTA GIOVANNI 4,150 30 28 18 78,15
9{CROBU FABIOLA 5780 28 206 18 77,78
10]MARINO FRANCESCO 6,850F 26 26 18 76,85
11jPISANO PAOLA 4,734 30 24 18 76,73
12|LAl GIANFRANCO ENNIO 2,970 28 28 18 74,97
13|GIULIANI ANNA FRANCA 2,750 26 26 18 72,75
14)ASUNI GLORIA 2,440 24 24 18 68,44
15]FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 22200 24 24 18 68,22
16 JUNALI ANNA RITA LUCIA 2,640 23 26 16 67,64
17|WIEDERSICH ALEX GEORG 3,000] 21 21 16 61,00

nell’albo aziendale.
Alle ore 14,15

Segretario, il quale provvedera alla {rasmissione della stessa alla Direzione

Copia della seguente graduatoria viene affissa nei locali ove si svolg

ono le prove d’esame e

la Commissione dichiara conclusi il lavori e consegna la documentazione-al
Aziendale per gl

adempimenti di competenza.

I COMPONENTI

/ll SIDENTE
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/
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA /

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 e
CARBONIA ﬁ««l.,.

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa I POMATA GIUSEPPE CARLO ]

1}  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE ; [MEDICINA INTERNA ( Equipollente) |
Dai Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale 1
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

01,08,08 23,09,08 Asl7 Disciplina Medicina e Chirurgia D'urgenza 2 0,100 0,200 0,200

Tot. Parziate

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore  Punti Sublot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 0,200
2}  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : [VEDICINA INTERNA ( Equipoliente) ] 5 0,500 2,500
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCAREMICI E DI STUDIO { max punteggio 3) 2,500




3) Pubblicazioni e titoli scientifici

tali

Poster [ Abstract 0,000

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000

Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000

Monografie ad alta originalita "~ 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] (makhunteggio 3)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | POMATA GIUSEPPE CARLO

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base

Dal Al Note Mesiore Punti  subtot, Rid. % Totale
1996 .2002 Asl 7 carbonia Guardia Medica 11 0,010 0,110 0,00 0,110
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot Rid% Totale
27,02,02 31,0708 Asl7 Disciplina Medicina e Chirurgia D'urgenza 72 0,080 5,760 0,00 5,760
' 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
‘ 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Corsi/ Stage / Seminarj n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere {3,000
Corsj presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Altivita di volontariato MESH 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )
punteggio fotale Curriculum = 5,870 valutato = 4
TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE l 6,700 |

Preferenze \ Precedenze

1 figlic a carico



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARD GNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA Di MEDICINA E CHIRURGI
D'URGENZA

[ CANDIDATO [ Bbr.\ Dr.ssa L GIULIANI ANNA FRANCA ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA ]
Dal Al Note anni Punti  Subfot. Rid.% Totale

Tot. Parziale -
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
01,03,07 OSPEDALE LANUSE| - -
non valut. Mancata ind.inquadramento+disciplina - -
e natura contratto - -
Tot. Parziale E
Dai Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale l:]
|Speciaiistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT!I DI CARRIERA -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE ]GASﬁiOENTEROLOGIA | 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
n* Punti  Totali
Poster / Abstract 2 0,020 0,040
0,000

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat, avvalorate ed interpr.



' Zrita 8 T
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate C&'ﬂw

Monografie ad alta originalita
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

U

UsL )7 1 s
CARBONIA /3

| __CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa f GIULJANI ANNA FRANCA

|

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot.

2004 2007 ASL N.5 28 0,010 0,280
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,660

1997 2003 USL N.8 Guardia Medica 6 8,010 0,060
0,000

0,000

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot.

0,600
0,000
0,000
0,000
0,000

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate 0 convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot.

0.000

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Pal Al Mesi ore Punti subtot,

0,000
0,000

Corsi/ Stage / Seminari

Senza esame finale
Con esame finale
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relatore
Attivita di volontariato
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

MESI

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze
1 fighio & carico al 50%

Rid. %

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,60
0,00

Rid. %
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00

Rid. %

0,00
¢,00

Punti

0,010
@,030

Totale

0,260

Totale

Totale

Totale

0,150
0,240
0,000
0,060
0,000
0,000
0,000

2,750 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO [ Dr.A\Dr.ssa ] ASUNI GLORIA

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : |GERIATRIA ( Affine) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%

Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dat Al Note mesi ore Punti  Subfot Rid. %
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. %
- 0,00
- (3,00
- 0,00
Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtol. Rid. %
- 0,00
- 4,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 000
Tot. Parziale .
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni punti
SPECIALIZZAZIONE IGERIATRIA { Affine) ; 4 0,500
TOTALE PUNTI TITOLI ACCARDEMIC| E DI STUDIO { max puntegglo 3)

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Totale

Totale

Totale

=1

Totale

Punti

2,000
0,000
0,000




Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate - 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000 .
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| ___CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | ASUNI GLORIA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dat Al Note Mesiore Punti  subtot Rid. %  Totale
1998 .1998 Varie Asl Guardie mediche 5 0,610 0,050 0,00 0,050
ago. 98 Sostituzione medico di base 1 8,010 0,010 0,00 0,010
1999 Varie Asi Guardie mediche 8 0,010 0,080 0,00 ¢,080
1994 Varie Asl Guardie mediche 8 0,010 0,080 0,00 0,080
1093 Varie As| Guardie mediche 4 0,010 0,040 0,00 0,040
1995 Varie Ast Guardie mediche 4 0,010 0,040 0,00 0,040
0,000 0,00 -
¢,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 6,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutfure private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore  Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
2 0.010 0,020

Senza esame finale
4 0,030 0,120

Con esame finale

Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Alttivita di volontariato MES| 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNTI! Di VALUTAZIONE [ 2,440 ]

Preferenze \ Precedenze



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'AC,

-

AZIONE E D'URGENZA

] CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa I MARINO FRANCESCO I
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : LCHIRU RGIA GENERALE ( indirizzo d'urgenza) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot, Rid.% Totale

Tot. Parziale

|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note

28,03,01 14,03,061 Ospedale Militare Sarzana ( anni uno)

166,05 07,0507 P.O.Regina Margherita AUSL 6 in Chirurgia Gen.,

01.06,07 03,09,08 P.O. Regina Margherita AUSL 6 Med. D'urgenza

Dal Al Note

[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

mesi ore Punti Subtot. Rid. %

1 0,050 6,080

23 0,100 2,300
15 0,100 1,500
Tot. Parziale

mes{ ore Punti  Subtot Rid. %
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale

mesi cre Punti Subtot. Rid. %

- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale

{ max punteggic 10)

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

anni punti

SPECIALIZZAZIONE ICHFRURGIA GENERALE ( indirizzo d'urgenza) | 6 0,500

TOTALE PUNTI TITOLl ACCADEMICI E DI STURIO

{ max punteggio 3}

Totale

0,050

2,300
1,500

Totale

]

Totale

3,850

Punti

3,000
0,600
$,000



3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.

Esposizione di dati e casistiche adeguat avvalorate e interpretate <=
Monografie ad alta originaiita
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( max punteggic 3)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000

f 0,000]

| CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | MARINO FRANCESCO

4)  Valutazione del Curriculum foermativo e professionaie

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al _ Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totale
0,010 0,000 0,00 -
gen.o8 ott.98 C.R.I Aeroporto Falcone N.V. mancanza ore lav. 0,000 0,00 -
1,1,05 31,03,056 Guardia Medica -Alimusa N.V. mancata ind. Ore 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtof Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Pal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
211,04 1506,05 Casa Cura Villa Serena N.V. mancata ind. Disciplina 0,000 0,00 -
e ore lavorate 0,000 0,00 -
_ 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore  Punti subltot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi [ Stage | Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presse universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come retatore 0,000
Attivita di volontariato MES! 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVQO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 }
6,850 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE |

Preferenze \ Precedenze



AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA .
(T,

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA £ CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa [ LAl GIANFRANCO ENNIC |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : IMEDICINA INTERNA |
Dai Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale E
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note ' mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

Tot. Parziale E

Dal Al Note mesi ore Punti Subtof. Rid. % Totaie
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale :]
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. %  Totale
- 0,00 -
- 0.00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10 -
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA ] 5 0,500 2,500
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI_STUDIO ( max punteggio 3 )

3} Pubblicazioni e titoli scientifici




Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. (3,000
Esposizione ¢i dati e casistiche adeguat.avvaiorate e interpretate 0,000

0,000

Monaografie ad alta originalita
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

5;7!’%/
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

{ ma¥’punteggio 3 )

W

| CANDIDATO ] Dr. \Dr.ssa | LAl GIANFRANCO ENNIO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di basé

Dal Al Note Mesiore Punti subtot. Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
01,03,03 31,08,03 CRI Elmas 6 0,610 0,060 0,00 0,060
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
4,000 0,00 -
0,060 0,00 -
Contraiti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
10,01,06 23,08,08 Casa di Cura Tommasini Jerzu 32 0,010 0,320 0,00 0,320
14,12,03 09,01,06 casa di Cura Tommasini Jerzu N.V, mancata 0,000 000 -
indicazione ore lavorate 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 G.00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale

Dal Al
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
n’° Punti  Totale

Corsi/ Stage / Seminari
9 0,010 0,080

Senza esame finale
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore $,000
Attivita di volontariato MESi 0,000
Attivita didattica _ L
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE , 2,970 [

Preferenze \ Precedenze
art. 5 DPR 487/1994



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA /(%

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

o

o b A
AN L,
ST
‘\f»' -
A ow

Ry
%11‘51, Wl )
CpRaeh p

-t

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA DACCETTAZIONE £ D'URGENZA

{  CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa WIEDERSICH ALEX GEORG
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA ( Eguipollente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziaie 1
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
Tot Parzisle [ - |
Dal Al Naote mesi ore Punti Subtot Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale ]
iSpecialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
( - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10} -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE [MEDICINA INTERNA ( Equipoliente) l 8 0,500 3,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E Dt STUDIO ( max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




1
‘xf% ° Punti Totali
Poster / Abstract \\ ) 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. T 0,006
Esposizione di dati e casistiche adeguat. avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad aita originalita ) , 0,G00
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ([ ax punteggio 3 ) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
| __CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa ] WIEDERSICH ALEX GEORG ]
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtet Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal A Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0.00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,060
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MESI 0,000
Altivita didattica _
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVQO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE 3,000 [

Preferenze \ Precedenze




AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA /% R

[ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa [ UNALT ANNA RITA LUCIA

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : |GEREATRIA{ EQUIPOLLENTE) |
Dai Al Note anni Punti  Subtot, Rid.% Totale

Tot. Parziale I:
IAttivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
- Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale

Tot, Parziale E

Dal Al Note " mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
{Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punli Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE |GERIATRIA { EQUIPOLLENTE) i 4 0,500 2,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3)




3} Pubblicazioni e titoli scientifici

Totali
Poster / Abstract 0,600
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI! PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFIC] { max punieggio 3 ) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | UNALI ANNA RITA LUCIA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesiare Punti  subtof. Rid. %  Totale
01,0796 30,09,96 Asl 8 Solanas Guardia Medica 3 4,010 0030 0,00 0,030
01,07,99 31,0899 Asl 8 Costa rei Guardia Medica 2 0,010 0,620 0,00 0,020
01,07,00 31,08,00 Asl 8 Fiumini di Quartu G, Medica 2 0,010 0,020 0,00 0,020
27.12,89  30,08,00 As| 3 Nuoro Guardia Medica 6 0,010 G060 0,00 0,080
01,07,01 31,0801 Asl 8 Guardia Medica 2 0,010 0,020 000 0,020
03,0208 23,0908 Asl 8 Capoterra guardia Medica 44 0,010 0440 0,00 0,440
: 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtol. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 €00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contiratti libero professionali presso struiture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 2 0,010  ©,020
Con esame finale 1 0,030 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica £,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MESH 0,600
Attivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) 0,640
2,640 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze [NO |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA Di MEDICINAE C
D'URGENZA

[ T CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | PISANO PAOLA, |
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : FRANCESE
SPECIALIZZAZIONE : |GASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale :]
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
30,07,07 22,09,08 Asl 8 Cagliari medicina interna 14 0,100 1,400 25,00 1,050
Tot. Parziale 1,050
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale I:]
[Specialistica Ambulatoriale !
Dai Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 1,050
2}  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : |GASTROENTEROLOGIA | 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITQLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
n° Punti  Totall
Poster / Abstract 0,000
6,000

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.




Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate EREN
i AWk

Monografie ad alta originalita U
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | PISANO PAOLA .

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot.

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Masi ore Puntf subtot.

10,01,05 18,04,05 Cnr Lanusei 4 20 0,080 0,320

21,1105 25,0707 Cnr Alghero 20 36 0,080 1,800
0,000

G,000
0,000

Contratti libero professionali presso strutiure private accreditate o corivenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot.

0,600
0,000
0,000
0,000
0,000

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot.

0,000
0,000

=]

Corsi/ Stage / Seminari n

Senza esame finale
Con esame finale
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relatore
Attivita di volontariato
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

MESH

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze

Rid. % Totale
0,00 -
0,0C -
0,00 -
0,00 -
0.00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

Rid.% Totale
52,683 0,168
94,74 1,516
0,00 -
0,00 -
0,00 -
Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
Punti  Totale
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
[ 1,684
| 4,734 |




AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SAR A
CARBONIA

L
[ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa I DEL RIO MARIA ELENA ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : IALLERGOLOGIA ED IMMUNOCLOGIA CLINICA |
Dal Al Note anni Puntf Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale [
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Sublot. Rid. % Totale
Tot Parzigle [ - ]
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0.00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale [
{Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot, Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni purti
SPECIALIZZAZIONE . JALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA] 4 0,500 2,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E Di STUDIO ( max punteggio 3 )




PR

Lo _/"

3) Pubbilicazioni e titoli scientifici

AN . @ “
OF E | / i
' ° Punti

Totali
Poster / Abstract e 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat, avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad aita originalita & 0,000
TOTALE PUNTI PUBBEICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI i £ max punteggis 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| CANDIDATO ] Dr. \ Dr.ssa | DEL RIO MARIA ELENA
4)  Valutazione dei Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
feb-05  apr-05 Asl 7 N.V. mancata indicazione ore mensili g,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,060 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
02,07/04 02,10,04 Asl 7 in disciplina affine 3 0.06¢ 0,180 0,00 0,180
02,0507 23,0908 Asl7in discipiina affine 41 0,060 2,480 3,00 2,460
0,000 0,00 -
4,000 0,00 -
0,060 G000 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0,000 000 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 12 0,010 0,120
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere $,000
Corsi di Informatica 0,000
Attivita di volontariato MES! 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) 2,760
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 4,760 ]

Preferenze \ Precedenze




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEG

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBSUCO PER TITOLI ED ESAM: DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCE

IONE E D'URGENZA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa ]

PRESTA GIOVANNI

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale I:]
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Rid. % Totale
Tot. Parziale I:
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale I::
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE IMEDICINA INTERNA { 5 0,500 2,500
0,000
0,000
TOTALE PUNT| TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3 )




3)  Pubblicazioni e titoli scientifici

_ n° Pun Totali
Poster / Abstract - 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. /Cé%@ 0,060
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita / 0,000
TQTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] { max punteggio 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
L CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa l PRESTA GIOVANNI
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dat Al Note Mesiore Punti  subtet. Rid. % Totale
31,12,93 01,01,06 As! 7 Carbonia Guardia Medica 72 0,016 0,720 0,00 0,720
31,12,00 23,09,08 Asl 7 Carbonia Emergenza territoriale 93 0,010 09306 0,00 0,930
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dai Al Note Mesi ore  Punti subtot. Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0.000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -

Corsi ! Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Altivitz di volontariato MES} 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 4,150 |

Preferenze \ Precedenze



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E jﬁszENZ
| CANDIDATO ] Dr.\Drssa [~ CAUMARTA GIOVANNA []
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA ; INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : |ALLERGOLOGIA ( AFFINE) ]
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale E
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Engi Pubblici
Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot. Rid. % Totale

Tot. Parziale l::

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale :]
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
. Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteagio 10} -
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE - [ALE:E_RGOLOGIA(AFF!NE) I 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI _TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




Totali

Poster [ Abstract (3,000
Lavori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,600
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvaiorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| __CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | CAU MARIA GIOVANNA |
4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesicore Punti  subtot Rid. %  Totale
.1994 2008 Asl 6 Sanluri guardia medica 72 0,010 0,720 0,06 0,720
6,000 0,00 -
0,000 0,00 .
0,000 0,00 -
4,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000  £,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,006 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,600
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Altivita di volontariato MESI 0,000
Attivita didattica ]
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggic 4 ) i 0,720
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 2,720 [

Preferenze \ Precedenze




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTERO]

| CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa i FLORIS FLAVIO GIUSEPPE
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : 777
SPECIALIZZAZIONE ; [GASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni Puntt  Subtot. Rid.% Totale
Tat. Parziale [:I
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mest ore Punti  Sublot. Rid. % Totale
Tot. Parziale D
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale [3
[Specialistica Ambuiatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subiot Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA .
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE |GASTROENTEROLOGIA I 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




Totali

Poster / Abstract 0,000
L.avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,600
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA : -
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | FLORIS FLAVIO GIUSEPPE
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
mag-07 Asl 3 Nuoro guardia medica 1 0.010 0,010 0,00 0,010
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 .
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore . Punii subtot. Rid.% Totale
0060 0,00 -
0,000 000 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
- 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,60 -
Contratti tibero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al : Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 3 0,010 0,030
Con esame finale 8 0,030 0,180
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MES| 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 2,2201

Preferenze \ Precedenze




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7 f
CARBONIA 937/‘—/ (/

[ CANDIDATO | Dr \Dr.ssa [ CADON| ROBERTA 1
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : |[ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA f
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale I:

|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Datl Al Note mesi ore Punii Subtot. Rid. %
Tot. Parziale

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. %
- 0,00

- 0,00

- 0,00

Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale ]

Dal Al Note mesi ore Punii  Subtot. Rid. %
- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

Taot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10}
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni punti
SPECIALIZZAZIONE JALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA] 4 0,500
TOTALE PUNTI TITCLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Totale

Totale

L1

Tofale

Punti

2,000
0,000
0,000



Punti  Totali
Poster / Abstract 0,600
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0.0C0
Monografie ad alta originalita . 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITQOLI SCIENTIFICI { max punteggio 3,) @%
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA [
AZIENDA SANITARIALOCALE N, 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | CADONI ROBERTA
4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot Rid. %  Totale
01,10.03 12,01.04 Asl 8 Cagliari Guardia Medica 3 0,010 0,030 0.00 0,030
01,0303 31,0503 Asl 5 Oristano Guardia Madica 3 0,01¢ 0,030 0,00 0,030
0,060 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subfot.  Rid.% Totale
01,08,08 24,09,08 As|7 Carbonia in disciplina 2 0,080 0,160 0,00 0,180
18,0108 31,07,08 Asl 7 Carbonia in disciplina 6 0,080 0,480 0,00 0,480
13,07,07 30,11,07 Asl8 Sanluri in altra disciplina 5 0,040 0,200 0,00 0,200
13.01,04 12,01,068 As|7 Carbonia in disciplina equipcllente 12 0,080 0,950 0,00 0,960
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dat Al Mesi ore Punti subtot Rid% Tolale
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dat Al Mesi ore Punti subfot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi/ Stage f Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale £,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,00G
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 3,860 ]

Preferenze \ Precedenze
1 figlio a carico




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDE
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

fes
©>
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA DA
D'URGENZA

[ _CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa [ COSSU ROBERTA ]
1)  Valutazione dej titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROCLOGIA |
Bal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

: Tot. Parziale E::
[Attivitd a tempo determinaio presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Datl Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz, Totale

Tot. Parziale ::

Dal Al Note mesi ore  Punti  Subiot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tat, Parziale [:
|Specialistica Ambulatoriale |

Dat Al Note mest ore  Punti  Sublot. Riduz. Totale

- 0,00 -

- 00D -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punii
SPECIALIZZAZIONE - [GASTROENTEROLOGIA ! 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMIC! E D] STUDIO

3} Pubblicazioni e titoli scientifici

ne Punti Totak

Poster / Abstract 0.000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
0,000

Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
0,000

Monografie ad alta originalita
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARD
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | COSSU ROBERTA /] AV |
Y

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot.
2002 2002 ASL 7 Carbonia 3 0,010 0,030
.2003 2003  ASL 7 Carbonia 11 0,010 0,110
2004 2004 ASL 7 Carbonia 8 0,010 0,080
2005 2005 ASL 7 Carbonia 12 0,010 0,120
2006 2006  ASL 7 Carbonia 3 0,010 0,080
2007 2007  ASL 7 Carbonia 4 0,010 0,040

0,600

Contratti libero professionali presso struttyre pubbliche

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot.

01,0404 31,0105 USL.N.7 in disciplina equipollente 10 0,080 0,800

12,0506 30,04,08 USL.N.7 in disciplina equipollente 23 0,080 1,840

01.05,08 23,0908 USL.N.7in disciplina equipollente 5 0,080 0,400

11,0203 31,03,04 USL.N.7 in disciplina equipollente 14 25 0080 1,120

0,000

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dai Al Mesi ore Punti subtot,

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot.
- 0,000
0,000

Corsi/ Stage / Seminari

16

Senza esame finale
11

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Attivita di volontariato

Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4)

MEST

{ punteggio curriculum 4,707 )
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze

e

Rid. %  Totale
0,00 0,030
0,00 0,110
0,00 0,060
0,00 0,120
0,00 0,080
0.00 0,040
0,00 -

Rid.% Totale
0,00 0,800
0,00 1,840
0,00 0,400
65,76 0,737
0,00 -

Rid.%  Totale
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
Punti Totale
0,610 0,180
0,030 0,330

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
4,000}
6,000 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDE N/ J
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA @3)2
-7

CONCORSO PUBBLICC PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE € DURGENZA

{ CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa I CAU RITA !
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : francese
SPECIALIZZAZIONE : (Medicina Interna { equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

_ Tot. Parziale E
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot, Rid. % Totale

Tot. Parziale I:I

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
-~ 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale I__:]

[Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al - Note mesi ore Punti Subiot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE [Medicina Interna ( equipollente) | 5 0,500 2,500
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI _STUDIO ( max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




Poster / Abstract
Lavori & contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Maonografie ad alta originalita

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOL! SCIENTIFIC]

AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

Totali
0,000
0,006
0,000
0,000

CARBONIA
|__CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | CAU RITA ]
4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
01,0306 31,0505 Asl5 Oristano 3 0010 0030 000 0030
01,0905 30,11,05 Asl 5 Oristano 3 0,010 0,030 0,00 0,030
14,01,06  14,04,06 As! 5 Oristano 6 0,010 0,060 0,00 0,080
01,07,04  31,08,04 Asl 5 Oristanc 2 0,010 0,020 0,00 0,020
01,07,06 31,08,05 As!8 Sanluri 2 0,010 0,620 0,00 0,029
01,07,06 31,08,06 Asl8 Sanluri N.V. periodo gi& valutato _ 0.000 0,00 -
01,07,07 31,0807 As| 8 Sanluri 2 0,010 0,020 0,00 0,020
01.67,08 31,0708 Asl6 Sanluri 2 0,010 0,020 0,00 0,020
1,11,06  31,01,07 Asl5 Oristano ( genn, 2007 gia valutato ) 2 0,010 0,020 0,00 0,020
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
18,07,06  17,10,06 Asl 7Carbonia in disciplina 3 0,080 0,240 0,00 0,240
01,01,67 31,0707 Asl 7Carbonia in discipiina : 7 0,080 0560 0,00 0,560
01,0808 22,09,08 Asl7Carbonia in disciplina 2 0,080 0,160 0,00 G,180
. ¢,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutfure private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0,000 6,00 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 29 0,010 0,290
Con esame finale 4,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universiia straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )
3,970 |

TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA ;

CONCORSO PUBBLICO PER TiTOL! ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTA /

NE E D'URGENZA

{ CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa i CROBU FABIOLA
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : FRANCESE
SPECIALIZZAZIONE : [Chirurgia apparato digerente ed endoscopia digestiva |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziate I:]

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
1,08,06 31,07,07 Ospedale S. Martino Oristano { DISC. AFFINE) 12 0,100 1,200 25,00 0,900
01,08,07 24,09,08 Osp. S. Giovanni di Dio - Chirurgia D'urgenza 14 0,100 1,400 1,400

Tot. Parziale

Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot, Parziale E
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 2,300
2}  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : |Chirurgia apparato digerente ed endoscopia digy 5 0,500 2,500
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3) 2,500




Punti Totali
0,000

LN jl’
3) Pubblicazioni e titoli scientifici BTN /M(/
., f »-1'\]?.', (:t g
& &

Poster [/ Abstract

Lavoari a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000

Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,250 0,500

Monografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punteggio 3)
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
[ __CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa | CROBU FABIOLA ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot Rid. %  Totale

24,01,05 31,03,05 Policlinico Monserrato N.V. manc. Ore mensili 0,010 0,000 0,00 -

01.058,05 31,1005 Ospedale Ghilarza 6 0,010 0,060 0,00 0,060

01,1205 30,04,06 Ospedale Ghilarza 5 0,010 0,050 0,00 0,050
0,000 90,00 -
0,600 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture pubbiiche‘

Daj Al Note Mesi ore Punii subtet. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dai Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 .
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
7 0,010 0,070

Senza esame finale
10 0,030 0,300

Con esame finale

Corsi di fingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore $.000
Attivita di volontariato MESH 0,000
Aftivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE , 5,780 ]

Preferenze \ Precedenze



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N.
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICC PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE

[ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | MONTANO GIOVANBAT TS TA 1
1}  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [GERIATRIA ( AFFINE) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale
{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. %
10,01,02 01.09,08 Asl| 7 Carbonfa in disciplina Geriatria 80 0,100 8&000 2500
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. %
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Rid. %
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anai punti
SPECIALIZZAZIONE IGERIATRIA ( AFFINE) | 5 0,500
TOTALE PUNTI TITOLlI ACCADEMIC| E DI STUDIO ( max punteggio 3)

Totale

6,000

Totale

]

Totale

Punti

2,500
0,000
0,000



3)  Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti  Total
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,600
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOL| SCIENTIFICI ( max punteggio 3 ) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa ! MONTANO GIOVANB)&TTISTA ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di bage
Dal Al Note Mesiore Punti  subtol. Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
G¢,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 90,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,060 0,00 -
Contratti libero professionali presso struiture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,060 0,60 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -

Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 4,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Aftivita di volontariato MESI 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNT!_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ ( max punteggio 4 )
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE L 8,500 ]

Preferenze \ Precedenze :]



