Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO:

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CHE

ASLCarbonia

Deliberazione N. ﬁ "é’f}j
w1 (PR 7004

H

Ratifica e approvazione atti del pubblice concorso per titoli ed esami per
Passunzione a tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di
Radiodiagnostica.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale 1l quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N® 771 del 27/06/2008 ¢ stato,
indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per !’assunzione a
tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica;

che il bando di concorso & stato pubblicato, integralmente sulla Gazzetta
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

che con riferimento alla deliberazione n.60 del 28/01/2009, & stata costituita
la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

che in data 9 e 16 marzo 2009 si sono regolarmente e formalmente svolte le
operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

n. COGNOME NCME TOTALE
1 _|ATEZENI MAMUELA 82 230
2 |LABATE SALVATORE MASSIMILIANG 81.580
3 _IMANIS STEFAMIA 80,250
4 |GAVIANG BARBARA 77,580
5 (CIOSCI ROBERTA 77,320
6 _{COSsU ALESSANDRO 76,890
7 _|FRESU SILVIA 76.180
8 (LAl ZELIA 75,220
9 [MURA MARIA CRISTIMNA 74,120

10 _|ARGIQLAS GIOVANNI MARIA 71,760

11 Loy LUCIAND 71,430

12 {ANTOMNICL FRANCESCO FABIO 71,030

13 [LEDDA VALERIA 58,390

14 MO MANUELA PAOLA 87,730

15 [SECH! ANNA MARIA ANDREA 66,180

16 JAGUS GRAZIELLA ANTONINA 64,530

17 _[CUCZZ0 ALESSANDRO 64,300

18 [ALBERTONI LALURA 63,880

19 JUDA MARIA ANTONIETTA 63.570

20 IDILIBERTOQ SERGIO 63,410

21 [COLLLY _IMARIA GIOVANNA 63,000

22 IBIAGI MASSIMO 58,420




ASLCarbonia

ESAMINATI gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla ratifica ed

approvazione degli atti medesimi;

RITENUTO di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui sopra
{verbali e schede di valutazione del candidato);
VISTI il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. 1.229/99, il D.p.r. 483/97,
nonché il vigente C.c.n.l. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;
IL DIRETTORE GENERALE
PRESQ ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

-per 1 motivi esposti in premessa,

» di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica;

Y

di approvare la graduatoria di merito finale contenuta nei verbali e schede allegate al

presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale e come sotto
riportata;

n. COGNOME NOME TOTALE
1 [ATZENI MANUELA 82,230
2 |LABATE SALVATORE MASSIMILIANO | 81,580
3 | MANIS STEFANIA 80,250
4 | GAVIANO BARBARA 77,560
5 [CIOSCI ROBERTA 77,320
6 | COSSU ALESSANDRO 76,990
7 |FRESU SILVIA 76,180
8 LAl ZELIA 75,920
9 |MURA MARIA CRISTINA 74,120

10 | ARGIOLAS GIOVANNI MARIA 71,760

11 |1 LOI LUCIANO 71,430
12 | ANTONIOLI FRANCESCO FABIO 71,030
13 | LEDDA VALERIA 68,3580
14 | MO MANUELA PAOLA 67,730
15 | SECHI ANNA MARIA ANDREA 66,180
16 | AGUS GRAZIELLA ANTONINA 64,530
17 | CUQZZ0 ALESSANDRO 64,100
18 | ALBERTON| LAURA 63,880
19 | UDA MARIA ANTONIETTA 63,570

20 [DILIBERTO SERGIO 63,410

21 |COLLY MARIA GIOVANNA 63,000

22 | BIAG! MASSIMO 58,420
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' ASLCarbonia

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.

e
T

DIR. SAN, QLL,[E;\)

DIR. AMM7

Resp.le Pers- Vit

L\
Ass.te EspEn__w
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Destinatari:
-SERV. PERSONALE
SCOLLEGIO SINDAC.

ASLCarbonia

1l Responsabile del Servizio affari generali
Attesta che la deliberazione
GV R
¢ stata pubblicata |
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n.7
a partire dal~ | 007 2009 oy 16 (PR 2009

ann
srery)

1.

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Verbale N° 1

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato
din. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di RADIODIAGNOSTICA.

II giorno 9 del mese di MARZO dell’anno 2009 alle ore 9,00 presso i locali del Centro
Formazione Professionale “Enap Sardegna” siti in Via Mazzini a Carbonia si & riunita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

St da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n° 60 del
28/01/2009 & composta cosi come segue:

1. Dott.Carlo Aldo Montaldo  Presidente

2. Dott. Pilia Bruno Componente Titolare
3. Dott. Vacca Salvatore Componente Titolare
4,

Dott.ssa Rondelli Daniela Segretario Titolare

Il Presidente, ha constato la validits delPadunanza ed i componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto la dichiarazione che non sussistono
sttuazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, quindi la commissione da inizio aj lavori. {vedi allegati)

LA COMMISSIONE:

Premesso:

-che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del
27/06/2008 dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

~che I’avviso di bando & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n® 66 del 26/08/2008 e nel BURAS della Regione Sardegna N° 23 del 28/07/2008

-che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.

n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed in grazioni e al
D.P.R. 487/94;

Stabilisce:

= ) /(
e -che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico! /¢ / I@




g/ selluauasions uel CIiers general per la valutazione dei titoli;

b) determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove; a tal fine la Commissione valutera gli elaborati delle prove
scritte, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle capacita espositive del
candidato, delle pertinenze con I’argomento trattato, della capacita di sintesi e riferimenti a norme
specifiche inerenti la materia trattata;

¢) predisposizione di una terna di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a cura dei
candidati;

d) ammissione nella sala dej candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appello, e relativa
ammissione alla prova;

€) si porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali ¢ le loro modalita dj
svolgimento;

f) svolgimento della prova scritta;

g) valutazione dej titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

h) valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano conseguito
votazione non inferiore a 21730

1) individuazione delle modalita e contenuti della prova pratica;
j) effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella prova
scritta;

k) valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che hanno conseguito
non meno di 21/30; '

l) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della prova orale,
mediante estrazione a sorte:

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in entrambe le
prove, scritta e pratica;

n) formula la graduatoria di merito dej candidati;
0) trasmette gli atti e la graduatoria agli uffici Amministrativi dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

La Commissione, nel prendere atto dell’art.1]1 del DPR 483/87, nonché il bando di cui alla

deliberazione n.. 771 del 27/06/2008 procede alla determinazione dei criteri per la valutazione dei
titoli .

Determinate le procedure del concorso pubblico, a completamento dei criteri previsti per la

valutazione del curriculum dalla normativa in vigore e in particolare dall’art.11 del D.P.R.
“483/97, viene stabilito quanto segue:

-saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati nei
limiti e nei modi di legge sempreché gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

~verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui, i lavori dattiloscritti, anche
8¢ accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;

-1 servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
caso di auto certificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione della domanda;
-qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta I’indicazione della data iniziale e/o
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre , ove manchi la precisazione del giomo,
dall’ultimo gierno del mese al primo giorno del mese successivo; ,
-1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili, //

//_ o
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Jtwrkl L LWL PIodoty aal candidat saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio attribuito,
in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della Commissione;
-le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dej titoli per argomento;

La commissione stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove i criteri contenuti
nel bando di concorso allegato alla deliberazione n, 771 del 27/06/2008 e per quanto compatibili
con il DPR 483/97. Si concordano pertanto le seguenti determinazioni:

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 PUNTI PER TITOLI

80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti; 30 punti prova scritta, 30 punti prova
pratica, 20 punti prova orale;

LA SPECIALIZZAZIONE VERRA’ VALUTATA IN base al dpr 483/97 ¢ in base al d. Lgs
386/99,

Per guanto non espressamente disciplinato dalla normativa vigente in materia ed attenendosi ai criteri

generali indicati nel DPR 483/97, la Commissione attribuird ai singoli titoli | punteggi massimi di seguito

riportati:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIEICI (punteggi massimi)

Sono valutate le pubblicazioni concernent;:
» lesposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a contenuto
esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DIVULGATIVO: punti 0,050
> l'esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
punti 0,100
ori a contenuto che attesti l'originalita della produzione scientifica:

punti 0,250

“Ae monografie ad alta originalita: punti 0,500
} punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza

scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pii 0 meno continuativo datf attivita

scientifica di pubblicazione e dell'attualita della stessa.

Rientrano nel presente titolo te comunicazioni pubblicate negli atti dei convegnifcongressi, i posters e gli

abstracts.

Sono valutati nel CURRICULURM {punteggi massimi)
A} ATTIVITA’ PROFESSIONALE

a) Rapporto di lavoro libero professioniale/consulenza/COCOCO e altre forme flessibili;

}
¥

s con struttura pubblica: nella disciplina punti 6,080 per mese /2
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in disciplina affine punti 0,060 per mese

in altra disciplina punti 0,040 per mese

con struttura privata accreditata o convenzionata:

nelfla disciplina punti 0,020 per mese
in disciplina affine punti 0,015 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese

b} Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale) con strutture private non accreditate (e

non convenzionate)
* s0lo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese
¢) attivita di volontariato presso struttura pubblica:
e solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia medica e
dell’emergenza territoriale)
punti 0,010 per mese.
L'attivita di cui ai punti a), b), ¢} e d) & valutata con riferimento all'orario svolto, rapportandolo
- percentuaimente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale (38 ore settimanali). Non &
Vaiutabife un'attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. | relativi certificati efo le autocertificazioni di
servizio devono contenere Findicazione dell'orario di attivita settimanale svolto, pena la mancata valutazione.
B) ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

»  Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni, incontri, meeting, stage

ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010

da 1 a3 mesi punti 0,020

da 3 a6 mesi puntt 0,030

superiore a 6 mesi punti 0,040 ///(1
o  Corsidilingua straniera punti 0,010
e  Corsidi informatica punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svoltf esami finali o se le attivita sono state

svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.

Se le attivitad di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..} sonc state svalte prekso

Universita straniera si aggiungono 0,030 punti. )
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C) ATTIVITA' DIDATTICA
» Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti at posto da conferire:
punti 0,100 per anno
D) ATTIVITA’ DI STUDIO

» Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione {dat 2° anno}:

Stessa area punti 0,080 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

* ldoneitd nazionale nella disciplina ' punti 0,150
s |doneita nazionale nelia stessa Area punti 0,075
e ldoneita nazionale diversa Area punti 0,050

Il punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dall’art. 22 della L. 985/86.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Stabilisce di procedere alla valutazione delle prova scritta/pratica ed orale sulla base dei seguenti

/pertinenze con 1’argomento trattato,
capacita di sintesi,

La commissione predispone una terna di temi da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di
quello che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati,

I temi, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione, sono inseriti in singole buste
debitamente numerate in numero progressivo per essere sottoposte alla estrazione.

Si da atto che le buste dopo I’inserimento del tema, sono state richiuse e sottoscritte dalla
Commissione e dal Segretario verbalizzante.

I temi sono i seguenti:

Provan.1: DIAGNISTICA PER IMMA GMI v S NocupoLoal AL
e CEQ?;‘%UON@ BREVL CENNL DUPATOLO Gid € Tecmids Nauvesn che

PIOVA I 2 NAGWOSTICA HENANTE Al it DSLES ART oo TG DG PTIAS

i

Vista la deliberazione n. 175 del 19/02/2009 con la quale ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati
ed accertato che gli stessi sono stati convocati, con lettera raccomandata A/R, PROT, Nj3 del

Provan. 3: CALCUSicA Toa/. ENhocﬂAﬁ/icé&
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AT B A VIS 23UV UL URRL UY/US/Z0UY presso il Centro Formazione Professionale “ENAP
SARDEGNA”siti in Via Mazzini a Carbonia ;

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica dell’identitd personale, al quale provvede i)

segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

N. | COGNOME NOME DOCUMENTO PRESENTE/ASSENTE
1 AGUS GRAZIELLA ANTONINA Cl AJ5665310 NURAGHI p
2 | ALBERTONI LAURA PA CA2387393L P
3 | ANTONIOLI FRANCESCO FABIO Cl AN2594851 POZZUOLI p
4 | ARGIOLAS GIOVANNI MARIA Cl AQ0224260 MONSERRATO p
5 ATZENI MANUELA CI AD0222124 CARBONIA P
6 BACCIU MARIA | A
7 BIAGI MASSIMO Cl A03759343 PERFUGAS P
8 | CAMBULA GAETANO A
9 ClosCH ROBERTA Ci AM9243617 CAGLIARI p
10 COLLU MARIA GIOVANNA Cl AJB338538 FURTE P
11| CORONAS MARIA ANTONIETTA A
12| cossu ALESSANDRO PA CA5058279D P
13 | COSTANTINO SALVATORE A
14| cuozzo ALESSANDRO CI AJ5B57955 ORISTANG P
15 | DILIBERTO SERGIO PASSAPORTO F565844 p
16 FARINA MARIA LIA A
17 FRESU SILVIA Cli 2088567AA P
118 | GAviano BARBARA CI AK4670327 ALGHERO P
_;}{!:E,B IBBA MARINA A
Y SALVATORE
888 LABATE MASSIMILIANO PA CA2286855M P
e LA! ZELIA PA 552252130P P
22 LEDDA VALERIA Cl AM0302671 CAGLIAR P \
23 Lo LUCIANO C1 AQ0202297 CAGLIARI P ;
24 MANIS STEFANIA PACA23080106 P 9' 1{4
25 MARINI STEFANO A /
26 MARRAS ANGELD A yd
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27 MICELI ALESSIA MARIA A
28 MO! MANUELA PAOLA Cl AD5317198 CAGLIAR! P
29 MURA MARCO A

- 30 MURA MARIA CRISTINA Cl AD0200611 CAGLIARI P
31 MURRU FLORA MARIA A
32 | PETRETTO ANTONIO A
33 PROST ROBERTO A
34 SECCI SIMONA A
35 SECHI ANNA MARIA ANDREA Cl AJ 3967632 SASSARI p
36 SIDD! PAOLA A
37 UDA MARIA ANTONIETTA PA CA21733201 P
38 USA ' ROSA
39 {  VARGIY MARIA GRAZIA

Il Segretario della commissione procede all’ appello nominale per verificare che tutti i
ti si siano regolarmente presentati all>orario stabilito nella convocazione e sopra riportati.

g .
BT A
T

mmessi nella sala degli esami i candidati presentatisi all’ora stabilita e identificati, predisposti i
medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della Commissione invita glhi

stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell’integrita dei plichi e.per provvedere
all’estrazione della prova d’esame.

- Su indicazione degli altri concorrenti, viene segnalato per sorteggiare tra le 3 buste, prive di segni di
, riconoscimento, contenente | temi, il candidato Dott.ssa .Gaviano Barbara
11 candidato Gaviano Barbara designato, estrae la bustaN.1 contenente |a prova d’esame che viene
... messa da parte, Procede all’apertura delle buste non estratte apponendo la propria firma su entrambe e
- ladicitura” prova n. 2 non estratta” e “prova n. 3 non estratta” e dandone lettura aj candidati. Procede
quindi all’apertura della busta estratta contenente la prova d’esame apponendo la propria firma e la
dicitura” prova n. I estratta e ne da lettura aj candidati .
Il Presidente della commissione iliustra ai candidati le modalitd di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di un’ora. Successivamente il Presidente ha evidenziato aj candidati
impossibilita di lasciare I’aula prima che sia espletata la prova.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste dj uguale colore, una grande e una piccola contenente un
cartoncino bianco sul quale il candidato indichera Je proprie generalitd e che richiudera nella busta
piccola. Nella busta grande devono essere inseriti I’elaborato svolto, unitamente alla busta piccola,
chiusa, contenente i dati anagrafici;
- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalitd di svolgimento della prova ed & fatto
presente quanto disposto dall’art.12 del DPR 483/97.
-a clascun candidato viene consegnato 1 foglio protocollo, firmato dal Presidente della Commissione
da utilizzarsi per lo svolgimento del tema. A richiesta del candidato saranno consegnati, se necessari,
ulteriori fogli protocollo. i :
- a ciascun candidato viene fornita una penna nera dello stesso tipo; ) | /
!
Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni: (
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T U SiesLLon poanno uscire dal locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;
vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla commissione
non utilizzabili per la loro consultazione, e’ vietato Putilizzo I'uso di dispositivi di
comunicazione cellulare;

¢ sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome € nome, luogo e
data di nascita;

* vi ¢ divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 9,50 con termine della consegna degli elaborati fissato per le ore 11,20.

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell’aula almeno un componente della
commissione ed il segretario.

Il sottoindicati candidati chiedono alla commissione ulteriori fogli protocollo per I’esecuzione
della prova d’esame : Albertoni Laura , Ciosci Roberta , Uda Maria Antonietta, Atzeni Manuela,
. Labate Massimiliano, Cuozzo Alessandro, Agus Graziella Antonina, Loi Luciano, Gaviano Barbara ,

-Lat Zelia, Mura Maria Cristina, Di Liberto Sergio, Argiolas Giovanni Maria JFresu Silvia, Manis
& Stefania.

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalit stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della
prova ai candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la
busta piccola, contenete il foglietto con il proprio cognome e nome, luogo e data di nascita, nella

busta grande contenente Pelaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a
chiuderla,

Alla consegna il presidente delia commissione, i componenti tutti e il segretario
pongono la propria firma, trasversalmente, tra il lembo dj chiusura e la restante parte

&

Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova e consegnano I’elaborato entro il tempo
stabilito.

Le buste contenenti gli elaborati vengono messe in un plico, il quale dopo essere stato
firmato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il
lembo di chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al Segretario.

Viene data comunicazione a tutti i candidati che le risultanze della correzione della prova
scritta verra affissa all’albo pretorio dell’ ASL 7 Carbonia e sul sito Internet Aziendale e che gli
ammessi alla prova pratica e orale, dovranno presentarsi presso i locali del Centro Formazione
Professionale “ENAP SARDEGNA®” il giorno 16/03/2009 alle ore 9,00.

Agli stessi viene precisato che come previsto dal bando del concorso in svolgimento
sosterranno la prova pratica e orale coloro che nella prova scritta avranno conseguito il punteggio
uguale o superiore a 21/30.

La Commissione alle ore 11,30 si trasferisce presso la Direzione Generale della Azienda
USL N.7 per la correzione della prova scritta.

La Commissione verifica I’integrita del plico dato in custodia al Segretario, contenente ghi

elaborati scritti svolti, e da atto che lo stesso & chiuso e sigillato secondo quanto effettuato al termine
della prova scritta.
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Quindj la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la

prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel bando del concorso in
svolgimento .

La valutazione dei titoli ¢ riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dai componenti la commissione e dal segretario verbalizzante

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata in data
odierna sulla base dei criteri sopra evidenziati.

La Commissione, alle ore 12,00, procede all” apertura del plico contenente le buste con gli
elaborati ed appone su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi

riportato sull’elaborato contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente i dati anagrafici del
candidato che resta sigjllata.

'fgx La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo il numero progressivo
egnato alle buste che i contengono.

SA@%’JAI termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente ¢ sulla base dei

—* criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi, apponendo su ciascun

elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto 8tesso sottoscritta da tutti i componenti la
Commissione e dal Segretario verbalizzante -

All’elaborato n° 1 punti 22
All’elaborato n° 2 punti 25
All’elaborato n° 3 punti 22
All’elaborato n° 4 punti 24
Al’elaborato n° 5 punti 28
All’elaborato n® 6 punti 27
. AlPelaborato n°® 7 punti 29
All’elaborato n° 8 punti 25
All’elaborato n® 9 punti 22
All’elaborato n°® 10 punti 30
All’elaborato n® 11 punti 26
All’elaborato n® 12 punti 25

All’elaborato n° 13 punti 28 /

2 All’elaborato n° 14 punti 26 l//
| A é% All’elaborato n° 15 punti 23
gﬁﬁjﬁﬁb AlPelaborato n° 16 punti 23
AlPelaborato n® 17 punti 26
All’elaborato n® 18 punti 21
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All’elaborato n® 19

AlPelaborato n® 20

All’elaborato n® 21

All’elaborato n® 22

punti

punti

punti

punti

22

22

21

25

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione procede
all’apertura delie buste piccole contenenti il cartoncino con le generalita dei candidati, accertando che:

ELABORATO N. PUNTI CANDIDATO CORRISPONDENTE
N.1 22 CUOZZO ALESSANDRO
N2 25 CIOSCI ROBERTA
N3 22 DILIBERTO SERGIO
N.4 24 UDA MARIA ANTONIETTA
N.5 28 GAVIANO BARBARA
% N.6 27 LAI ZELIA
‘ A\)m,; N.7 29 MANIS STEFANIA
P N.8 25 FRESU SILVIA
N.9 22 SECHI ANNA MARIA ANDREA
N.10 30 LABATE SALVATORE MASSIMILIANO
N.11 26 LOI LUCIANO
N.12 25 ANTONIOLI FRANCESCO FABIO
N.I3 28 ATZENI MANUELA
N.14 26 ARGIOLAS GIOVANNI MARIA
N.15 23 COLLU MARIA GIOVANNA
N.16 23 LEDDA VALERIA
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N1/ b MURA MARIA CRISTINA
N.18 2] MOI MANUELA PAOLA
N.19 22 ALBERTONI LAURA

N.20 22 AGUS GRAZIELLA ANTONINA
N.21 21 BIAGI MASSIMO

N.22 25 COSSU ALESSANDRO

Risultano ammessi alla prova pratica,sulla base delle risultanze sopra evidenziate tutti i
candidati che hanno preso parte alla prova scritta,

Le risultanze della prova scritta vengono riportati su un prospetto debitamente timbrato, con il
timbro dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalla Commissione tutta e dal Segretario, allegato al
presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale. La stessa viene affissa all’ Albo Aziendale.

k)

{

’*/,;:f/] S1 riportano nella tabella seguente ’esito della valutazione dei titoli e della prova scritta.
PROVA :
n. COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA | TOTALE | AMMESSO { NON AMMESSO
1 | LABATE SALVATORE MASSIMILIANO 2,580 30 32,580 AMMESSO
2 | ATZEN! MANUELA 4,230 28 32,230 AMMESSO
3 LAI ZELIA 4,920 27 31,920 AMMESSO
4 [ MANIS STEFANIA 2,250 29 31,250 AMMESSC
5 | GAVIANO BARBARA 2,560 28 30,560 AMMESSO
6 | ClIOSCI ROBERTA 5,320 25 30,320 AMMESSO
7 i MURA MARIA CRISTINA 4120 28 30,120 AMMESSC
8 |FRESU SILVIA 4,180 25 29,180 AMMESSO
9 | ANTONIOLI FRANCESCO FABIO 4,030 25 29,030 AMMESSO
10 | ARGIOLAS GIOVANNI MARIA 2,760 26 28,760 AMMESSO
11 | LOI LUCIANG 2,430 26 28,430 AMMESSO
12 1 COSSU ALESSANDRO 2,990 25 27,890 AMMESSO

-h\‘,
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13 | UDA MARIA ANTONIETTA 3,570 24 27,570 AMMESSO
14 | AGUS GRAZIELLA ANTONINA 5,530 22 27,530 AMMESSO
15 | CUOZZ0 ALESSANDRO 5,100 22 27,100 AMMESSO
16 | ALBERTON LAURA 3,880 22 25,880 AMMESSO
17 | DI LIBERTD SERGIO 3.410 22 25410 AMMESSO
18 :LEDDA VALERIA 2,380 23 25,390 AMMESSO
19 | COLLUY MARIA GIOVANNA 2,000 23 25,000 AMMESSO
20 | SECHI ANNA MARIA ANDREA 2,180 22 24,180 AMMESSO
21 | MOI MANUELA PAOLA 2,730 21 23,730 AMMESSO
22 | BIAGH MASSIMO 2,420 21 23,420 AMMESSO

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione
e dal Segretario stesso per I'affissione all’ Albo Aziendale.

Gli atti del concorso sono dati in custodia al Segretario.

La Commissione termina i lavori alle ore 14,30 e aggiorna gli stessi alla data del 16/03/2009

alle ore 09,00 per I’effettuazione della prova pratica e orale presso i locali del Centro Formazione
Professionale “ENAP Sardegna” siti in via Mazzini in Carbonia,

Letto, confermato e sottoscritto
[l PRESIDENTE

I COMPONENTI SEGRETARIO
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario - Regione Sardegna

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
din.3 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di Radiodiagnostica.

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi, sottoscrivono qui di seguito

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essj ed j concorrentt, aj sensi degli artt. 51 e 52 del
¢.c.p. in quanto applicabili:

e
1 - Dr.Carlo Aldo Montaldo //’,{///:z»/%i,

(non sussistono)

2 - Dr. Pilia Bruno N
N\ {nen sussistona)
3 - Dr.Vacca Salvatore ol M L—}VL UL Joa

A7 7\ (non sussist

[

rj o) Tt
M\J \'\ﬁ\\/\
4 - Dr.ssa Daniela Rondelli 7 \f

/ {non sussistone)

G




ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Verbale N°2

Oggetto: Concorse pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ¢ indeterminato
di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO pelia disciplisa di RADIODIAGNOSTICA.

Il giorno 16 del mese di MARZO dell’anno 2009, in prosecuzione dei lavori interrotti (come
da verbale n.1) , alle ore 9,00 presso 1 locali del Centro Formazione Professionale “ENAP Sardegna”
siti in via Mazzini a Carbonia la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto
riprende i lavori per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n® 60
del 28/01/2009 & composta cosi come segue:

1. Dott.Carlo Aldo Montaldo Presidente

2. Dott. Pilia Bruno Componente Titolare
3. Dott. Vacca Salvatore Componente Titolare
4.

Dott.ssa Rondelli Daniela ~ Segretario Titolare

Il Presidente ha constatato la validita dell’adunanza e preso atto della dichiarazione dei
componenti tutti con la quale, prima dell’inizio delle prove concorsuali, hanno attestato che non
sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed ; concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del

codice di procedura civile, la commissione d inizio aj lavori

LA COMMISSIONE:

Richiamato il proprio verbale n. 1, del 09 MARZO 2009, procede all’individuazione delle
modalitd di svolgimento defla prova pratica e stabilisce che la prova stessa verra effetiuata secondo
quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sard unica per tutti 1 concorrenti e vertera sulla
predisposizione di atti riguardanti [attivita di servizio propria del Dirigente Medico di
Radiodiagnostica.

I Presidente nell’illustrare ai concorrenti le modalita di svolgimento delle prove :

- Ammonisce i candidati comunicando loro che non potranno uscire dai locali degli esami fino alla
consegng degli elaborati della prova pratica;

- Ribadigee il divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoseritti reputati, dalla
commissione, non utilizzabili per la loro consultazione, ¢ vietato Putilizzo o uso di dispositivi di
comunicazione cellulare;

~Consegna ai candidati carta recante il timbro dell’ Azienda U.sl. con la firma di un componente della
commissione esaminatrice;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un me o
della commissione e il segretario, /) /]
1./'

‘l'
i/
;
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1)FISSURAZIONE DIVERTICOLOG SIGMOIDEO CON RETROPNEUMOPERITONEQ
2)COLANGIOCARCINOMA

3)CISTI DISPLASICA DELLA MILZA

Queste vengono inserite ciascuna in una busta sigillata e firmata trasversalmente. Le buste sono in
numero totale di TRE.

Alle ore 09.45 vengono fatti accomodare i candidati nell’aula. 1j Presidente chiama un candidato
volontario per il sorteggio. 11 candidato Dr.ssa Manis Stefania procede al sorteggio.

Viene estratta la prima busta contenente la prova pratica e viene firmata » contrassegnata dalla D.ssa
Mauis e messa da parte.

Viene estratta la seconda busta contenente la prova pratica “Cisti displasica della Milza”, 1a busta
viene siglata contrassegnata con la dicitura “busta non estratts”;

Viene estratta la terza busta contenente la prova pratica « Colangiocarcinoma”, Ja busta viene siglata
contrassegnata con la dicitura “busta non estratta”,

Alle ore 9,50 viene proiettata la prova n.1 ; i candidati dovranno, dopo aver visto la proiezione di una
diretta addome, T.C.Addome completo con e senza M.di C. e clisma del colon, darne una diagnosi .

R-;}‘?La Commissione procede alla firma delle prove non estratte e successivamente di quelle estratte.

w\/A]ée ore 9,55 si da inizio alla prova pratica assegnando il termine di 10 minut;, Alle ore 10.05
A
a la prova. ‘

v :_\Ofy 15 via che i candidati ultimano Ia prova consegnano gli elaborati alla commissione con Ie
Wdalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della
prova ai candidati stessi. Si da atto che tutt} candidati ultimano la prova entro il tempo stabilito.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle prove pratiche tenuto conto dei seguenti
criteri:
~ riferimenti pratici e normativi sull’argomento specifico
- capacita espositiva del candidato
- capacita di sintesi

Dopo la lettura di ogni prova pratica la commissione assegna collegialmente e con voto palese
i seguenti punteggi:

PROVA

n. COGNOME NOME Pratica | AMMESSO \ NON AMMESSO
1 [LABATE l SALVATORE MASSIMILIANO 30/30 AMMESSO -

2 |ATZEN! MANUELA 30/30 AMMESSO

3 | LAl ZELIA 25/30 AMMESSO

4 [ MANIS STEFANIA 30/30 AMMESSO

5 | GAVIAND BARBARA 28/30 AMMESSO

6 | CIOSCI ROBERTA 28/30 AMMESSO

7 | MURA MARIA CRISTINA 27130 AMMESSO




Y | reEou SILVIA 28/30 AMMESSO
| 9 | ANTONIOL FRANCESCO FABIO 25/30 AMMESSO
10 | ARGIOLAS GIOVANNI MARIA 25/30 AMMESSO
11 |LOI LUCIANO 25/30 AMMESSO
| 12 | cOsSU ALESSANDRO 29/30 AMMESSO
13 |UDA MARIA ANTONIETTA 21/30 AMMESSO
14 | AGUS GRAZIELLA ANTONINA 21/30 AMMESSO
15 | CUOZZO ALESSANDRO 21130 AMMESSO
16 |ALBERTONI | LAURA 22/30 AMMESSO
17 |DILIBERTO | SERGIO 23/30 AMMESSO
18 | LEDDA VALERIA 24130 AMMESSQ
19 | COLLU MARIA GIOVANNA 21/30 AMMESSO
_2_0 SECH| ANNA MARIA ANDREA 27/30 AMMESSO
gq"-; r-h\)iC)l MANUELA PAOLA 28130 AMMESSO
22/?&&/4@1 MASSIMO 21/30 AMMESSO
s

La commissione prende atto:

che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P,

R.483/97, 1a prova pratica, e pertanta
li amumette alla successiva prova orale,

svolgimento delle prove, all’ Albo Aziendale e pubblicato sul sito Internet Aziendale,

Alle ore 11,30 la Commissione procede a stabilire la prova orale come segue:
stabilisce N.3 prove orali. Le prove stabilite sono le seguenti:

1) Diagnostica per immagini della ipertensione endocranica;

2) Patologia dell’articolazione temporo-mandibolare;

3} Tumori endocranici extrassiali.

Le prove vengono riposte in tre buste s le quali vengono sigillate e siglate dalla Commissione
trasversalmente.

Procede all’estrazione il Dr.Argiolas Giovanni Maria il quale una volta estratta la prima busta,
appone Ja propria firma sulla stessa e la dicitura “prova estratta”, questa busta viene messa da parte .
Procede quindi ad estrarre Ia seconda busta  (Diagnostica per immagini della ipertensione

endocranica) , appone la propria firma sia sulla busta che sul foglio contenente la prova e apponq»in
entrambi la dicitura “prova non estratta”. B




T ERY M G sivaugia GSL alLGQRIZIONE Temporo-mandibolare) |

appone la propria firma sia sulla busta che sul foglio contenente la prova e appone in entrambi la
dicitura “prova non estratta™.

A questo punto viene chiamata la prima candidata in ordine alfabe
procede quindi all’apertura della busta e
“Tumori endocranici extrassiali

La commissione invita il candidato a rispondere alla domanda e si da avvio alla prova orale.

tico Agus Graziella Antonina , 8
strafta e si da lettura di fronte alla commissione della prova :

La Dott.ssa  AGUS viene invitata » al termine della prova orale , a sostenere Ja prova di informatica

consistente nel salvataggio di un file di Word e al termine di quest’ultima alla traduzione di un testo
dall’inglese all’italiano.

Vengono quindi chiamati gl altri candidati dalla Dott.ssa AGUS in ordine alfabetico. La prova quindi
si ripete come per il primo candidato per tutti i restanti candidati.

issione alla termine della prova orale, nella quale si comprende la prova di lingua straniera e

della. aonpscenza dell’uso del personal computer, esprime collegialmente per ciascun candidato una
vahitazigrle in ventesimi che & Ia seguente:

Prova
. COGNOME NOME Orale AMMISSIONE
1 AGUS GRAZIELLA ANTONINA 16/20 AMMESSO
2 |ALBERTONI LAURA 16/20 AMMESSO
3 JANTONIOLI ERANCESCO FABIO 17420 AMMESSO
4 |ARGIOLAS GIOVANNI MARIA 18/20 AMMESSO
5 IATZEN] MANUELA 20/20 AMMESSO
6 IBIAGI MASSIMO 14/20 AMMESSO
7 _ICloscl ROBERTA 19/20 AMMESSOQ
8 |COLLU MARIA GIOVANNA 17120 AMMESSO
9 cossu ALESSANDRO 18/20 AMMESSO
10 |CU0ZZ0 ALESSANDRO 16/20 AMMESSO
11 DI LIBERTO SERGIO 15/20 AMMESSO
12 [FRESU SILVIA , 19/20 AMMESSO
13 IGAVIANO BARBARA 19/20 AMMESSO
14 [LABATE SALVATORE MASSIMILIANO 19/20 AMMESSO
15 |LAI ZELIA 19/20 AMMESSO
16 [LEDDA VALERIA 18720 AMMESSO /é
17 |LOI LUCIANO 18/20 AMMESSO )
18 |[MANIS STEFANIA ! 19/20 AMMESS_O /
19 MOI MANUELA PAOLA 16120 AMMESSO //
h



MARIA CRISTINA

l AMMESSO

oo | nesso

per ciascun candidato dell’esito delle prove scritta, pratica e orale,
uatoria definitiva che g allega al presente atto per costituirne parte

ANNA MARIA ANDREA

MARIA ANTONIETTA

La Commissione , Preso atto
procede alia stesura della grad
integrante e sostanziale,

Tale graduatoria verra aflissa all’albo pretorio del’
in via Dalmazia N.83 e sy] sito Internet Aziendale.
La Commissione termina i lavori concorsuali alle ore 14,00,

Azienda USL n.7 presso la Direzione Generale sita

UPRESIDENTE _ .

TARIO




ASL N. 7 CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 3 POSTI D!

DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA D! RADIODIAGNOSTICA

GRADUATORIA GENERALE
Prova Prova Prova
n. COGNOME NOME Titoli Scritta Pratica Orale TOTALFE
1 |ATZENI MANUELA 4,230 28 30 20 82,230
2 |LABATE SALVATORE MASSIMILIANO 2,580 30 30 19 81,530
3 |MANIS STEFANIA 2,250 29 30 19 80,250
4 |eaviano BARBARA 2,560 28 28 19 77,560
5 {closcl ROBERTA 5,320 25 28 19 77,320
6 [cossu ALESSANDRO 2,990 25 29 20 76,990
7 |FRESU SILVIA 4,180 25 28 19 76,180
8 A ZELIA 4,920 27 25 19 75,920
9 IMura MARIA CRISTINA 4,120 26 27 17 74,120
10 |ARGIOLAS GIOVANNI MARIA 2,760 26 25 18 71,760
11 {LOI LUCIANO 2,430 26 25 18 71,430
12 JANTONIOL] FRANCESCO FABIO 4,030 25 25 17 71,030
13 [LEDDA VALERIA 2,390 23 24 19 68,390
14 |MO MANUELA PAOLA 2,730 21 28 16 67,730
15 |SECHI ANNA MARIA ANDREA 2,180 22 27 15 66,180
16 JAGUS GRAZIELLA ANTONINA 5,530 22 21 16 64,530
17 {CUQZZ0 ALESSANDRO 5,100 22 21 16 64,100
18 |ALBERTONI LAURA 3,880 22 22 16 63,850
19 |UDA MARIA ANTONIETTA 3,570 24 21 15 63,570
20 |Di LIBERTO SERGIO 3,410 22 23 15 63,410
21 |COLLU MARIA GIOVANNA 2,000 23 21 17 63,000
22 {BIAGI MASSIMO 2,420 21 21 14 58,420
I COMBONENT! GHETARI
¥




ALIENUA SANTTARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA Di RAD!ODIAGNOSTICA

|  CANDIDATO } Dr.\ Dr.ssa 1 LEDDA VALERIA |
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
ECIALIZZAZIONE : LRAD(OD!AGNOSTICA ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale E
Ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enf Pubblici |
Dal Al ' Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot Parziale [ -]
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
icialistica Ambulatoriale {
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
' - Punti
ICIALIZZAZIONE : [RADICDIAGNOSTIGA ] S T 2,000
f_ﬁl o - 0,000
VoeE ) 0,000

B

e . . )]

TOTALE PUNTI _TITOLI ACCADEMICI E DI STU \\ S & /
| | /// =




n
ster / Abstract

vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
mografie ad aita originalita

TOTALE PUNTI PUBRBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

Punti
0,010

Taotati
0,010
0,000
0,000
0,000

CARBONIA
[ CANDIDATO ] Br.\ Dr.ssa ] LEDDA VALERIA ]
4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
—="Emeaa e LUITicium forma
rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
f Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
101/2005  31/08/2008 assemini n.v., mancata indicazione ore sett, 0,000 0,00 -
‘ 0,000 0,00 -
ntratti fibero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mesi are Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 g,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
wratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
05/2008 12/09/2008 studio radilogico deriu 3 42 0,020 0,080 110,53 0.068
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
itratti fibero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzicnate
Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
02/2008  30/05/2008 nuova casa di cura 3 18 0,010 0,030 47,37 0,014
successivo periodo valutato sopra 0,60
si/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
za esame finale 27 0.010 0,270
esame finale 1 0,030 0,030
st di lingue straniere 0,000
st presso universita straniere 0,000
31 di Informatica 0,000
vegni come relatore 0,000
tith di volontariato MESH 0,000

ritd didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZ!ON%
Preferenze \ Precedenze -
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CARBONIA

ONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

|  CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | AGUS GRAZIELLA ANTONINA }

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SECIALIZZAZIONE : \radiodiagnostica |

Dal Al Note anni Puntt Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale [:

tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
Tot. Parziale I::
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale :
pecialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore  Punti Subtof. Rid. % Totale
-~ 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2) Valutazione dei titoli accademici e dij studi
Punti
SPECIALIZZAZIONE [radiodiagnostica 2,000
0,000
0,000



wy P ua L asIUi il LILUH SCIeNTUTIC!
LMLpHLAaIW I B LHLUH SCIENUTIC!

o

n Punti  Totali
aster / Abstract 0,000
wori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 1 0,060 0,050
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
onografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT| PUBBLICAZION] E TITOL SCIENTIFICI ( max punteggio 3 ) 0,050
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i AGUS GRAZIELLA ANTONINA |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
wrvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
il Al Note Mesiore Puntt subtot. Rid. %  Totale
07,95 01,12,95 Asl14 4 0,010 0,040 0,00 0,040
07,01 01,09,01 Asl 8 3 0,010 0,030 0,00 0,030
10,01 31,12,01 Asl 5 3 0,610 0,030 0,00 0,030
01,02 01,11,02 Asl5 o] 0,010 0,090 0,00 0,080
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,600 0,00 -
0,600 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture pubbliche
il Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
12,00 05,08,01 ULSS 21 8 36 0080 0,640 094,74 0,606
06,02 01,12,06 Ospedale Brotzu ( altri mesi valutati su CNR) 38 10 0,080 3,040 2632 0,800
10,06 01,02,07 CNR Alghero 15 12 0,080 1,200 31,58 1,200
08,07 01,11,07 CNR Alghero 1 12 0,080 0,080 31,58 0,025
01,07 01,12,08 Ospedale Brotzu 22 10 0,080 1,780 28,32 0,463
| Al Mesi ore Punti subiot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
mtratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
i Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
irsi [ Stage ! Seminari Punti  Totale
nza esame finale 0,010 0,140
i esame finale 0,030 6,030
wsi di lingue straniere ‘/// 0,010 0,030
wsi presso universita straniere 0,000
st di Informatica 0,000

mvegni come relatore

0,000



TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
no_|

Preferenze \ Precedenze

5,530




A R R R LA TRV E VRN T W W I SV il ) S

CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA Di RADIODIAGNOSTICA

|__CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa B MANIS STEFANIA i
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
ECIALIZZAZIONE : [RADIODIAGNOSTICA |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid% Totale

Tot. Parziale ::

- Tot. Parziale
ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot Riduz.
- 0,60
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
icialistica Ambulatoriale |
Jal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale

TOTALE PUNTI DI CARRIERA
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

anni punti

ZCIALIZZAZIONE : [RADIODIAGNGSTICA

TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUBIO

Totale

L -1

Totale

Punti

2,000
0,000
0,000



n° Punti Totali
ster / Abstract

0,000
vari & contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
mografie ad alta originalita G,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa | MANIS STEFANIA ]

4)  Valutazione de} Curriculum formativo e professionale

rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di hase

! Al Note- Mesiore Punti  subtot Rid. % Totale

7,07 27,0707 Ast7 Carbonia - Sost. Medico di base 1 0,010 0,010 0,00 0,010

3.41.57 14,08,08 Asl 7 Carhonia - Sost. Medico di base 1 0,010 0,010 000 0,010
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -

ntratti libero professionali presso strutture pubbliche

Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale

0,000 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

ntraiti fibero professionati presso strutture private accreditate o convenzipnate
Al Mesi ore Punti subfot Rid% Totale

0,000 0,00 -
atratti libero professionali presso strutture private NON accreditate 0.convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

'si / Stage / Seminari n* ‘Punti Totale

1Zza esame finale 13 0,010 0,130

1 esame finale 0,000
st di lingue straniere 1 0,010 0,010
si presso universita straniere 0,000
si di Informatica 0,000
wegni come relatore 3 0,030 0,090
vita di volontariato MES! 0,000
Vit didattica

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALFE PUNTI DI VALTAZR E
Preferenze \ af-denze

1 FIGLIO




AeiNUA SANTTARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM! DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA

]_ CANDIDATO I Dr.\ Dr.ssa ! MO! MANUELA PADLA ]
1) Valutazione dei titoli di catriera LINGUA : INGLESE
'ECIALIZZAZIONE : LRAD!ODIAGNOSTICA j )
Dal Al Note annij Punti  Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale E
1vita a tempo determinato presso Azienda Sanitarie od Enti Pubblici |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot, Riduz Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
:cialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
3/2007  25/08/2007 Asl B P.O. NOSTRA SIGNORA DI BONARIA 5 30 0,080 0,40 78,95 0,315
- 0,60 -
- 000 -
Tot. Parziale - 0316
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 0,316
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
:CIALIZZAZIONE .; {RADIODIAGNOSTICA | 4 0,500 2,000
' - 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3)  Pubblicazioni e titoli scientiﬁﬁg;
/m / Punti  Totali



_ e e e v e 1 U 0,000
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

. 0,000
nografie ad alta originalita

0,000
TOTALE PUNT| PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIEICI [__0,000]

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA

[___CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | MOl MANUELA PAOLA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

] Al Note Mesiore Punti subtot. Rid. % Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 @ -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 ~

ntratti libero professionati presso strutture pubbliche :

Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale

1,06 17.03,06  Asl 6 Livorno 3 0,080 0,240 0,00 0,240
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -

ntratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

‘ 0,000 0,00 -

tratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
J5,06 28,0207  Studio G.Puddu Sestu 9 12 0020 0,180 31,58 0,057

0,000 0,00 -
'si / Stage / Seminari n° Punti  Totale

1Za esame finale

12 0,010 0,120
1 esame finale

0,000
st di lingue straniere 0,000
si presso universita straniere 0,000
si di Informatica 0,000
vegni come relatore 0,000
vita di volontariato MESI 0,000

vita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Vot
\5“\{\2 s]
ON

’5:%&

TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUT
Preferenze \ Precedenze '
1 FIGLIO '

A

t 2,730 |




ALIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

PNCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMi DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

Dat

L CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | ALBERTONI LAURA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
radiodiagnostica ]
Al Note anni Punti  Subtot. Ri_d.% Totale

tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal

Dal

Al

Al

ecialistica Ambulatoriale |

Dal

05,06
06,086
07.08
08,08
09,08
10,06
11,08
01,07
02,07
03,07
04,07
05,07
08,07
07,07
08,07
08,07
10,07
41,07
12,07

Al

31,05,086
31,08,06
31,07,06
31,08,06
30,09,06
31,10,06
31,112,086
31,01,07
28,02,07
31,03,07
31,04,07
31,05,07
30,08,07
31,07,07
31,08,07
30,09,07
21,10,07
30,11,07
31,12,07

Asl 5

Asl8e Asl 5
Asl 8 e Asl 5
AsiBe Asl 5
AslBeAsi 5
Asi8eAsts
Asl8e Asl 5
Asl8e Asl 5
As|8e Asl5
Asl8eAsl5
Asl8e As| 5
Asl8e Asl 5
Asl8e Asl5e Asl B
Asl8eAsl5e Asl 7
AslBe Asl5e Asl 8
Asl8eAsl5
As|B e Asl 5
AslBeAsiS5e Asl 6
Asl8eAsi5e Asl7

Note

Note

Note

Tot, Parziale

mesi ore Punti

mesi

mesi

are

ore

30
117
128
116

84

50
119

84

a8

82

80

62
183
167
167
140
167
162

& ﬁB

Subtot,

Rid. %

0,00

Punti  Subtot. Rid. %

- 0,00

- 0,00

- 0,00

Tot. Parziale

Punti  Subtot. Rid, %
0,080 0,080 17,96
0,080 0,080 70,06
0,080 0,080 76,65
0,080 0,080 69,46
0,080 0,080 50,30
0,080 0,080 29,04
0,080 0,080 71,26
0,080 0,080 50,30
0,080 0,080 34,73
0,080 0,080 49,10
0,080 0,080 47,90
0,080 0,080 37,13
0,080 0,080 97,60
0,100 0,100 100,00
0,100 0,100 100,00
0,080 0,080 83,83
0,100 0,100 160,00
0,080 0,080 97,01
0,080 0,080 94,61

Totale

Tot, Parziale E

Totale

]

Totale

0,014
0,056
0,081
0,056
0,640
0,024
0,057
0,040
0,028
0,039
0,038
0,030
0,078
0,100
0,100
0,067
0,100
0,078
0,076



i s AS1 U S G W G SE U T 160 0,080 0,080 9581 0,077
03,08 31,0308 Asl8eAsi5e Asl6 1 160 0080 0,080 9581 0,077
04,08 30,0408 Asl 8 eAsi 6 1 160 0,080 0,080 9581 0,077
05,08 31,0508 Asl8eAsl5eAsl6 1 132 0,080 0,080 79,04 0063
- 0,00 -
Tot. Parziale 1,438
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio 10) 1,438
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti

*ECIALIZZAZIONE [radiodiagnostica | 4 0,500 2,000
0,000

0,000
TOTALE PUNTI TITOL] ACCADEMIC] E DI STUDIO ( max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali
ster / Abstract

0,000

vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,600

posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000

mografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNT] PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC ( max punteggio 3 )
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
L__CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | ALBERTON!I LAURA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

i Al Note Mesiore Punti  subtot. Rid.% Totale

08,04 11,1104 Asi 8 Sostit. Medico di base 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0,000 90,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
(3,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

ntratti libero professionali presso strutture pubbliche

il Al Note _ Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale

08,08 31,0708 Asl 3 Nuoro 2 0,08¢ 0,160 0,00 0,160

08,08 25,09,08 Asl8 Cagliari 2 0,086 0,160 0,00 6,180
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

ntratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

it Al {ore Punti subtol. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

0,000 0,00 -



TTTTT mnTresiciaas pieeou SUULGES PHIVALE NUIN Accreaitate o convenzionate

st Al Mesi ore Punti subtot, Rid.% Totale
0,000 ~ 0,00 -
0,006 0,00 -
Jrsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
:nza esame finale 9 0,018 0,080
n esame finale 0,000
st di lingue straniere 0,600
rsi presso universita straniere 0,000
arsi di Informatica 0,000
mnvegni come relatore 0,000
tivitad di volontariato MESH 0,000
tivita didattica _
TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) 0,440]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE { 3,880 ]

Preferenze \ Precedenze ho |




ALIENLIA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

JNCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM| DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO [ Dr.\ Dr.ssa | LAl ZELIA |
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
YECIALIZZAZIONE : IRADIODIAGNOSTICA ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi ore
02/2006  30/06/20068 AZIENDA OSPEDALIERA MELLINI DI CHIARI 5 38
07/2006 10/03/2007 AZIENDA SANITARIA OLBIA 7 38
207/2007  21/09/2008 ASL N.3 NUORO 14 38

Dal Al Note mesi ore
ecialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore

TOTALE PUNTI DI CARRIERA
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio

ECIALIZZAZIONE : FR.ADIODIAGNOSTICA

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Tot, Parziale E:

Punti Subtot. Riduz. Totale

0,100 0,500 0,500
0,100 0,700 0,700
0,100 1,400 1,400

Tot. Parziale

Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00. -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E

Punti  Subtot. Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

2,600
Punti
anni punti

0,500 2,000
0,000

' (3,000



n Funt I otak
ster / Abstract 0,600
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0.000
nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7 '
CARBONIA
| CANDIDATO I Dr.\ Dr.ssa | LAl ZELIA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
tvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
i Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture pubbliche
il Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 9,00 -
mtratti fibero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
1l Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0090 -
ntratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
if Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ssi [ Stage / Seminari n° Punti  Totale
mnza esame finale 22 0,010 0,220
n esame finale 2 0,030 0,060
rsi di lingue straniere 4 0,610 0,040
s presso universita straniere 0,000
wsi di Informatica 0,000
mvegni come relatore 0,000
tivita di volontariato 0,000
tivita didattica m _
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESS!ONALE% _




Preterenze \ Precedenze

P
&
i



ALIENDA SANIARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

JNCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA .

L CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | ANTONIOL] FRANCESCO FABIO |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
ECIALIZZAZIONE : |radiodiagnostica ]
Dal Al Note anni Punti Subtol. Rid.% Totale
Tol. Parziale D
tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note

mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale

02,07 23,09,08 ASL Napoli 2 19 0,100 1,900 1,800

Tol. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 000 . -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
recialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid.% Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TQTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 1,900
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti
YECIALIZZAZIONE : Iradiodiagnostica 4 0,500 2,000
0,000
0,600
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO bio 3)




’ e RSST STSC or ommss wr e as e SARWSAN AW ISR ILERAVL

n Punti Totali
)ster / Abstract 0,000
wori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
onografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOL| SCIENTIFICI { max punteggio 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA
| CANDIDATO ! Dr.\ Dr.ssa | ANTONIOLI FRANCESCO FARIO |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
wvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
] Al Note Mesi ore Punti  subtot. 'Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0.000 0,00 -
0,000 0,00 -
mtratti libero professionali presso strutture pubbliche
il Al Note Mesi ore Punti sublot. Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
] Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 .
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate ’
! Al Mesi ore Punti subtet. Rid.% Totale
0,000 9,00 -
0,000 000 -
Tsi [ Stage / Seminari Punti  Totale
nza esame finale 0,016 0,100
n esame finale 0,030 0,030
rsi di lingue siraniere 0,000
rsi presso universita straniere 0,000
rsi di Informatica 0,000

nvegni come relatore

0,000



TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 4,05[
Preferenze \ Precedenze .




AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA D RADIODIAGNOSTICA

| CANDIDATO l Dr .\ Dr.ssa ] LOI' LUCIANO

1
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
ECIALIZZAZIONE : |[RADIODIAGNOSTICA |
Dal . Al Note annj Punti  Subtot. Rid.% Totale
Totl. Parziale E

dvita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enfi Pubblici |
Dal Al Note

mesi ore  Punti  Subtot. Riduz.

Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
ecialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Riduz.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,60
- 000
- 000
Tot. Parziale
JOTALE PUNT! DI CARRIERA
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni punti
'‘ECIALIZZAZIONE _ [RADIODIAGNOSTICA 4 0,500
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (//)

3)  Pubblicazioni e titoli scientifici

Totale

Totale

1

Totale




n° Punti  Totali
ster / Abstract 0,000
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
posizione di dati & casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita 0,000
TQTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFIC
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | L.OI LUCIANO
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
l Al Note Mesi ore Punti  subtot Rid. % Totale
1/07/2004 31/08/2004 ASL N.4 1 38 0010 0010 100,00 0,010
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,060 06,00 -
0,000 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture pubbliche
! Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
#07/2008  15/09/2008 as| 4 2 38 0,080 0,180 100,00 0,160
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
i Al ' Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
#11/2007  20/07/2008 STUDIO RADIOLOGICO MASSIDDA 720 0020 0,140 5263 0,074
H11/2007  20/07/2008 STUDIO RADIOLOGICO DER|U per.gia val, 0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
Y05/2007  25/11/2007 studio radiclogico Casciu 5] 6 0010 0060 1579 0,009
restante periodo gia valutato 0,000 0,00 -
tsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
1za esame finale 0,010 0,150
1 esame finale 0,030 0,080
'si di lingue straniere 0,000
"si presso universita straniere 0,000
-si di Informatica 0,000
wvegni come relatore 0,000
vita di volontariato 0,000

vita didattica

[ 0.433]



=3 m

Preferenze \ Precedenze
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g,
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ALIZNUA DANFEARIA LOCALE N, 7

CARBONIA

ONCORSO PUBBLICO PER TITOL) ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

{  CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | CIOSCI ROBERTA -
1)  Valutazione dei titoli di carriera
PECIALIZZAZIONE ; |radiodiagnostica |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale E:j
itivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
10,04 07,11,04 Istituti Clinici di Perfezionamento ( altra discipl.) 1 0,100 0,100 50,00 0,050
W11,04  26,06,05 Istituti Clinici di Perfezionamento ( in disciplina) 8 0,100 0,800 0,800
404,08  08,07,08 As!2 Ohiain disciptina 3 0,100 0,300 0,300
107,08 15,08,08 Asl 7 Carbonia in disciplina 2 0100 0,200 0,200
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tol. Parziale I::
secialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
JOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 1,350
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
>ECIALIZZAZIONE : |radiodiagnostica 0 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO agio 3)




~y LM LasiVi i 2 LHILoH SCIeNUTIC]

n Puntt  Totali
ister / Abstract 1 0,610 0,010
wori & contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 0,050 0,150
iposizione di dati e casistiche adeguat.avvaiorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICH { max punteggio 3) 0,160
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
|__CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa l CIOSCi ROBERTA ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
t Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture pubbliche
! Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
07,05 01,10,05 Asl2 Olbia (altra disciplina) 3 0,040 0,120 0,00 0,120
10,06  01,10,07 Asl 2 Olbia in disciplina 12 0,080 0,960 0,00 0,980
10,07 17,04,08 Asl 2 Olbia in disciplina 6 32 0,080 0480 8421 0,480
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ntratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
| Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
niratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
! Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
rsi/ Stage [ Seminari n° Punti  Totale
nza esame finate 0,010 0,220
n esame finale 0,030 0,030
rsi di lingue straniere 0,000
rsi presso universita straniere 0,000
rsi di Informatica 0,000

nvegni come relatore

0,000



TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) _

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze
1 figlio a carico

5,320




AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA

'NCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA

I_ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa |  LABATE SALVATORE MASSIMILIANO i
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : { INGLESE
ECIALIZZAZIONE : {[RADIODIAGNOSTICA |
Dal Al Note anni Punii Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale I
tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Riduz. Totale

" Tot. Parziale I:

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E::I
)ecialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
>ECIALIZZAZIONE : [RADIODIAGNGSTICA 1 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




no
ster / Abstract

rori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Josizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
nografie ad alta originalita

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| £ TITOL| SCIENTIFICH

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

Punti

Totali
0,000
0,000
0.000
0,000

[__CANDDATO ] Dr.\Drssa |

LABATE SALVATORE MASSIMILIANO j

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Note Mesiore Punti  subtot,

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

tratti libero professionali presso strutfure pubbliche
Al Note Mesi ore Punti subtot.

0,000
0,000
0,006
0,000

0,000
tratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot

[1/2007  02/05/2008 Clinica Madonna del Rimedio 5 12 0,020 0,100
15/2008  31/08/2008 Clinica Madonna del Rimedio periodo gia val. 0,400
15/2008 24/09/2008 Dott. Sias 4 18 0,020 0,080
712003  29/02/2004 Dott. Labate non valutabile 0,000
0,000
tratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot.
1112007 24/09/2008 Dott. Stefano Sulis periodo gia valutato 0,000
0,000
112007 24/09/2008 Dott.ssa Licia Curreli periodo gia valutato
i/ Stage / Seminari n°
a esame finale 27
2same finale 8

! di lingue straniere

presso universita straniere
di Infarmatica

egni come relatore

i@ di volontariato non valutabile ore non spec.
2 didattica <

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E F’ROFESSIO;N

ey
| oleaiL "
: LVE‘}:" b t"r‘:"f
. S 4

SlRE

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%

0,00
0,60
0,00
0,00
0,00

Rid.%
31,58
0,00
4737
0,00
0,00
Rid.%

0,00
0,00

Punti

0,610
0,030

Totale



-

INO ]

rIeIBIENZEe \ Precedenze




ALITINUA DANTTARIA LOCALEN 7
CARBONIA

JNCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO | Dr.\Drssa I SECHI ANNA MARIA ANDREA B
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
ECIALIZZAZIONE : [RADIODIAGNOSTICA ]
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale E
ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblic] |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale

-N. 3 NUORO NV MANCATA IND.PERIODO E DISCIPI.
J3/2007  30/08/2007 ASL N.3 NUORO N.V. mancata ind.disciplina

Tot. Parziale E

Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,60 -

Tot. Parziale ]
icialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Riduz. Totale

- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

ZCIALIZZAZIONE [RADIODIAGNOSTICA

TOTALE PUNTI TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO

3)  Pubblicazioni e titoli scientifici




n° Punti Totali
ster / Abstract '

0,000
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
mografie ad alta originalita 0,060
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIGI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[___CANDIDATO ] Dr.\Dr.ssa [ SECHI ANNA MARIA ANDREA ]

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Al Note Mesiore Punti  subtot Rid. %  Totale
107/2004  30/09/2004 ASL N.2 OLBIA 2 0,010 0020 0,00 0,020
10212007  30/04/2007 ASL N.2 OLBIA 3 0,010 0,030 {,00 0,030

0,000 0,00 -
dic-04 PADRU N.V. INSUFF.ORE MENSIL| 0,600 0,00 -
ago-04 VIGNOLA N.V. INSUFF.ORE MENSIL 0,006 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

wratti libero professionali presso strutture pubbliche

Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale

0,000 0,00 -

0,000 0,00

0,000 6,00 -

0,060 000 -

0,000 0,00 -

itratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid % Totale

0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

tratti libero professionali presso strutture private NON acereditate o convenzionate

Al Mesi ore  Punti subtot Rid% Totale
(0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

51/ Stage / Seminari n° Punti  Totale

za esame finale ) 13 0610 0,130
esame finale 0,000
i di lingue straniere 0,000
i Presso universita straniere 0,000
it di Informatica 0,000
Jegni come relatore 0,000
ita di volontariato 0,000

ita didattica
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




L Lt LR i
Freferenze \ Precedenze

/ /Z/



SNt AT AN LARIA LWVGALE N 7
CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAM! DISCIPLINA RADIODIAGNQSTICA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i Dt LIBERTO SERGIO i
1) Valutazione dei titoli di carriera
'ECIALIZZAZIONE : {radiodiagnostica 1
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale m
ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note

mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

06,08 12,09,08 Asl 3 Ospedale Sorgono

3 0,100 0,300 0,300
Tot, Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid, % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -

" OlOO H = - —
Tot. Parziale '

scialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
Tot. Parziale - .
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 0,300
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
=CIALIZZAZIONE Iradiodiagnostica | 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI_TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3) 2,000
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici
n° Punti  Totali
iter / Abstract 0,000
ori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
10sizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
tografie ad alta originalita ‘ 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( max punseggio@-m‘o g o 0,000
5 & .
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - RE E SARDEG A > %
S Eo,

L
/




[___CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | DI LIBERTO SERGIO

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Note Mesi ore Punti  subtot.

¥ 2008 Croce Rossa ltaliana { altri periodi gig valutati) 13 0,010 0,130
2005 Guardia Medica 1 0,010 0,010

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

itratti libero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mesi ore Punti subtot.

0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
tratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot.

1,99 31,12,03 Casa di Cura Maria Ausiliatrice CA 60 0,010 0,600
1,07 08,08,08 Studio radioclogico "Deriu” 7 24 0,020 0,140
0,000
0,000
0,000

tratti libero professionati bresso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot.

0,000
0,000

3i / Stage / Seminari n°

ta esame finale 11

esame finale ' 3

i di lingue straniere

i presso universita straniere

i di Informatica

/regni come relatore

la di specializzazione ( dat 2° anno) 3

ita didattica
TJOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI D} \IALUTAZEONE

Preferenze \ Precedenze
1 figlio a carico

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
63,16
0,00
0,00
0,00
Rid.%

0,00
0,00

Punti

0,010
0,030

0,030

Totale

0,130
0,010

Totale

0,800
0,088

Totale

0,110
0,090
0,000
0,000
0,000
0,000
0,090




—— TR LD MU L NGt WMILEL N, S

CARBDNIA

NCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA, RADIODIAGNOSTICA

[__CANDIDATO ] Dr.\Drssa [ CUOZZ0 ALESSANDRO 1

1) Valutazione dei titoli di carriera

ZCIALIZZAZIONE - LRAD!ODIAGNOSTICA | |
Jal Al Naote

anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale
vita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jdal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
3,06 250008 ASL Nuoro 31 0,100 3,100 3,100
Tot. Parziale
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
. Tot. Parziale [:
cialistica Ambulatoriale | .
Jal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 10) 3,100
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
CIALIZZAZIONE : lRADlODIAGNOS'TrICA ] 4 0,500 2,000
6,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

J/




n® Punti  Totali
ster / Abstract 0,000
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLJ SCIENTIFIC) { max punteggio 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
|__CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa ! CUQZZ0O ALESSANDRO N
4) Valutazione del Curriculum formativo ) e professionale
vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Note Mesiore Punli subtot Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
Hratti fibero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
6,000 6,00 -
0,600 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
ratti libero professionati presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
Hratti tibero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
si / Stage / Seminari n Punti  Totale
za esame finale 0,000
esame finale 0,000
i di lingue straniere 0,000
i presso universita straniere 0,000
i di Informatica 0,000
vegni come refatore 0,000
ita di volontariato MES! 0,000

ita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggic 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze Isi ]
1 figlio a carico




' MmEhed T UL LANA LACALE N,

CARBONIA

NCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMt DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA

{___CANDIDATO | Dr.\Drssa ] UDA MARIA ANTONIETTA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA :
ECIALIZZAZIONE : [RADIODIAGNOSTICA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale
ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblic 1
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale
- Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E:
:cialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- G,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
~ 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA -
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
CIALIZZAZIONE : IRADIODIAGNOSTICA 4 0,500 2,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI £ Di STUDW y vt
:. AV A




n Punti  Totali
ster / Abstract 0,000
rori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
Josizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originatita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA
[___CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa ! UDA MARIA ANTONIETTA ]
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
vizi di Guardia Medica ed Emergenza tetritoriale \ Medicina di base
Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
16 .2008 Asl 7 Carbonia 85 0,010 0,850 0,00 0,850
15 2000 Asl 3 Nuoro 7 0,010 0,070 0,00 0,070
1995 1998  Asl4 Lanusei 7 0,010 0,070 0,00 0,070
2002 2007 CR| 17 0,010 0,170 0,00 0,170
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
itratti libero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
tratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
tratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
it / Stage / Seminari n° Punti  Totale
a esame finale | 17 0,010 0170
esame finale 0,030 0,210
i di lingue straniere 1 0,030 0,030
| presso universita straniere 6,000
i di iInformatica 0,000
regni come relatore 0,000
ita di volontariato MESH 0,000

ita didattica
- TJOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE-
rrjferenze \ Precedénke - f




- 1 R M Vhmbem (WL

CARBONIA

NCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

[ CANDIDATO ] Dr.\Dr.ssa B COSSU ALESSANDRO ]
1) Valutazione dei titolj di carriera
CIALIZZAZIONE : [radiodiagnostica |
Jal Al Note anni Punti Subtot Rid.% Totale
Tot. Parziale
vita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 ~
- 0,00
- 0,00 -
- 0,00 ~
Tot. Parziale E
Jal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
-~ 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale ]
cialistica Ambulatoriale |
tal Al Note mesi ore Punti  Subtot Rid. % Totale
2,03 31,1203 Asl 8 Cagliari 1 88 0,080 0,08 52,89 0,042
)04 1512,04 Asl 6 Saniuri 2 112 0,080 0,16 87,07 0,107
1,08 23,0405 Asl6 Sanluri 3 48 0,080 0,24 2874 0,069
405 23,0705 Asl6 Sanluri 3 48 0,080 0,24 2874 0,069
7,05 22,10,05 Asi6 Sanluri 3 48 0,080 024 2874 0,069
105 19,12,05 Asl 6 Sanluri 3 48 0,080 0,24 2874 0,089
508 02,0908 Asl6 Sanluri 3 48 0,080 0,24 2874 0,069
206 02,12,06 Asl6 Saniuri 3 48 0,080 0,24 28,74 0,069
%06 03,03,07 Asl6 Sanluri 3 48 0,080 0,24 2874 0,089
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale 0,632
TOTALE PUNTI Dl CARRIERA { max punteggio 10) 0,632
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
CIALIZZAZIONE : Jradiodiagnostica 7\

“ Y




. s preggi ) L 4Vuyj
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici
n° Punti Totali
ster [ Abstract 0,000
rorj a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Josizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC) { max punteggio 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
| __CANDIDATO i Dr. \ Dr.ssa | COSSU ALESSANDRD ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
»3 2004  Asl 7 Carbonia 4 0,010 0,040 0,00 0,040
4 2006 Asl 3 Nuoro 9 0,010 0,000 0,00 0,080
4,06 02,086,086 Studio Dr. Carlo Saba (altri periodi gia valutati) 1 10 0,010 0,010 26,32 0,003
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
itratti libero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mesi cre Punti subtot. Rid.% Totale
1.06 17,0306 Asi6 Livorno 2 0.080 0,160 0,00 0,160
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
¢,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
tratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0000 0,00 -
0,000 0,00 -
51/ Stage / Seminari n°® Punti  Totale
za esame finale 7 6,010 0,070
esame finale 0,000
i di lingue straniere 0,000
it presso universita straniere 0,000
i di Informatica 0,000

vegni come relatore
ita di volontariato
‘ita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESS!@A £

£

0,000
0,000




n T e st Tl 1N, S

CARBONIA

{CORSO PUBBLICO PER TITOL] ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i ARGIOLAS GIOVANNI MARIA i
1)  Valutazione dei titoli di carriera
CIALIZZAZIONE |radiodiagnostica 1
dat Al Note anni Punti Subtot Rid% Totale
Tot. Parziale y
vita a tempo determinato. presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jal Al Mote mesi ofe Puntl Subtot. Rid. % Totale
Tot. Parziale
Jal Al . Note mesi ore  Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
Tot. Parziale |
cialistica Ambulatoriale |
)al Al Note mesi ore Punti Sublot Rid. % Totale
- 0,00 -
- 000 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT] DI CARRIERA { max puntegaio 10) -
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
CIALIZZAZIONE : [Ediodiagnostica } 4 0,500 2,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO




n° Punti Totali
ster [ Abstract

2 0,010 0,020
rori & contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 1 0,050 0,050
yosizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita, 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( max punteggio 3 ) 0,070
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBOMA
[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | ARGIOLAS GIOVANNI MARIA !
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriaie \ Medicina di base
Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
: 0,000 0,00 -
Hratti libero professionaii presso strutture pubbliche
Al Note Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
15,08 24,0908 Azienda Ospedaliera Brotzu 5 0,080 0400 0,00 0,400
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Hratti fibero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtol Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

iratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 000 -
0,000 0,00 -

si / Stage / Seminari n® Punti  Totale

Za esame finale 21 0,010 0,210

esame finale 0,000 0,000
s di lingue straniere 0,000
3i presso universita straniere : 0,000
3 di informatica 0,000
vegni come relatore 0,000
rita di volontariato MES! 4 0,020 0,080
fita didattica

TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROF ESSIONALE ( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI D VALUTAZI

Preferenze \ P@}ze jno_ |
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CARBONIA

NCORSO PUBBLICC PER TITOLI ED ESAM! DISCIPLINA RADIOMIAGNOSTICA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa I FRESU SILVIA i

1)  Valutazione deititoli di carriera
Santazione aei litoh di carriera

ECIALIZZAZIONE - [radiodiagnostica
Dal Al Note

l

anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tof. Parziale
vita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jal Al Note ‘mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
2,07 11,08,08 Azienda Ospedaliera Meltino 18 0,100 1,800 4,800
8,08 2509,08 Asl 3 Nuoro 1. 0,100 0,100 0,100
Tot. Parziale
Jal Al ‘ Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale L -]
cialistica Ambulatoriale |
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- (00 -
- 0,00 -
- D00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 1,800
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
CIALIZZAZIONE [radiodiei_gnostica 1 4 0,500 2,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ‘ ( max punteggio 3)

4

3



n° Punti  Totali
ster / Abstract 2 0,010 0,020
/ori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Josizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
nografie ad alta originalita 3,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIEICH { max punteggio 3) | 0,020
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N 7
CARBONIA -
|___CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa | FRESU SILVIA ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Note Mesiore Punti  subtot. Rid. % Totsle
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
itratti - libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate.
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
itratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
Q000 0,00 -
0,000 0,00 -
si / Stage / Seminari n° Punti  Totale
za esame finale 24 0,010 0,240
esame finale 0,000
si di lingue straniere 2 6,010 0,020
il presso universita straniere 0,000
it di Informatica 0,000
vegni come relatore 0,000
ita di volontariato MESH 0,000

‘ita didattica
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [

Preferenze \ Precedenze




CARBONIA

NCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISGIPLINA RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | MURA MARIA CRISTINA B
1} Valutazione dei titolj di carriera
ECIALIZZAZIONE - [RADIODIAGNOSTICA 1
Dal Al Note anni Punti Subtot Rid% Totale
Tot. Parziale E
vita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
Tot. Parziale
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot, Rid. % Totale
. - 0,00 -
- 0,00 -
- OIOO sy - oxy
: Tol. Parziale '
cialistica Ambulatoriale |
sal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
i - 0,00 -
- 0,00 -
~ 0,00 -
- 0,60 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) -
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
annj
CIALIZZAZIONE - FR?\D!ODfAGNOSTICA Ji 2,000
6,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI $TUDlo . {max punteggf




n® Punti Totali
ster / Abstract

0,000
/ori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
vosizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000

nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFIC (max punteggio 3

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|__CANDIDATG | Dr. \ Dr.ssa ] MURA MARIA CRISTINA |

4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Al Nate Mesi ore Punti  subtat. Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
6,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Wratti libero professionali presso strutture pubbliche.
Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
7,06 22,0908 Azienda Brotzu 27 30 0,080 2,180 78,95 1,705
0000 000 -

ratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subfot. Rid.% Totale

0,000 0,00 -
Hratti fibero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzicnate

Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

si/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Z& esame finale
esame finale

i di lingue straniere

29 0,010 0,200
4 0,030 0120

0,000
i presso universita straniere 0,000
i di Informatica 0,000
vegni come relatore 0,000
'ita di volontariato MESI 0,000

ita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )

4,120




CARBONIA

NCORSO PUBBLICO PER TITOL| ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa { GAVIANO BARBARA i
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA ;
ECIALIZZAZIONE : [radiodiagnostica |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale '
vita a. tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Jal Al Note mest ore Punti  Subtot. Rid. %  Totale
7,08 24,0908 Asl7 Carbonia 3 0,100 0,300 0,300
Tot. Parziale
Jal Al Note mesi cre Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0'00 - -
Tot. Parziale ‘
cialistica Ambulatoriale |
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot, Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot, Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 0,200
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
CIALIZZAZIONE . Jradiodiagnostica i 4 0,500 2,000
- VNS, 0,000
c".-(';:" - QO

Fas Al
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICLE DI STUDIO (max punteds 3) B

o
a e | u b
! W5
p iy . 3
7 D



n° Punti  Totali
ster / Abstract 0,000
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 1 0,050 0,050
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 6,000
nografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT) PUBBLICAZIONI E TITOL| SCIENTIFICI { max punteggio 3) 0,050
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA
I_ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa f GAVIANO BARBARA ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
! Al Note Mesiore Punti  subtot Rid. % Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
atratti libero professionati presso strutiure pubbiiche
Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 9,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Hratti libero professionali presso strutiure private accreditate o convenzionate
Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
M.08 0202,08 Centrodi Cura S, Michele 1 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0000 0,00 -
0,000 0,00 -
Hrafti libero professionali presso strutture private NON acereditate o convenzionate
Al Mesi ore  Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 000 -
si / Stage / Seminari n° Punti  Totale
za @same finaie 18 0,010 0,180
-esame finale 1 0030 0,030
si di lingue straniere 0,000
3i presso universita straniere 0,000
3i di Informatica 0,000
vegni come relatore 0,600
rité di volontariato MES| 0,000

ritd didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 3

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIO

Preferenze \ Preceddifz no |

o1
| " Y oizipd”




CARBONIA

ONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

|  CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i ATZENI MANUELA T

1} Valutazione dei titoli di carriera

ECIALIZZAZIONE - [radiodiagnostica B
Dal Al Note anni Punti Subtet. Rid.% Totale
Tot. Parziale E:
tivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Pal Al Note mesi are  Punti  Subtot. Rid. % Totale
07,08 22,0908 Asl 7 Carbonia 3 0,100 0,300 0,300
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 3,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E:
:cialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
-~ 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio 10) 0,300
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
WM s
Punti
anni punti
:CIALIZZAZIONE - [@diodiagnostica I 4 0,500 2,000
T . 0,000
7e2ls 5, 0,000
2 & :
TOTALE PUNTI TITOL/ACBADEMICI E DI STUDIO 2,000

( max punteggj :%3}‘ Iy
, 1? ':"?:_._'.7 "1;*
‘ i
2




n° Punti  Totali
oster / Abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
sposizione di datj e casistiche adeguat.avvalorate e interpratate 0,000
lonografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC ( max punteggio 3) [ 6,000]
SERVIZIO SANITARJO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

|_CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa [ ATZENI MANUELA ]

4)  Valutazione dei Curriculum formativo e brofessionale

irvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

i Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totale
ago-03 Asl 7 Carbonig 1 0,010 0,010 0,00 0,010
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
mtratti libero professionali presso strutture pubbliche
d Al Note Mesi are Punti subtot. Rid% Totale
01,067 30,08,08 Asl 7 Carbonia 19 0,080 1,520 0,00 1,520
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

ntratti libero professionali presso sfrutiure private accreditate o convenzionate
f Al Mesi ore  Punti subtot Rid.% Totale

10,06 07,01,07 ASAT Carbonia 3 15 0,020 0,060 39,47 0,024
1,07 250508 ASAT Carbonia periodo gia valutato 0,000 0,00 -
10,03 31,1205 BIOTEST 27 10 0,010 0,270 28,32 0,071
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

wratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi ore  Punti subtot.  Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

si / Stage / Seminari n° Punti  Totale
23 esame finale

+ eésame finale

si di lingue straniere

sl presso universita straniere

23 0,010 0230
1 0,030 0,030
2 0,010 0,020

0,000
si di Informatica 0,000
vegni come refatore 1 0,030 0,030
ita di volontariato MESI 0,000
rita didattica ‘
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4
SO0
TOTALE GENERALE PUNT] DI VALUTAZIONES

Prefg e\ Precedenze !no
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CARBONIA

INCORSO PUBBLICO PER TITOU ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNGSTICA

| CANDIDATO ! Dr.\ Dr.ssa ' COLLU MARIA GIOVANNA -}

1)  Valutazione deij titoli di carriera

'ECIALIZZAZIONE - [radiodiagnostica ]
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
Tot. Parziale E
Ivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enfi Pubblici
Dal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
Tot. Parziale :
Jal Al Note mesi ore  Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
-~ 0,00 -
- 0,00 -
) Tot. Parziale [:
cialistica Ambulatoriale |
Yal Al Note mesi ore Punti  Subtot Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA { max punteggio 10) -

2)  Valutazione dei titolj accademici e di studio

Puntj

CIALIZZAZIONE - fradicdiagnostica

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

SN \T
~
=2 o[~ 700
@ ///M \ V\ . ~
- SEL gt
[




nO
ster / Abstract

vori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr.

oosizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
nografie ad alta originalita

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

{ max punteggio 3 )

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

Punti

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000

|__CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa |

COLLU MARIA GIOVANNA 1

4) Valutazione del Curriculum formativo e rofessionale
e e AIHCHIUM Tormativo e professionale

vizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Al Nota Mesi ore Punti  subtot.

0,010 0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

itratti libero professionali presso strutture pubbliche
Al Note Mest ore Punti subtot.

0,000
tratti libero professionali presso strutture private acereditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot.

0,000
tratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi are Punti subtet
0,000
0,000

3i / Stage / Seminari n°

I3 esame finale

esame finale

1 di lingue straniere

| presso universita straniere
i di Informatica

tegni come relatore

ita di volontariato

ita didattica

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )

MES]

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Pracedenze

Rid. %
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
Rid.%
0,00
Rid. %

0,00
0,00

Punti

Totale

Totale

Totale.

Totale

Totale

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
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" CARBONIA

'NCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

L CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa i BIAG! MASSIMO -}
1) Valutazione deij titoli di carriera
ECIALIZZAZIONE - [radiodiagnostica ]
Dal Al Note anni Puni  Subtot. Rid% Totale
Tot. Parziale E
vita a fempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubbtici
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00
13,08 * 23,00,08 Asl 4 Sassari 6 11 0,080 0,480 30,00 0,336
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00
Tot. Par 0,00 [ 0,335 ]
Jal Al Note mesi ore Punti Subtot
: - G,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale s
cialistica Ambulatoriale |
)al Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D{ CARRIERA ( max punteggio 10} 0,336
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punt
anni punti
CIALIZZAZIONE : Jradiodiagnostica | 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL} ACCADEMICI E Di STUDIO { max punteggio 3)
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici
Totali
3 f Abstract 0,000
ri @ contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
sizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
)grafie ad alta criginalita 0,000

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E Tl{au SCIENTIFICI




Yot MLSINL. ORI GINA
AZIENDA SAN?TARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

|__CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa t BIAGI MASSIMO ]

4)  Valutazione del Curriculum formative e professionale

rvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

! Al Note Mesi ore Punti  subtot Rid. % Totale

0.010 0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

6,000 000 -

0,000 0,00 -

0,000 o000 -

ntratti libero professionalj presso sfrutture pubbliche

Al Note ' Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

wratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Al Mesi ore  Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 o000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -

tratti libero professional presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Al Mesi ore Punti subtot.  Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

31/ Stage / Seminari n° Punti Totale

& esame finaje 8 0,010 0,080
esame finale 0,000
i di lingue straniere 0,000
i presso universita straniere 0,000
i di informatica 0,000
regni come relatore 0,000
itd di volontariato MESI 0,000
ita didattica

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZ!ONE
Preferenze \ Precedanze




