ASLCarbonia

Deliberazione n° 600@

18 16, 2009

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: approvazione atti commissione relativa alla procedura di mobilita interna per un
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Cat. D da destinare alle attivita
del Centro Diabetologico del Distretto di Carbonia.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che PAzienda, con deliberazione n® 204 del 25 febbraio 2009, ha indetto una
procedura di mobilitd interna per un collaboratore professionale infermiere — Cat. D
da destinare alle attivita del Centro Diabetologico del Distretto di Carbonia, il cui
termine per [a presentazione detle domande ¢é stato fissato per il 12 marzo 2009.

DATO ATTO che in sede aziendale sono pervenute n° 10 domande di partecipazione da parte dei
seguenti candidati: Angius Graziella, Arisci Paolo, Carrogu Ornella, Loru Giovanna,
Melis Gemma Gabriella, Melis Maria Laura, Milia Lucia, Mocci Patrizia, Muntoni Rita
e Piga Annarella,

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n° 422 del 23 aprile 2009, I’ Azienda ha
provveduto a nominare la Commissione deputata a valutare le domande di mobilita
interna concernente il personale sanitario e di supporto alle professioni sanitarie,

PRESO ATTO che in data 27 aprile 2009 si sono svolti i lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale.

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione e della
conseguente graduatoria negli stessi contenuta.

VISTO il bando di mobilita ed il regolamento aziendale per la mobilita interna approvato con
deliberazione n® 679 del 29 giugno 2007.

PROPONE

’adozione di formale atto deliberativo correlato all’approvazione degli atti e della conseguente
graduatoria formulati dalla Commissione relativa alla procedura di mobilitd interna per un
collaboratore professionale infermiere — Cat. D da destinare alle attivita del Centro Diabetologico
del Distretto di Carbonia.
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa
» di approvare gli atti della Commissione concernenti la procedura di mobilita interna per un
posto di collaboratore professionale infermiere ~ Cat. D da destinare alle attivita del Centro

Diabetologico del Distretto di Carbonia.

» di approvare la graduatoria contenuta nel citato verbale e di seguito riportata:

Grad COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 ARISCI PAOLO 28,00
2 MELIS GEMMA GABRIELLA 24,76
3 LORU GIOVANNA 24,10
4 MUNTONI RITA 24,08
5 MOCCI PATRIZIA 22,71
6 MILIA LUCIA 19,60
7 PIGA ANNARELLA 18,56
8 CARROGU ORNELLA 17,48
9 ANGIUS GRAZIELLA 16,88
16 MELIS MARIA LAURA 04,56

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento deliberativo.

DIR. AMM. . —2%6

DIR. SAN. @U/Qﬂb&g
1l

hY Diret ey Generale
(D f.ei'etro :a ale/Chessa)
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Verbale n° I

Oggetto: procedura di mobilita interna per un Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D da destinare alle attivita del Centro Diabetologico del Distretto di

Carbonia.

1l giorno 27 del mese di aprile dell’anno 2009 alle ore 10.00 presso i locali aziendali siti in Via
Dalmazia a Carbonia si & riunita la Commissione Esaminatrice prevista dal regolamento approvato
con delibera 679 del 29 giugno 2007 (Approvazione Regolamento Aziendale Mobilita’ Interna
Personale del Comparto) per procedere all’esame delle domande presentate a seguito dell’avviso
pubblico di mobilita ordinaria interna per un posto di Collaboratore Professionale Sanitario infermiere
Cat. D da destinare alle attivita del centro Diabetologico del distretto di Carbonia.

S1 da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n°® 422 del
23 Aprile 2009 ¢ composta come segue:

i- Dr. Antonello Cuccuru Presidente
2- Dr. Antonello Murgia Componente
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu Componente
4- Sig. Massimo Simola Segretario

1 Presidente constata che i candidati che hanno presentato domanda sono i seguenti: Angius
Graziella, Arisci Paolo, Carrogu Ornella, Loru Giovanna, Melis Gemma Gabriella, Melis Maria laura,
Milia Lucia, Mocci Patrizia, Muntoni Rita, Piga Annarella; constata inoltre che tutte le domande sono
pervenute nel termine stabilito nel bando di mobilita.

[l Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoserivono di seguito la dichiarazione

in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto li:
: a

1- Dr. Antonello Cuccuru 4 /5@%/(

2- Dr. Antonello Murgia ( }_A_ _Q)kf \/V\'\(v
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu N@OWQ/@ QD)JQJ«@LOQ""\

A
4- Sig. Massimo Simola ,fk &,ﬁ Q/U'\/\/NCD \ ivf\ A /QQ

|
=

J

Preso atto che "avviso di mobilita, indetto con deliberazione del D.G. n. 204 del 25/02/2009, & stato
regolarmente pubblicato nei termini di Legge nell’albo pretorio della Asl e nel sito internet Aziendale,
con scadenza di presentazione delle domande fissato per il 12 marzo 2009 dispone quanto segue:

LA COMMISSIONE:

La Commissione ha il compito di stilare una graduatoria di merito attraverso la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati secondo le norme stabilite dal regolamento aziendale approvato con delibera del
D.G. n. 679 del 29 giugno 2007 la quale stabilisce che per la formazione della graduatoria la
commissione si atterra ai seguenti criteri di valutazione:



A) Anzianita di servizio
B) Titoli posseduti

A) Anzianita di servizio: _

A.l Anzianita di servizio prestato nella qualifica e profilo professionale oggetto della mobilita: punti
1,00 per anno. Per eventuali servizi svolti nella specialita del posto messo a selezione, anche
in Aziende diverse, il punteggio passa da punti 1,00 a punti 2,00 solo per ognuno di quegli anni.

A.2. Anzianita di servizio per qualifica affine/inferiore : punti 0,50 per anno.

A.3. Anzianita di servizio per qualifica diversa: 0,25 per anno.

Le frazioni di anno vanno considerate e conteggiate in proporzione ai mesi di effettivo

servizio prestato nell'Unita Operativa.

(N.B. Per anzianita di servizio si intende esclusivamente l'anzianiti maturata in virtl di contratto

di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione).

B) Titoli posseduti

B.l. Corsi di aggiornamento specifici ECM
Per i corsi ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo
attribuibile & di punti 3.00;
Corsi ECM (anche in qualita di relatore) punti 0.050 per Credito Formativo

B.2. Corsi di aggiornamento specifici non ECM

Per i corsi non ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile & di punti 2.00.

Corsi/seminari/congressi/convegni con esame finale punti 0,500
Corsi/seminari/congressi/convegni : punti 0,100
Corsi/seminari/congressi/convegni in qualita di relatore punti 0,250

Non saranno presi  in considerazione titoli ulteriori rispetto a quelli espressamente previsti e

disciplinati dal presente bando.

A parita di requisitijpunteggio si predilige I’ avvicinamento del dipendente alla residenza del posto
di lavoro messo a selezione. (L'indicazione non si applica per trasferimenti all'interno dei Presidi

Ospedalieri o nello stesso Comune).

La Commissione predisporra, sulla scorta dei titoli posseduti, una scheda di valutazione di ogni
singolo candidato la quale riportera in maniera analitica la valutazione dei titoli e la sommatoria del
punteggio globale; al termine della predisposizione delle schede verra stilata una graduatoria di merito
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dei candidati che terra conto, in caso di parita di punteggio, dei termini di preferenza previsti dal
regolamento.

St procede quindi alla stesura delle schede individuali di valutazione, che si allegano al presente
verbale per farne parte integrante, al termine della quale si procede alla stesura della graduatoria di
merito

GRADUATORIA
Punteggio Corsi  Punteggio Corsi
Punteggio
Titoli Aggiornamento  Aggiornamento Totale
Nominativo di Servizio Spec. Ecm Spec. Non Ecm  Punteggio

Arisci Paolo 28,00 28,00
Melis Gemma Gabriella 24,56 0,10 0,10 24,76
Loru Giovanna 23,80 0,10 0,20 2410
Muntoni Rita 23,88 0,20 24,08
Mocci Patrizia 22,56 0,15 22,71
Milia Lucia 19,40 0,20 19,60
Piga Annarella 18,56 18,56
Carrogu Ornelia 17,48 17,48
Angius Graziefla 16,88 16,88
Melis Maria Laura 4.56 4,56

TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA

La Commissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilita il quale si fara carico
di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S.L. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

1- Dy. Antonello Cuccuru

2- Dr. Antonello Murgia

A
3-Dr.ssa Lorena Cadeddu (\LDQELU.@ . W

Load oo // aan Ky

4- Sig. Massimo Simola /éx /;L

Y
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'SCHEDA ANGIUS GRAZIELLA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita | Mesi Anzianitd | Totale Punti
Anzianita di servizio nelfa qualifica 1,00 0,08 1% 11 16,88 |
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 - 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
‘ Totale Titoli di Servizio 16,88
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
Indicare il corso 0,050 | 0,00
e i %_oﬁm Punti ECM 0,00

Numero eventi

Totale Punti

Corsi con esame finale , 0,500 N 0,00 ]
Corsi senza esame finale 0100 0,00

Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00

- Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiera dal 4/4/92 al 12/03/2009 _

~ PUNTEGGIO TOTALE

16,88




SCHEDA ARISC] PAOLO
TiPOLOGIA PUNTEGGIO
Titoli di Servizio Punti per anno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 W 0,08 22 8 22,64 i
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 10 g 5,36
Anzianita di servizio per qualifica_diversa 026 | 002 1%

B T Totale Titoli di Servizio| 28,00
Corsi di Aggiornamento specifici EC Punti per Credito | Numero Credit -EW»
Indicare il corso - B 0,050 00 T
B Totale Punti ECH| 6,00
Corst di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento | Numero eventi | o Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 B 000 T
Corsi senza esame finale 0,100 ; - 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 B N B 0,00
B B T 1 " Totale Punti NON ECW 0,00
Infermiere Generico dal 1/4/1974 al 22/11/74 8 mesi _ | N

) PUNTEGGIO TOTALE 28,00

Infermiere Generico dal 24/05/76 al 20/01/77 |8 mesi - N e
Infermiere Generico dal 24/01/77 al 30/06/86 19 anni & § mesi . T T
Infermiere Professionale dal 1/7/86 al 12/03/09 |22 anni & 8 mesi ] ) ]




SCHEDA CARROGU ORNELLA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica L 1,00 0,08 17 6 17,48
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 050 004 T T o
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 - 0
| . Yotale Titoli di Servizio 1748
Corsi di Aggiornamento specifici EGM Punti per Credito | Numero Credii |~~~ ]
Indicare if corso 0,050 I e o_mmftawh
- - I Totale Punti ECM 0,00 |
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM _Punti perevento | Numero eventi | Totale Punti
Corsi con esame finale 17 0500 T 000
Corsi senza esame finale 000 . 0,00
Corsiin qualita di relatore 0,250 cs 0,00
T B T ,; Totale Punti NON ECM 0,00 H
[ I vczd__,mmmmo TOTALE 17,48
infermiera dal 26/08/91 al 12/03/09 17 anni e 6 mesi
Miasd Cull



SCHEDA LORU GIOVANNA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 23 10 238
Anzianita di servizio nella quaiifica inferiore 0,50 | 0,04 - 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 O 0

- Totale Titoli di Servizio 23,80
Corsi di Aggiornamento specifici ECW Punti per Credito | Numero Credji -
Prevenzione del Piede Diabetico (5301075) 0,050 1 - 0,05
| Trattamento del Piede Diabetico (S301061) 0,050 _ 1 e 0,05
I o Totale Punti ECM| 0,10

]

Punti per evento | Numero eventi o Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 000 |
Corsi senza esame finale 0,100 2 - 0,20
Corsi in qualita di relatore 0,250 - o 000

L Totale Punti NON ECM 0,20
Infermiera dal 2/5/85 al 16/9/88 3 anni e 4 mesi . T _uczq_mmm_o#o;_.m 2410

Infermiera dal 19/9/88 al 9/10/88

1 mese

Infermiera dal 17/10/88 ai 12/03/09

20 anni e 5 mesi




SCHEDA MELIS GEMMA

e e

TIPOLOGIA PUNTEGGIO ~ - .
.H:o: di Servizio rail Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita :ﬂoﬂmmmimmmw!f
Anzianita di servizio nella quaiifica B 1,00 0,08 24 7 2456
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 004 i 0
Anzianita di servizio per quaiiica diversa” 0,25 002 B || o
B Totale Titoli di woziomi... 24,56

Corsi di Aggiornamento specifici ECM

Punti per Credito

Numero Crediti

Prevenzione del Piede Diabetico (S301075)

0,050

Trattamento del Piede Diabetico (S301 061)

0,050

'Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM

Punti per evento

]
._woﬁm_m Punti ECM

0,70

J‘_.,_.m.ﬁm_m..mzzﬁm.

Corsi con esame finale - ] 0,500 . T 000 ]
Corsi senza esame finale 0,100 R R I R R
i N .
Corsi in qualita di relatore ] 6250 —e T T .. 000 /
B ) T T .. Totaie Punti NON ECHi! i-._‘_mﬂ_wm”u au%
R R R | “
B O O L. PUNTEGGIO TOTALE| 7478 _
Infermiera dal - al - T T - 1 O , D e
dal 26.7.84 al 27.06.85 11 mesi T R T o .
dal 18.7.85 a 9.10.85 |3 mesi - - j T
dal 11.10.85 al 10.02.87 — 1anno e 4 mesi e T T
dal 16.02.87 2 02.10.87 8 mesi T B o | e X
dal 5.10.87 a1 25.4.88 7 mesi I e T
dal 28.4.88 al 31.8.88 4 mesi - - w T
dal 17.9.88 al 11.11.89 1 annoe?mesi I T ) ]
dal 13.11.89 al 13.3.00 19 anni e 4 mesi H




SCHEDA MELIS MARIA LAURA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita | Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 4 7 456
Anzianita di servizio nelia qualifica inferiore 6,50 0,04 T 0.
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 ) ] 0 .
- - _Totale Titoli di Servizio 456
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti -

indicare il corso 0050 T 1 ié 0,00
T T o .__‘om% Punti ECM 0,00

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECW

Punti per evento

Numero eventi

Totaie Puntj

Corsi con esame finale ) 0500 o 0,00
Corsi senza esame finale L 0100 T - 000
Corsi in qualita di relatore 0250 - 0,00
T T N Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiera dal 3.5.04 al 4.6.04 - Tmese m

Infermiera dal 7.06.04 al 22.06.06 2anni e 1 mese PUNTEGGIO TOTALE 4,56

infermiera dal 17.07.06 al11.02.07

7 mesi

Infermiera dal 21.05.07 al 21.1 1.07

6 mesi

Infermiera dal 24.11.07 al 12.03.09

1 anno e 4 mesi




SCHEDA MILIA LUCIA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO B
Titoli di Servizio Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | NMesi Anzianitd | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 19 5 19,40
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 B 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 025 0,02 ) -~ 0
- Totale Titoli di Servizio 19,40
L
Corsi di Aggiornamento specifici EGM Punti per Credito | Numero Crediti .
Indicare if corso 000 T 1 i 0,00
i T I A . Totale Punti ECW| 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM | Puni perevento | Numero event T Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 i 0,00
Corsi senza esame finale 0,100 2 I — 0,20
Corsi in qualita di relatore 0,250 T B 0,00
j T - Totale Punti NON ECHi 0,20
Infermiera Campagna Avis 1 mese _
e PUNTEGGIO TOTALE 19,60

Infermiera dal 1/11/89 al 12/3/09

18 anni e 4 mesi

_

| &@Enb@%r/ /,_,k%,f




SCHEDA MOCCI PATRIZIA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO -
Titoli di Servizio Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianits | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica ] 1,00 0,08 22 7 22,56
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 T 004 T T o
Anzianita di servizio per qualiica diversa T o | 0,02 ﬁ 5! B 0
B | T Totale Titolh di Servigio|” 335 N
Corsi di Aggiornamento specifici ECM | _Punti per Credito |~ Numero Gredit Eii B ]
Prevenzione del Piede Diabetico ($301675) _ 0050 1 g - 005
Trattamento del Piede Diabetico (S301061) 0050 | 1 L - L N 0,08
 Trattamento del Piede Diabetico 2(8302021) 0050 1 B S R 005
T - T %! o dwdﬁm_m Punti ECM 015
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM | Bunti per evento | Numero eventi ” - — Totale Punti |
Corsi con esame finale ~ 0500 T _r} ,,,,,,,,, N 000
Corsi senza esame finale I KT | I 000
Corsi in qualita di relatore N o_mm@‘.._,.w_wwlf A - 0,00 ]
T B . ﬁ - _____Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiera dal 25.08.86 al 12.63.09 22 anni e 7 mesi g _

_PUNTEGGIO TOTALE




SCHEDA MUNTONI RITA

|
1.

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

—

w
i

Punti per anno | Punti per Mese

Anzianita di servizio nelia qualifica

Mesi Anzianita | Totale Punii

e e

1,00 0,08

e

23,88

e ]
'

Anzianita di servizio nella qualifica inferiors ]

B

Anzianita di servizio per quaifica diversa

Corsi di Aggiornamento Specifici ECM

Punti per Credito _

Indicare il corso

_Numero Crediti |

I g e S SN —

__Totale

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM

Punti per evento _Numero eventi

ECi

~ “

. B it P
f

o1 Totale Punti

O I, R B X

0,00

e Totale Punfi
Corsi oﬁymwmmww@mwwwﬁfif:fiMH, 0,500 B S L OB0
Corsi senza esame finals J_oae T _\E,MHMHJA-MHHHHHUHWM TToee
Corsi in quaiita di relatore T 0250 T 000 T
ore_ | S s S S R

;;;;; B U et SE— I

Infermiera dal 31.12.84 4l 23.06.86

Infermiera dal 7.10.86 aj 10.12.86

e ——— e

lannoeb mesi
2 mesi S

Infermiera dal 12.12.86 al 28.08.88

Infermiera dal 01.09.88 4 12.03.09

[1anno e 9 mes;j e

|

I
T e

]

Totale Punti
e LR THAUNON ECM

0,20

e e ]

NON ECM|
_ !

20 annie 6 mesi |

PUNTEGGIO TOTALE

il!i.li.r.ll!fl..fq_].;l.lflll.iif. ;

T e ]

— DR

e




SCHEDA PIGA ANNARELLA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO )

Titoli di Servizio Punti per anno | Punti per Mese | Anni >m~.mm=:w Mesi Anzianita | Totale Punii
Anzianita di servizio nella qualifica N 1,00 008 18 7 1856 |
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 004 ] 0 ]
Anzianita di servizio per quaiifica diversa 0,25 002 0

] Totale Titoli di Servizio 18,56 |
Corsi di Aggiornamento specifici EGM Punti per Credito | Numero Credit T B
indicare il corso ] e 0,050 . 000

[ i Totale PURiEGM G0 |
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM_ _ Punti per evento | Numero eventy T Totale Punti_|
P ] S : S
/Corsi con esame finale L 0,500 B e 0,00
Corsi senza esame finale 0,00 i . ; 000 T
Corsi in qualita di relatore ] ] 0,250 T 0,00
4..<H - T ,tl.- Totale Punti NON ECM 0,00 |
Infermiera dal 25.08.90 al 12.03.09 . 118annie 7 mesj B . o m

PUNTEGGIO TOTALE 18,56




B Graduatoria avviso pubblico mobilita interna per un posto di infermiere da destinare al centro diabetologico del distrefto di Carbonia
) PUNTEGGIO CORSI Di | PUNTEGGIO CORSI DI
PUNTEGGIO TITOLI |  AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO TOTALE )
POSIZIONE NOMINATIVO DI SERVIZIO SPEC. ECMi SPEC. NON ECM PUNTEGGIO
1 ARISCI PAOLO ‘ 28,00 28,00 -
2 MELIS GEMMA GABRIELLA 24,56 0,10 0,10 24,76 T
3 LORU GIOVANNA 23,80 0,10 0,20 24,10 -
4 MUNTONI RITA 23,88 0,20 2408
G MOCCI PATRIZIA L 22,56 0,15 2271 T
8 MILIA LUCIA 19,40 0,20 19,60 L
7 PIGA ANNARELLA . _ 18,56 - 1856 | T
| 8 CARROGU ORNELLA ~— 17,48 . 17,48 T
9 ANGIUS GRAZIELLA 16,88 - - 1688 T
10 MELIS MARIA LAURA h 4,56 4,56 m




I Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

. 5@3} del 8 106, 2009

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio deli’ Azienda USL n. 7

i

i

apartire dal al =1 51y 2003

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.,

asponsabile del Servizio

TN ﬁ Generali

ey

Allegati: 1 verbale

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale



