Adottata dal Direttore Generale in data

ASLCarbonia

Deliberazione n. ig 6

oL

97 LUB. 700

Oggetto: Stipula convenzione con I’ Universita di Cagliari, Facolta di Economia e Commercio.

Su proposta del Responsabile del Servizio affari generali 11 quale,

PREMESSO

PRESO ATTO

ACCERTATO

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

che all’art 18 della legge 196/97 richiede che gli allievi delle scuole di
formazione realizzino momenti di alternanza tra studio e lavoro e di
agevolazioni di scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini di formazione e di
orientamento in imprese o pubbliche amministrazioni;

che con nota prot n.14371 del 14 luglio 2009, I'Universita degli Studi
Cagliari corso di laurea in Economia e Commercio, rappresentata dal
Preside Prof.Aldo Pavan, propone con la stipula di una convenzione la
collaborazione di questa Azienda per lo svolgimento dei tirocini
formativi e di orientamento per gli studenti del corso di laurea in
Economia ¢ Commercio iscritti presso la propria sede territoriale di
Cagliari;

Pobbligo, ai sensi del citato art.18 L.196/97, da parte dei soggetti
promotori di assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione
con Dlstituto Nazionale per Passicurazione contro gli infortuni sul
lavoro ( INAIL) e per le responsabilita civili e di garantire la presenza
di un tutor come responsabile didattico — organizzativo delle attivita;

che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo,
vengano confermati ghi impegni ad assolvere detti adempimenti;

lo schema di convenzione proposto dall’Universita di Cagliari, Facolta
di Economia e Commercio che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante, con la quale si propone la regolamentazione delle
aftivita a carico del proponente e dell’Ente ospitante, conforme alle
disposizioni normative delle legge 196/97;

di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento
promosso dall” Universita di Cagliari;



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio affari generali;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

¢ di softoscrivere la convenzione proposta dall’Universita di Cagliari per il tirocinio di
formazione e di orientamento per il corso di laurea in Economia e Commercio dei propri
studenti della sede periferica di Cagliari;

e diapprovare |"allegato schema di convenzione;

o di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico
dell’ Azienda,
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1l Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

» YOG4 9o 1u6, 2000

¢ stata pubblicata

neli’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7 |
a partire dal> ~ *

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

destinatari:
Servizio affari generali



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
FACOLTA DI ECONOMIA
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ASL 7
Via Dalmazia 83
09013 - Carbonia

Cagliari, 10 luglio 2009

Oggetto: Trasmissione documentazione Tirocinio di Formazione e Orientamento. Rif Conv. 114 del
10/07/2009

Si trasmettono, in allegato alla presente, 2 copie della Convenzione e 2 copie del Progetto Formativo
relative al Tirocinio di Formazione e Orientamento che il sig. Casula Nicoletta dovra svolgere a partire
dal
13 luglio 2009 per complessive 175+25 ore.

Si prega di voler ritrasmettere 1 copia dei documenti in oggetto, debitamente firmati, all’attenzione
defla Sig.a Daniela Utzeri presso I'Ufficio Tirocini, Facoltd di Economia Via S. Ignazio, 17 — 09123
Cagliari.

Il Registro delle Presenze, nel quale i tirocinante annotera giornalmente Pattivita svolta, dovra
essere consegnato al termine del tirocinio insieme ad una Vostra comunicazione sulla conclusione ¢

valutazione dello stesso.

Distinti saluti

(Pfofftido Pavar)
o

Per comunicazioni ¢/o chiarimenti i nostri riferimenti sono:
Postazione Orientamento — Gestore defla procedura di attivazione

Tel. 070 675 3322  Fax 070 668440 e-mail: orientamentoeconoca@gmail.com.



UNIVERSITA DEGLI STUDI

CAGLIARI
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
Tireeinante: Casula Nicoletta {Reg. n. 11;(13! 10/0712009)
ra

L'Universita degli studi di Cagliari, Facoltd di Economia, d'ora in poi denominato 'soggetto promotore', in persona del Preside
Prof. Aldo Pavan

e
La societa ASL 7 sede legale in Carbonia d’ora in poi denominato 'soggetto ospitante, rappresentato dal legale rappresentante Dott.
Chessa Pietro Pasquale nato/a a Crune il 27/03/1948

Premesso
Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati alf' art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24
giugno 1897 n° 196, possono promuovere tirocini di formazione e di orientamento in imprese o pubbliche amministrazioni a
beneficio di coloro che abbiano gia assoito Fobbligo scolastico ai sensi delia legge 31 dicembre 1962, n° 1859;

Si conviene quanto segue:

ART. 1
Ai sensi dell' art. 18 della legge 24 giugno 1997, n® 196, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutiure
n® 1 soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell' Universita degli Studi di Cagliari, ai sensi dell'art. 5 del
decreto atiutivo dell' art. 18 della legge n® 196 det 1897,

ART. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento ai sensi dell'art 18, comma 1, lett. d), della legge n® 186 del 1997 non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Fattivita di formazione e di orientamento & seguita e verificata da un docente, designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e dal responsabile aziendale indicato dal scggetto
ospitante.

3. Per il tirocinante inserito nell'azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:

I nominativo del tirocinante; i nominativo del docente e def responsabite aziendale: Obiettivi e modalita di svolgimento dei
tirocinio, con lindicazione det tempi di presenza in azienda; Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffic) presso cui si
svolge il tirocinio; Gli estremi identificativi dell'assicurazione per la Responsabilita Civile.

ART. 3
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

- Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento:
-~ Rispetiare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- Mantenere le necessarie riservatezze per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenza in merito a processi produttivi e
prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinie.

ART. 4

1. 1l soggetto promotore assicura it tirocinante per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel seftore. La
copertura assicurativa L.N.A.l.L. & assicurata mediante la speciale forma di "Gestione per conto dello State" ex artt. 127 e 190
del T. U. n® 1124/865 ¢ D. M. 10/10/1985. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio il soggetto ospitante si impegna
a segnalare Fevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agii istituti assicurativi {facendo riferimento al numero delia
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture Provinciali del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, competenti per territorio in maleria di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali
aziendafi copia della Convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Cagliari, 10/07/2009

luogo e data della soltoscrizione

sottoscrizione per i soggetto ospitante
({timbro e firma)

otore (Universitd degli Btudi di Cagliari)

softoscrizione per il soggetto pr



