SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia
i fv\\k
Deliberazione n. / 6 /

Adottata dal Direttore Generale in data 2 g GEN' 280!’

Oggetto: CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI
RIABILITAZIONE. DR, PAOLO PILIA DR.SSA SALIS GIULIANA.

PREMESSO

RITENUTO

VISTO

ACQUISTI

DETERMINATA

che la Direzione Sanitaria aziendale, a seguito delle dovute valutazioni di
opportunita circa la possibilitd di potenziamento del servizio di Riabilitazione
e tenuto conto delle dovute ponderazioni in ordine al rapporto costi/benefici,
ritiene necessario provvedere alla collaborazione di due unita mediche con
idonea specializzazione.

di provvedere alla collaborazione esterna di dirigenti medici in possesso di
idonei requisiti, disponendo la stipula di un contratto a termine, per la durata
di mesi sei.

Part. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone:™ per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di provata
competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione”;

1 curriculum vitae dei sigg.ri dr. Paolo Pilia e dr.ssa Salis Giuliana, che si
allegano al presente atto per costituirne parte integrante.

in mesi sei la durata del rapporto di collaborazione, eventualmente
rinnovabile, le cui condizioni sono fissate negli schemi di convenzione
allegati alla presente deliberazione, della quale costituiscono parte integrante
¢ sostanziale;



RITENUTO per quanto sopra esposto di conferire il predetto incarico ai sigg. dr.Paolo

Pilia, e dr.ssa Salis Giuliana, alle condizioni stabilite nei relativi schemi di
contratto allegati al presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espostt in premessa

DIR. AMM.

di stipulare il contratto di collaborazione con i sigg. dr.ssa Salis Giuliana e dr.Paolo Pilia, per un
periodo di mesi sei, a decorrere dalla data indicata dalle parti nel contratto.

di dare atto che la collaborazione dei suddetti professionisti comsiste in prestazioni di
Riabilitazione da eseguirsi presso la relativa Unita Operativa. o

di approvare gli allegati schemi di contratto allegati alla presente deliberazione di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale. :

di demandare al Servizio Personale gli adempimenti successivi alla stipulazione del contratto.

di imputare I costi derivanti dal presente atto pari a complessivi € 63156,00 sul codice n.
440900013 del Piano dei Conti dell'Azienda.

(Dr. Em{lio $irneone)
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I Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

50 4 29 GEN 2004

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorie dell’ Azienda USL n.7

30°GEN. 2004 13 FEB. 200

a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

destinatari:

Servizio affari generali
Servizio del Personale
Servizio bilancio



SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7- CARBONIA

Contratto di collaborazione con la dr.ssa Salis Giuliana

L’anno duemilaquattro il giorno del mese di febbraio nella sede della Azienda Unita
Sanitaria Locale 7, via Dalmazia, Carbonia

TRA
Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMSIASM29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

la dr.ssa Salis Giuliana, cod. fisc.SLSGLN70A49E4410 nata a Lanusei residente a Cagliari in via
Turbigo n.10 in seguito denominato professionista.

Vista la Deliberazione n. del con la quale ¢ stato stabilito di stipulare un
contratto di collaborazione con la dr.ssa Salis Giuliana, per un periodo di mesi sei, eventualmente
rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda.

Atteso che Jo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

L’ Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con la dr.ssa Salis Giuliana.

La collaborazione ¢ acquisita:

1. con effetto dal per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili su esplicita
richiesta dell’ Azienda;

2. oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di riabilitazione, di norma, su 6
giornate/settimana con un impegno settimanale di 38 ore da attestare mediante l'ausilio dei
sistemi di rilevazione delle presenze. Lo svolgimento delle attivita di cui trattasi potra
comportare per il professionista lo svolgimento di compiti complementari ¢ strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con I'Azienda
USL 1.7 sono fissati dal Responsabile dell’.U.O. di Riabilitazione al quale sara fatto riferimento
anche per l'assegnazione delle risorse necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di appartenenza, secondo le esigenze
prospettate dal Responsabile dell’.U.O. di Riabilitazione.

5. atitolo di corrispettivo I’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera all’interessato un compenso per il
periodo del contratto fissato in mesi sei pari a € 25000,00 comprensivo di tutti gli oneri, anche



previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi inclusi quelli relativi a responsabilita civile e per
il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;

6. laliquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente previa presentazione di apposita
parcella da parte del professionista e previa liquidazione della stesso da parte del responsabile
dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7. I compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati
dal professionista al Servizio del personale dell’azienda.

8. 1l contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
luogo ad ulteriori trattamenti di natura anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né pud costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

9. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavoro autonomo non
assoggettate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18
deil’art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.

10. tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti ¢ conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tutti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART.2
SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

Il professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo dello attivitd svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 & nominato incaricato al trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. Il
professionista nell’ambito di questo incarico ¢ tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le prestazioni e/o modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialith ai

fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:

e mancato rispetto delle esigenze degli assistiti;

e mancato rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la quale
viene svolta Dattivita.

La dichiarazione di risoluzione del contratto sara comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di
riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito.

L'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO



In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso & tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giorni alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo lettera
raccomandata con A.R..

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso ,
Pintervenuto annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART. 5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di aver ricevuto I'informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla comunicazione e
diffusione degli stessi per le finalitd indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compensi
previsti dalla presente convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dall’Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. II Collegio Arbitrale giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

ART.7
IMPGOSTA DI REGISTRO
It presente contratto redatto in duplice copia originale & soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi del DPR 26/04/1986 n. 131.

ART. 8
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
fara riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
Il contratto ¢ stipulato, in esecuzione alla delibera n. del
che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali &
consegnato al professionista.

Carbonia, i

Il Professionista II Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Salis Giuliana

Nata a Lanusei (NU) il 09/01/70
Residenza e domicilio : via Turbigo 10
09123 Cagliari

Tel. 070/282254 0348/7736206

E-mail : s.giuliana@tiscalinet. it

Nubile

Nazionalita italiana

Formazione Accademica

/
1989 Maturita scientifica presso il liceo A.Melis di Jerzu (NU) con votazione 60/60. /

18/10/93-31/07/94 Borsa di Studio ERASMUS , concessa dalla Commissione della Comunita

Europea, presso la facolta di Medicina/,e Chirurgia Louis Pasteur di Strasbourg, sostenuti con

profitto gli esami di Pediatria e Ciy/ologia.

27/10/94 Diploma di laurea in Medicina e chirurgia conseguito presso I’Universita degli Studi di ;
Cagliari con votazione 110/110 Lode e Menzione Speciale; titolo della tesi : Analisi del Trend della } f

Sclerosi Laterale Amiotrofica in Sardegna, relatore prof. M. GM [ /

1" sessione 1995 : Abikitagione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo (esame di Stato)
conseguita presso I’Universita degli Studi di Cagliari con punteggio 84/90.
Gtugno 1997 Diplome D’Université 96/97 di IMMUNO- TOLOGIE conseguito presso

I"Université René Descartes Paris V.

08/09/97-14/09/97 4th EULAR POSTGRADUATE COURSE IN RHEUMATOLOGY organizzato

a Praga dall’ European League Against Rheumatism. f,/«"



e ekl

15/12/98 Diploma d)i_.Speé:’eiifzzazione in Reumatoia:gia conseguito presso ’Universita degli Studi
di Cagliari con votazione 30750 e lode accademica ; titolo della tesi : “*Terapia combinata nel

trattamento dell’ Artrite Reumatoide’” , il lavoro ¢ stato svolto durante lo stage nel reparto di
reumatologia deli’Hopital COCHIN di Parigi, con la collaborazione del prof. C.J Menkes,

professore ordinario della cattedra di Reumatologia dell’ universita René Descartes Paris V.

/_,-/0"‘1/03/99-30/08/99 Borsa di Studio dell’ Universita degli Studi di Cagliari programma GOFORIT ,
stage di perfezionamento presso ’Université Claude Bernard Lyon 1 —Centre Hospitalier Lyon Sud.

18/06/99 Diploma D’Université Patologie Osseuse conseguito presso I’Université Paris VII. / g

Esperienze professionali

;7

18/10/93-31/07/94 Tirocinio ospedaljercj prg: laurea c}é[la durata di nove mesi presso 1’Hopital Civil
di Strasbourg, ! / ’ }"J

izzazione in Reumatologia presso

per una durata legale di quattro anni /|

01/11/94-15/12/98 Tirocinio durante la Scuola di

"universita degli studi di Cagliari in qualitd di sfecializzanda

accademici. Durante il corso di specializzazioms i particolare di Osteoporosi e delle M

\‘.

manifestazioni reumatiche in corso di epatiti.

/ Nel 1996 presenta a Madrid, al Congresso EULAR (European League Against Rheumatism), un }
lavoro in lingua inglese sulle manifestazioni reumatiche in corso di epatite C, che successivamente /

\viene anche pubblicato su una rivista internazionale Clinical and Experimental Rheumatology 1997. /

i
;

é

13/01/97-30/04/97 Tirocinio di Reumatologia presso I"'Hopital Cochin di Parigi . Durante tale AN L
: o e . N A
stage la sottoscritta si occupa in particolare della sinoviortesi nella malattia di Willebrand (il lav?_\ﬂ S

viene poi presentato ad un Congresso mondiale dell’emofilia e pubblicato sulla ©° Revue de 3

i Rhumatisme™ 1998), e deli&_gilsculiti.

e



07/04/98-30/09/98 Tirocinio di Reumatologja presso !_’Hopitw Parigi. Durante tale stage
la sottoscritta si occuﬁﬁ *d'L_&m!iQr_tjcé_i_,_(Q

articolazioni periferiche e del rachide lombare, di Reumatologia Pediatrica. -

08/06/2000-24/08/2000 : Stage in qualita di “faisant fonction d’interne “ presso il reparto di
Medicine Physique et readaptation fonctionnelle del “Centre Hospitalier ARGENTEUIL.

01/03/99-30/09/99 %minio di Reumsfologia presso il Centre Hospitalier Lyon Sud

\a,_,_//
29/09/99-02/10/99 partecipazione al XXXVI congresso nazionale di Reumatologia dove la
sottoscritta presenta due poster € risulta vincitrice del premio per i migliori poster con “Osteoporost

nell’uomo : Polineuropatia rivelatrice di un iperparatiroidismo’”.

A
\

\\/ { 13/1 1/99 17/11/99 partecipa all’ AMERICAN COLLEGE OF RHEUMATOLOGY a Boston

N

15/ 11/00-18/11/00 partecipa in qualita’ di relatore al XXX VI Congresso Nazionale della societa
\ \/ italiana di Reumatologia a Milano presentando “II ruolo dell’attivita fisica nell’acquisizione del

\’m/ccc d1 massa osseo”

E/ Dal 01/10/99 al01/12/00 in quakta dmmo s1 occupa di diagnostica e terapla

dell’osteoporosi presso la 1° cattedra di fa dell Universita di Cagliari.

1/12/00 beneficia di una borsa di studio (programma di educazione sanitaria
finalizzato alla ricerca finanziato dalla R.A.S. e diretto dal professore Giuseppe
Perpignano), per tre annmie si occupa di clinica delle malattie reumatiche e

osteoporosi presso la I cattedra di Reumatologia delPuniversita di Cagliari.

{

Dal marzo 2001 medico a contratto per i turni di guardia del policlinico universitario

di Cagliari

Dal 1995 ha ricoperto numerosi incarichi a tempo determinato di Guardia Medica presso 1" ASL 3,
PASL 5, ’ASL 4, ’ASL 8 (vedi domanda di ammissione).

Dal 1998 svolge attivita libero professionale di Reumatologa

™

Cagliari 05/12/2001
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L. 7—- CARBONIA

Contratto di collaborazione con il dr. Paolo Pilia

L’anno duemilaquattro il giorno del mese di gennaio nella sede della Azienda Unita

Sanitaria Locale 7, via Dalmazia, Carbonia
TRA

Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMSLASM29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

il dr. Paolo Pilia , cod. fisc. PLIPLA64T14B354N nato a Cagliari residente in via Forlanini, 22, in
seguito denominato professionista

Vista la Deliberazione n. del con la quale € stato stabilito di stipulare un
contratto di collaborazione con il dr. Paolo Pilia, per un periodo di mesi sei, eventualmente
rinnovabile, su formale richiesta deli’Azienda.

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SICONVIENE E SI STIPULA
guanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

L’ Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. Igs. 165/2001 e
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con il dr. Paolo Pilia.

La collaborazione € acquisita:

1. con effetto dal per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili su esplicita
richiesta deli’Azienda;

2. oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di  riabilitazione, di norma, su 6
giornate/settimana con un impegno settimanale di 20 ore da attestare mediante 1'ausilio dei
sistemi di rilevazione delle presenze. Lo svolgimento delle attivitd di cui trattasi potra
comportare per il professionista lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con 'Azienda
USL n.7 sono fissati dal Responsabile dell’.U.O. di Riabilitazione, al quale sara fatto
riferimento anche per l'assegnazione delle risorse necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di appartenenza, secondo le esigenze
prospettate dal Responsabile dell’.U.Q. di Riabilitazione.

5. atitolo di corrispettivo I’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera all’interessato un compenso per il
periodo del contratto fissato in mesi sei pari a € 13156,00 comprensivo di tutti gli oneri, anche



previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi inclusi quellj relativi a responsabilita civile e per
il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;

6. laliquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente previa presentazione di apposita
parcella da parte del professionista e previa liquidazione della stesso da parte del responsabile
dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7. I compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati
dal professionista al Servizio del personale dell’azienda.

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
luogo ad ulteriori trattamenti di natura anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né puo costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo

9. agli effetti dell'IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavoro autonomo non
assoggetlate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18
dell’art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.

10. tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tutti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART.2
SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

Il professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo dello attivita svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 & nominato incaricato al trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. 11
professionista nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’Azienda Usl n. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le prestazioni e/o modalitd dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenziality ai

fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:

* mancato rispetto delle esigenze degli assistiti;

e mancato rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la quale
viene svolta ’attivita.

La dichiarazione di risoluzione del contratto sara comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di -
riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito.

L'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO



In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso & tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giorni alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo lettera
raccomandata con A.R..

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso ,
intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART. 5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di aver ricevuto I'informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla comunicazione e
diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compensi
previsti dalla presente convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dall’Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. 11 Collegio Arbitrale giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sarh
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

ART. 7
IMPOSTA DI REGISTRO
Il presente contratto redatto in duplice copia originale & soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi del DPR 26/04/1986 n. 131.

ART. 8
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
fard riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
I contratto € stipulato, in esecuzione alla delibera n. del
che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali &
consegnato al professionista.

Carbonia, i

1] Professionista Il Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici

Nome Cognome: PAOLO PILIA

Data di nascita: 14 dicembre 1964

Luogo di nascita: Cagliari

Cittadinanza: Italiana

Residenza: Cagliari, via Forlanini n.22

Titoli di studio e professionali

Ottobre 2003 Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione, Universita di
Cagliari
Votazione 50/50 con lode

Tesi:

“II trattamento riabilitativo dopo trapianto di condrociti

autologhi nel ginocchio dello sportivo” (prof. M. Salvi)

Novembre 1999  Abilitazione alla professione medica, Universita di Cagliari

Luglio 1999 Laurea in Medicina e Chirurgia,Universita di Cagliari
Votazione: 110/110 con lode

Tesi:

“Traumi distorsivi del rachide cervicale. Aspetti clinico-

diagnostici e riabilitativi” (Prof. C. Velluti)

Esperienze professionali

Nov.2001-mar.2002
Feb.2003 -giu.2003

Dal nov 2003

Dal dic 2004

frequenza presso 'Istituto Clinico Humanitas, Rozzano (Mi)
frequenza presso il Centro di Riabilitazione per lo Sport
Gionni Colombo {Mi)

- collaborazione come medico specialista presso lo studio di
fisiochinesiterapia CDR in via Zagabria a Cagliari
-collaborazione come medico specialista presso il Gabinetto
di Fisiokinesiterapia in via Sivilleri a Villasor (CA)
-collaborazione come medico specialista presso il Gabinetto
di Fisikinesiterapia in via Romagna a Villamar (CA)

- Direzione sanitaria del Gabinetto di Fisiokinesiterapia in
via Sivilleri a Villasor (CA)

- Direzione sanitaria del Gabinetto di Fisiokinesiterapia in
via Sivilleri a Villamar (CA)



Attestati di frequenza a corsl € congressi

10-12 nov. 2000
09-11 nov. 2001
07-09 nov. 2003

5-6 magg. 2000
2-3 giu, 2000

7 giu. 2000

7 lug. 2000
28-30 sett. 2000
14-15 ott. 2000
13 nov. 2000

24 nov. 2000
16 dic. 2000

6 feb. 2001

21 feb. 2001
21 mar. 2001

23 magg. 2001

26 giu. 2001

12 lug. 2001

11-12 magg. 2001
31 magg.-2 giu.2001
29 giu. 2001

8 nov. 2001

7-9 dic. 2001

20 mar. 2002
17 apr. 2002

8 magg. 2002
29 magg. 2002
19 giu. 2002
10 lug. 2002

16 mar. 2002

Corso di Medicina Manuale.Ospedale Niguarda Ca Granda Milano
Corso di Medicina Manuale,Ospedale Niguarda Ca Granda Milano
Corso di Medicina Manuale,Ospedale Niguarda Ca Granda Milano

Convegno: “Le patologie della colonna vertebrale™ Nora ,Cagliari

2° Corso di aggiornamento: “Patologia da sport dell’arto inferiore:lmaging
applicato all’ortopedia™ S. Margherita di Pula, Cagliari

Convegno: “Osteoporosi ¢ malattie metaboliche dell’osso™ Cagliarn

1° Meeting Casa di cura Lay: “La spalia instabile™ Cagliari

2° Incontro scientifico sul sistema muscolo-scheletrico, Villasimius, Cagliari
X X1 Congresso della S0.8.0.T. *1I ginocchio...parliamone ancora™ Cagliari
Giornata di aggiornamento sulla chirurgia protesica del ginocchio con il Prof.
Krackow ,Cagliari

1° Simposio specialistico: “L’artroprotesi d"anca™ , Cagliari

Convegno: “Medicina e chirurgia nell osteoartrosi™, Cagliari

Seminari di ortopedia ¢ fisioterapia: “Lesioni da sovraccarico nello sport”,
Caghari

Seminart di ortopedia e fisioterapia: “GlHi allungamenti d’arto™. Cagliart
Seminari di ortopedia e fisioterapia: “Osteotomie per ginocchio varo;B.P.T.P.
vs D.S.T.G:.”, Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “La protesi d’anca e la sua revisione™,
Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “La chirurgia della lussazione congenita
dell’anca”, Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “Lo stato dell’arte nella scoliosi™.
Cagliari

Convegno: “Le alchimia ¢ le audaci imprese. il lecito.l'illecito ¢ le
conseguenze nella pratica sportiva™,Cagliari

X Congresso nazionale S.L.TRA.S. “La traumatologia nel basket™, Cagliari
Convegno: “Argomenti di chirurgia vertebrale”. Caglian

Seminario di riabilitazione: “Scompenso cardiaco cronico e riabilitazione”,
Milano

5° Corso internazionale ortopedia biomeccanica e riabilitazione sportiva.
Assisi

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “Lesioni (raumatiche della spalia”,
Caghari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “I pseudotumori dello scheletro™,
Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “La riabilitazione delle lesioni del pivot
centrale del ginocchio™, Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “La riabilitazione delle lesioni della
spalla”, Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: “Il dolore anteriore di ginocchio”,
Cagliari

Seminari di ortopedia e fisioterapia: * La riabilitazione nei traumi dello
sport™, Cagliari

Congresso: “Le fratture dell’estremita prossimale del femore™. Cagliari



13-14 apr. 2002

9 magg. 2002
11 magg. 2002

18 magg. 2002
15 giu. 2002

28-29 giu. 2002
2-5 ott. 2002

11-12 ott. 2002
29-30 mar. 2003

28 apr.-Imagg 2003
8 magg. 2003

19 magg 2003
30 magg. 2003
18 tug. 2003
24 -25 ott. 2003

14 gen. 2004

Cagliari  {£ . of
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Convegno di traumatologia ¢ riabilitazione spottiva: “II ritorno allo sport
dopo la ricostruzione del LCA quando, come e perché”, Bologna

Corso avanzato-Bendaggio dinamico di immobilizzazione parziale. Cagliar
Congresso:  “La  profilassi post-operatoria  domiciliare della malattia
tromboembolica”, Cagliari

Corso di aggiornamento sulle malattie delle ossa ¢ delle articolazioni, Cagliari
Congresso: “Trattamento con tossina botulinica; specialisti a confronto™,
Cagliari

2° Meeting di ortopedia Casa di cura Lay: "1l legamento crociato anteriore.
Le patologie dell’anca dalla nascita all’ets adulta™, Cagliari

XIX Congresso nazionale della Societs italiana di chirurgia del ginocchio:
“Protesi totale di ginocchio: la revisione™, Domus de Maria. Cagliari

XXHI Congresso $0.8.0.T. : “I.a spalla traumatica”, Alghero

X1t Convegno di Traumatologia e Riabilitazione Sportiva: “Il trattamento
delle lesioni cartilaginee nello sportivo™, Milano

16° Congresso nazionale S.LA., Genova (in qualita di Relatore)

Seminari di aggiornamento in ortopedia ¢ terapia fisica ¢ rabilitazione: l
trattamento Incruento della lombalgia™, Cagliari

“Hl recupero dell’infortunio del giovane calciatore™, Milano

Aggiornamenti in traumatologia dello sport: “Tendini e Sport”, Milano

Primo incontro scientifico sully mielolesione, Cagliari

XXIV Congresso Nuova $S0.8.0.T. “Le complicanze articolari in ortopedia ¢
traumatofogia™, Quartu S. F

Seminari di aggiornamento in ortopedia ¢ terapia fisica e riabilitativa - © I
Tumori dellosso”, Cagliari

- 2pol Paolo Pilia

Wrolo Brdun



