SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7
CARBONIA

- 1
Deliberazione N° 3)[ i

Adottata dal Direttore Generale in data & 8 F EB, 2004

OGGETTO: Progetto di “Riabilitazione Sociale attraverso il Tirocinio Lavorativo”. L. 309/90.
Liquidazione incentivi ai Pazienti-Lavoratori, alla Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese,

e all’ Amministrativa.
Mese di Gennaio 2004,

Su proposta del Responsabile del Servizio Tossicodipendenze, il quale

VISTA

ACCERTATO

ACCERTATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

la deliberazione N° 2708 del 15.11.02 con la quale si autorizzava I’avvio del Progetto
denominato “Riabilitazione Sociale attraverso il Tirocinio Lavorativo™;

che le prime tre unitd hanno cominciato 1’attivitd lavorativa presso le strutture del
“Sirai” il giorno 13.01.03;

altresi che le restanti sette unitd hanno cominciato Dattivitd lavorativa presso le
strutture ospedaliere di Iglesias in data 15.04.03;

che con Deliberazione N°1260 del 13.06.03 & stata approvata la convenzione
stipulata con la Sig. Porcu Maria Rita alla quale sono state attribuite mansioni di
consulenza a mministrativa a favore dell’Azienda A .8.1.7 di Carbonia, a partire dal
15.07.03, con un compenso mensile lordo di € 77,46 per un impegno mensile di sei
ore in fascia oraria compatibile con le esigenze di servizio;

che con Deliberazione N°1777 del 18/08/03 ¢ stata approvata la convenzione stipulata
con la Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese, rappresentata dal Sig.Carlo
Mullanu, al quale sono state attribuite mansioni di tutoraggio nei confronti dei
Pazienti-Lavoratori che operano nel Distreito di Iglesias a partire dal 01/09/03, con un
compenso mensile lordo di € 970,00 per un impegno giornaliero di quattro ore per
cinque giorni lavorativi alla settimana;

che, per 'attivitd riabilitativa & stato preventivato un incentivo di € 451,89 lorde
mensili pro-capite, a fronte di quatiro ore lavorative giornaliere per cinque giorni
settimanali di lavoro, da versare ad ogni utente sulla base delle presenze rilevate dal
Responsabile del Progetto.

PROPONE

-~ di liquidare il compenso relativo al mese di Gennaio 2004, ai dieci Pagzienti-Lavoratori operanti presso i
presidi ospedalieri di Carbonia e di Iglesias, deferminato sulla base delle presenze rilevate e stabilito con
Deliberazione N° 2708 del 15.11.02 in € 451,89 lordi pro capite;

- di liquidare la fattura N° 1 del 03.02.04 pari a € 970.00, che si allega in copia al presente atto, alla
Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese, rappresentata dal Sig. Carlo Mullanu, Tutor degli otto
Pazienti-Lavoratori, ed € 77,46 alla Sig. Porcu Maria Rita quale amministrativa, delia quale si allegano il
prospetto dimestrativo delle ore di presenza effettuate ed il prospetto retributivo del compenso spettante;
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Adottata dal Direttore Generale in data .

- di effettuare sugli incentivi corrisposti ai pazienti-lavoratori e all’amministrativo le dovute trattenute di|
legge;

- di effettuare { versamenti relativi alla copertura assicurativa dei soggetti interessati;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Tossicodipendenze;
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

- di liquidare ai Pazienti-Lavoratori, sulla base delle presenze rilevate, per il mese di Gennaio 2004, i1
compenso stabilito con Deliberazione N° 2708 del 15.1 1.02 pari a € 451,89 lordi cadauno;

- di liquidare alla Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese, rappresentata dal Sig.Carlo Mullanu, per il
mese di Gennaio 2004, la fattura N° 01 del 03.02.04, compenso stabilito con delibera N° 1777 del
18/08/03 pari a € 970,00;

- diliquidare alla Sig.ra Maria Rita Porcu quale amministrativa del Progetto, per il mese di Gennaio 2004, il
compenso stabilito con Delibera N°1260 del 13/06/03 paria € 77,46;

- di effettuare sugli incentivi e sul compenso corrisposti le dovute trattenute di legge;

- di effettuare i versamenti relativi alla copertura assicurativa dei Pazienti-Lavoratori coinvolti nel Progettor
n questione;

- di dare atto che al fine del pagamento, il nominativo dei creditori, pazienti inseriti nel Progetto, verra
fornito a cura del Servizio Tossicodipendenze su elenco separato, direttamente al Servizio Bilancio, a
garanzia della tutela della riservatezza ai sensi della Legge 675/96;

- di dare mandato all’Ufficio Bilancio di emettere ghi ordinativi di pégamentg movimentando la spesa di €
5.566,36 sul Codice N° 4409011 del Piano dei Conti Aziendale. o
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1l Responsabile del Servizio Affari Generali,

attesta che la deliberazione

LMD . =6 FEB 2004

& stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

o =9 FEB. 2004 23 FEB.2004

resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione

11 Responsabile del Servizio

Affati Generali _
Rssa MXM@&S) |

Destinatari: Collegio dei Sindaci/Servizio Bilancio/ Ser.T.



Ditta:

C.S.ILP.D.
Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese s.1.1.
Via F. Baracca n°3
09015 DOMUSNOVAS (CA)
Cod.Fisc. 02687810925
Tel. 0781/71223 Fax.0781/729219

H_{GLESIAS
Fone 20k dst 03.02.0k

FATTURA n. 01
DEL 03/02/2004

Spettabile:

S.E.R.T.
Uftficio Servizi Sociali
Via Trexenta
09016 IGLESIAS (CA)

DESCRIZIONE PREZZ0O

IMPORTC (IVA

V.S. DARE PER COMPETENZE RESPONSABILE
TECNICO

MESE DI GENNAIO 2004.

. € 808,33 20%

IMPONIBILE ALIQUOTA IVA

TOTALE FATTURA

€ 808.33 20% €161.67

€ 970.00




Spett.le AZIENDA U.S.L. N°7

CARBONIA

MARIA RITA PORCU

Via San Francesco, 2
09013~ Carbonia-

c.f.: PRCMRT67A71F205N

OGGETTO: Ricevutq per prestazioni professionali nell ambito del progetio
“di Riabilitazione sociale _attraverso il _tirocinio  lavorativo”.

- L.309/90.

Prestazioni sostenute per consulenza professionale senza vincolo di
subordinazione, espletata nel mese di Gennaio 2004 nel Vs. interesse nell”ambito
del Progetto “di Riabilitazione sociale attraverso il tirocinio lavorativo” come da
contratto di convenzione stipulato con atto deliberativo N°1260 del 13.06.03.

Periodo: Gennaio 2004
Numero ore: : N° 6
Tariffa oraria: Euro 12,91

Totale lordo corrispettivo; Euro 77,46

Per quietanza

Carbonia 3/2/04 | /\}»& éﬂf’f,@&/u\‘



PROSPETTO ORARIO SVOLTO MENSILMENTE PER IL PROGETTO DENOMINATO:

S 42 P iatai Tt : .. | Responsabile Progetto: Ore da svolgere
.d1 R'Ja}bihtazzon-e SS Clal?, attraverso il Ass. Sociale Raffaclina | mensilmente: N°6
tirocinio lavorativo™. L. 309/90 Coneiu

1.’Operatore: Maaia Qs Loccu

Mesedi: _(vevmAD 200y

Giorni Lavorati Mattino: N°Ore Pomeriggio: | N°Ore
dalle/alle Mattino | dalle/alle Pomeriggio -

8:05-12:05 N° 4
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TOTALI ORE N° 6
TOT. COMPLESSIVO N°G J

Il Responsabile del Progetto
(4ss. Soc. Raffaelina Congiu)
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