SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. 3) qjj’

Adottata dal Direttore Generale in data 1 B FEB 2604

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE DI PERMESSI SINDACALI PER
L'ANNO 2004

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, i quale:

PREMESS0

Visto

Visto

Visto

Dato afto

che il contingente complessivo dei permessi sindacali retribuiti fruibili da parte dei
dirigenti sindacali & individuato sulla base della contrattazione colletiiva che ne
determina i limiti massimi e le modalita di distribuzione tra le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative e la RSU;

il contratto collettivo quadro del 18 dicembre 2002 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle 00.ss. rappresentative nei comparti;

il contratto collettivo quadro del 7 agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali;

it decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001;

che per Iart. 3 del CCNQ del 18.12.2002 il contingente complessivo dei permessi &
pari a 90 minuti di cui :

- 30 minuti per dipendente spettano alle RSU

- 41 minuti per dipendente, al netto del cumulo pari a 19 minuti come da
art. 4 CCNQ 2002, alle 00.ss. rappresentative;

che per la determinazione del monte ore di permessi sindacali in Amministrazione il
numero dei dipendenti da prendere in considerazione e quello in servizio a tempo
indeterminato alla data del 31 dicembre scorso, comprensivo di quello in posizione
di comando o fuori ruolo, pari a n°1478 unita come da rilevazione effettuate
dall’'Ufficio assunzioni del Servizio Personale;

che per quanto sopra il numero di ore di permessi sindacali retribuiti & determinato

in:
n® ore 739  perla RSU
n® ore 1.010 per le 00.S5 maggiormente rappresentative
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Atteso

Visti

Segue Deliberazione n. 5 q O del

18 FEB. 2004

che la distribuzione del monte ore di permessi come sopra determinato & regolata
dall'art. 9 del CCNQ del 7 agosto 1998 che prevede che questa sia autonomamente
gestita dalla RSU nel rispetto del tetto massimo e che per le 00.SS titolari Ia
ripartizione avvenga tenendo conto della rappresentativitd a livello aziendale
accertata in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale ;

che per il dato associativo occorre far riferimento al numero delfle deleghe rilasciate
dai dipendenti per la riscossione del contributo sindacale calcolate alla data delio
scorso mese di dicembre;

che per il dato elettorale si fa riferimento all’uitima elezione della RSU cui dati sono
riportati nella delibera 1134 del 9 maggio 2002 “ determinazione monte ore
permessi spettanti alle organizzazioni/ sindacali rappresentative e alle RSU- anno
20027

gli artt. 2/V° co. e 7/V°co del CCNQ del 18 dicembre 2002 e Fart 6 III° e IV® comma
del CCNQ del 9 agosto 2000 per lindividuazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative;

PROPONE

di deliberare |'individuazione e ripartizione del monte ore di permessi sindacall spettanti alle co.ss.
rappresentative e alla RSU secondo quanto sopra esposto e risultante dal prospetto allegato,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria disposta dal Responsabile del Servizio Personale

SENTITI

in merito il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti:

- di dare atto che per l'anno 2004 Il monte ore di permessi sindacali retribuiti & individuato nel

numero di :

739 per la RSU
1.010 per le organizzazioni sindacali rappresentative;
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Segue Deliberazione n. 3) Q’O def

18 FEB, 2004

- di dare atto le 1.010 ore di permessi sindacali retribuiti spettanti alle 0o.ss rappresentative per
I'anno 2004 é ripartito come segue:

CGIL 375
CIsL 275
UIL 275
FSI 43
FIALS 42
Totale 1.010

- di trasmettere copia del presente atto alla RSU e alle 00.SS per gli adempimenti conseguenti e al
fine del necessario raccordo in ordine alla determinazione degli aventi diritto e alla modality di
fruizione del contingente di permessi sindacali di spettanza.

I} Direttore Generale
Dr. Emilio Sjmegne

A e

DIR. AMM.

DIR.SAN. ﬁ :

Serv. Pers.
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Retro delibera

It Responsabile del Servizio affari generali
aftesta che la deliberazione
& stata pubblicata
nell'Albo pretorio deli’azienda USL n. 7

a partire dai‘i 9 FEB! 200431- e b MQR 2904

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati:

Destinatari:

Servizio Bilancio;

. Settore l__egale;
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