Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione \9 /lg del 21 Q?R; 2004

Oggetto: DELIBERA 1787/97 — DOTAZIONE ORGANICA AZIENDA USL N.7
CARBONIA — APPLICAZIONE ART.16 CCNL 1998/2001 — ART.20 ACCORDO
INTEGRATIVO ED ART.12 CCNL 2000/2001 AREA COMPARTO SANITA’ -
VARIAZIONE A STRALCIO.

acquisito

atteso

dato atto

che

ravvisata

sottolineato

IL DIRETTORE GENERALE

1l provvedimento deliberativo n.1787/97 con il quale era stata predisposta ¢
determinata la dotazione organica aziendale, unitamente ai provvedimenti di
variazione alla medesima, nn. 762/98 — 904/98 — 1361/98 — 1363/98 — 2335/98 -
651/99 — 652/99 — 653/99 — 910/99 — 1035/99 — 2139/99 — 2163/99 - 2202/99 —
1436/01 — 3306/01 - 5/02 — 874/02 — 1253/02 — 1501/02 — 1617/02 — 2492/02 —
2651/02 — 2809/02 — 146/03, atti tutti regolarmente/formalmente resi esecutivi dal
competente Organe di Controllo;

che in applicazione della normativa di cui all’art.16 del CCNL — art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 1998/2001 e art.12 CCNL 2000/2001 per I’Area
del Comparto Sanita, si & proceduto, ricorrendone i presupposti al passaggio verticale
ed orizzontale del personale dipendente avente diritto;

che le sopraccennate variazioni d’inquadramento effettuate nel rispetio della
normativa di riferimento hanno interessato il personale dipendente in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti dal profilo, nonché, nei casi di pii
concorrenti, di apposita prova di idoneita;

* la maggior parte dei passaggi hanno interessato personale gi3 da anni trasferito a

funzioni diverse dal profilo professionale attribuito, in forza della chiusura dei servizi
di appartenenza nel tempo terzializzati (servizio cucina — Lavanderia — Pulizia ect)
ed il conseguente potenziamento di altri servizi;

la necessitd, ferma restando la dotazione complessiva Aziendale determinata in
numero di 2025 unitd, di formalmente provvedere alla revisione della dotazione
organica dell’ Azienda USL n.7 in discendenza delle variazioni pili sopra evidenziate
e meglio dettagliate nell’allegato prospetto parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

altresi che con il presente atto deliberativo restano riassorbiti i posti in negativo gia
presenti nella dotazione organica originaria predisposta e determinata con il
richiamato provvedimento 1787/97 a mezzo la cancellazione dei posti vacanti;




evidenziato che gli oneri discendenti dalle richiamate/richieste variazioni restano coperte dalle
predeterminate disponibilitd presenti nei Fondi di competenza per il personale
dell’ Area del Comparto sanita

sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

» Di determinare che la dotazione organica aziendale, in discendenza dell’applicazione della
normativa contrattuale per 1’Area del Comparto Sanita, resta variata/rideterminata nei termin
evidenziati nell’allegato prospetto riepilogativo, parte integrante-formale e sostanziale del
presente provvedimento aziendale;

» Che dare atto altresi che restano riassorbiti con la cancellazione di posti vacanti le negativita gia
previste/indicate nella dotazione organica originaria di cui all’atto deliberativo n.1787/97;

» Di confermare che gli oneri discendenti dalle richiamate variazioni restano garantiti/coperti
dalle predeterminate disponibilitd presenti nei Fondi di competenza per il Personale dell’Area
del Comparto Sanita;

» Di rimettere il presente atto all’attenzione del competente Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale della Regione Sardegna per D’esercizio delle funzioni di controllo ai
sensi dell’art. 54 della L.R. n.5/95




Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA

11 Responsabile del Settore affari generali
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CAT. C 118 1 11 25 103
COADIUTORI AMMINISTRATIVI CAT. B 49 7 32 11 77
COADIUTORI AMMINISTRATIVI ESP. CAT. BS 0 5 5
COLL.RE PROF.LE TECNICO GEOMETRA CAT. D 2 3 5
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. D 27 25 52
ASSISTENTI TECNICO GEOMETRA CAT. C 3 3 0
AUSILIARI CAT. A 188 94 2 92
COMMESSO CAT. A 13 5 8
CTACATEB 65 6 59
OPERATORE TECNICO NECROFORO CAT. B 0 5 5
QPERATORE TECNICO AUTISTA CAT. B 12 4 9 7
OPERATORE TECNICO CAT. B 7 36 4 39
OPERATORE TECNICO PORTIERE CENTRALINISTA CAT. B 1 4 5
OPERAT. TECN.. SPEC ZZATO AUTISTA AMBUL CAT. BS 20 9 29
OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA CAT. B 6 2 3
QPERAT. TECN., SPEC.ZZATO IDRAULICO CAT. BS 7 2 9
QOPERATORE TECNICO AIUTO ELETTRICISTA CAT. B 0 2 2
OPERATORE TECNICO AIUTO CUQCQO CAT. B 0 1 1
OPERATORE TECNICO FALEGNAME CAT. B 2 2 4
OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE CAT. B 2 5 7
OPERATORE TECNICC PORTIERE USCIERE CAT. B 0 13 13
OPERAT. TECN. SPEC.ZZATO CUOCO CAT. BS 6 4 2
COLL.RE PROF.LE SANIT INFERMIERE CAT. D 660 4 2 662
COLL.RE PROF.LE SANIT OSTETRICA CAT. D 29 2 31
ASSISTENT! SANITARICAT. D 11 0 4 7
OPERATORE TECNICO MURATORE CAT. B 7 0 2 5
OPERATORE TECNICO CAPO OPERAIC CAT. BS 3 1 2
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RUOLO SANITARIO
MEDICI

Dirigente Medico Resp.le di Strutt Complessa - ex 2° liv.

Anestesia e rianimazione 3 2 1
Cardiologia 1 1 0
Chirurgia generale d'urgenza e pronto soccoy 1 1 0
Chirurgia d'urgenza e pronto soccorso 1 1 0
Chirurgia generale 2 1 1
Chirurgia pediatrica 1 1 0
Direzicne Medica di Presidio Ospedaliero 2 2 0
igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica 3 3 0
Qrganizz. servizi sanitari di base 2 1 1
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale 2 2 0
Medicina del Lavoro 1 1 0
Patologia Clinica(Laboratorio analisi) 2 2 0
Medicina Interna 2 2 0
Nefrologia 0 0 0
Oftalmologia 0 0 0
Ortopedia e traumatologia 3 1 2
Ostetricia e ginecologia 3 2 1
Otorinolaringoiatria 1 1 0
Pediatria 2 ] 2
Malattie dell Apparato Respiratorio 1 1 0
Psichiatria 1 0 7.
Ser.T. 1 1 0
Radiodiagnostica 3 2 1
Medicina Fisica e Riabilitazione 1 0 1
Neuropsichiatria Infantile 1 1 0
Medicina dello Sport 1 1 0
Urologia 0 0 0
TOTALE | a1 30 11




Dirigente Medico -ex 1° liv.-
Anatomia patologica 2 0 2
Anestesia e rianimazione 40 33 7
Cardiologia 17 16 1
Chirugia vascolare 0 0 0
Chirurgia plastica 0 ] 0
Chirurgia generale + Chirurgia Urg. 25 23 2
Chirurgia pediatrica 6 5 1
Malattie Metaboliche e Diabetologia 12 11 1
Dialisi e Nefrologia 13 12 1
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 4 2 2
Farmacologia clinica 0 0 0
Farmacologia e tossicologia clinica 2 2 0
Geriatria 2 2 0
lgiene pubblica 24 21 3
Medicina Trasfusionale 8 7 1
Malattie dell' Apparato Respiratorio 4 4 0
Malattie infettive 1 0 1
Medicina del Lavoro 5 2 3
Medicina Fisica e Riabilitazione 7 4 3
Medicina Interna 21 21 0
Medicina e Chirurgia d'accett. e ed Urgenza 6 8 0
Medicina dello Sport 2 1 1
Neurochirurgia 0 0 0
Neurologia 5 5 0
Neuropsichiatria - Neuropsichiatria Inf. 3 1 2
Oftalmologia 3 3 0
Organizz. servizi sanitari di base 5 3 2
QOrtopedia 19 18 1
Ostetricia e ginecologia 20 20 0
Otorino 6 6 0
Patologia Clinica(Laboratorio analisi) 7 5 2
Pediatria 19 19 0
Psichiatria 17 17 0
Radiodiagnostica 17 14 3
Reumatologia 1 1 0
Urologia 2 2 0




TOTALE 325 286 39
personale medico complessivo 366 316 50
Farmacisti

Farmacista dirigente ex 11° livello 2 0 2
Farmacista dirigente ex |° livello 16 16 0
TOTALE 18 16 2
Veterinari

Veterinario Dirigente - ex 1I° livello- 3 3 0
Veterinario dirigente - ex |I° livello- 27 24 3

TOTALE 30 27 3

Biologi

Biologo dirigente -ex 1° livello 8 8 0

TOTALE 8 8 0

Chimici

Chimico dirigente -ex H° livello- 0 0 0

Chimico dirigente -ex 1° livello- 5 5 0

TOTALE 5 5 0

Fisici

Fisico dirigente -ex |° livello- 1 0 1




ITOTALE 1 0 1
!Geologi

Dirigente geologo-ex 1° livello - 0 0 0
TOTALE

Psicologi

Psicologo dirigente -ex iI° livello - 0 0
Psicologo dirigente -ex I° livello- 14 10 4
TOTALE 14 10 4
Pers. con funz. didatt.org.

Coll.re Prof.le Sanitario Esperto Cat. Ds 2 2 0
TOTALE 2 2 0
Personale infermieristico

Coll.ti Prof.li Sanitari Cat. D

Infermiere 662 662 0
infermiere Pediatrico 34 24 10
Ostetrica 31 30 1
Assistente sanitario 7 7 0
TOTALE 734 723 11
Operatori Prof.li 2» cat.

Puyericulirici - categoria Blliv Bs 8 8 0
Assistente d'infanz. 0 0 o




TOTALE I

8 8 0
Personale tecnico sanit. |
Coll.ri Prof.li Sanitari
Tecnico sanitario radiologia medica - cat. D 41 38 3
Tecnico sanitario iaboratorio biomedico - cat 45 45 0
TOTALE 86 83 3
Personale vigilanza e ispez
Coll.re Prof.le Sanit - Tec PrAmb L Lav cat [ 1 1 0
Coll.re Prof.le Sanit- TecPrAmb L Lavcat 19 19 0
TOTALE | 20 20 0
Collaboratori Prof.li Sanit. Cat. D
Fisioterapista 38 38 0
Logopedista 4 4 0
Audiometrista 0
Meccanico Ortopedico 1 1 0
Educatore professionale 15 10 5
Psicomotricista 3 1 2
Tecnico neurofisiopat. 3 2 1
TOTALE 66 58 8
]Ruolo Professionale !
|Engegnere l 4 4 0
Assistente religioso 4 2 2
lAnaIista dirigente ] 1 0 1
|Socioiogo dirigente 1° liv. | 0 0 0




TOTALE 9 8 3
Ruolo Tecnico
Coll.re Tecnico Prof.le - Settore Informatico 1 1 0
Coli.re Tecnico Prof.le - Sett. Tecnico Geomet 5 5 0
Programmatore 2 2 0
Assistente sociale collaboratore prof.le cat D 14 9 5
TOTALE 22 17 5
Assistente tecnico cat. C
Geometra 0 0 0
Coll.re Prof.le Sanit- TecPrAmb L Laveat D
(ex Assistenti tecnici) 57 57 0
TOTALE 57 57 0
Operatore tecnico cat. B/liv Bs
capo servizio operai 2 2 0
coordinatore cuochi 1 0 1
coordinatore operatori CED 0 0 0
capo giardiniere 0 0 0
autista 29 21 8
conduttore caldaia 17 16 1
91 ]s]ele) 2 0 2
elettricista 10 8 2
idraulico 9 8 1
TOTALE | 70 55 15
Operatore Tecnico cat B
aiuto cuoco - cuoco 5 5 0
aiuto elettricista 2 2 0
centralinista 12 12 0
necroforo 5 5 0




disinfettore 0
falegname 4 4 0
generico 39 38 1
autista 7 6 1
giardiniere 4 3 1
inceneritore 0 0 0
lavanderia 0 0 0
magazziniere 7 7 0
materassaio ] 0 0
meccanico 2 1 1
muratore 5 5 0
operatore C.E.D. 8§ & 0
portiere - usciere 13 12 1
verniciatore 1 1 0
portiere centralinista 6 6 g
TOTALE 118 113 5
Operatore tecnico assist.(0O.T.A.) cat. B 59 57 2
TOTALE i77 | 170 7
Ausiliario specializzato cat. A

servizi tecnico-economali 30 27 3

servizi socio-assistenziali 42 40 2
TOTALE 72 67 5
AMMINISTRATIVI
Dirigente amministrativo 10 8 2
Collaboratore amm.vo eperto cat Ds 5 3 3
Collaboratore amm.vo cat D 50 38 12
Assistente amministrativo 103 80 13
Coadiutore amministrativo 78 78 0
Coadiutore amministrativo Esperto cat. Bs 5 5 0
Commesso 8 0 ]
TOTALE 260 | 222 38
TOTALE GENERALE 2025 | 1870 155




Regione Autonoma della Sardegna A4S AA.

Assessorato dell’[giene e Sanita
e dell Assistenza Sociale
Servizio Affari Generali

Risposta al foglio
del Allegati N.

Oggetto: CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e seguenti L.R. 26.(&1%153.9%, ﬂlﬁ&s
Trasmissione Determinazione n° gRO del ™ { 'E' i
L

Al Direttore Generale dell'Azienda
US.L.n°7
CARBONIA

Si trasmette, allegata alla presente, la determinazione citata in oggetto relativa
alla deliberazione n°® 918 del 21.04.2004 ¢ 1096 del 12.05.2004 trasmessa da codesta
Azienda Ospedaliera per il controflo ex L.R. n® 5/95.

I‘ .&
Rag. GP/Scit. C.A. Wi~
Dr. VO/Resp. Sett. C. AL

oG .

Col. .
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Determinazione N° - Ol /

Regione Autonoma della

Sardegna

Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza

Sociale

Oggetto: Deliberazioni n° 918 del 21.04.2004 e n°
1096 del 12.05.2004 - Azienda USL n°® 7 Carbonia

VISTO
VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Il Direttore del Servizio Affari Generali

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennato 1977, n° 1,

la Legge Regionale 26 gennaio 1995, n° 5 «Norme di riforma del Servizio
Sanitario Regionale» e in particolare gli artt. 54, 55, 56 e successive
modificazioni recanti norme in materia di controllo sugli atti delle Aziende U.S.L.
e delle Aziende Ospedaliere;

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n° 31,

il decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 119 in data 16 Giugno 2004,
con il quale al Dr. Gianfranco Giua sono state conferite le funzioni di Direttore
del Servizio Affari Generali dell' Assessorato dell' Igiene e Sanita e dell' Assistenza
Sociale;

Ia deliberazione n° 918 in data 21.04.2004 dell'Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia trasmessa al
controllo ai sensi del predetio ari. 54 della L.R. n® 5/93 ¢ pervenuta in data 28.04.2004;

La successiva deliberazione n° 1096 del 12.05.2004 di pari oggetto ¢ di
integrazione alla precedente n® 918/04; '

listruttoria del competente Uflicio;

DETERMINA

La deliberazione n° 918 in data 21.04.2004 dell'Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia avente ad oggetto:
“Delibera 1787/97 — Dotazione Organica Azienda USL n° 7 Carbonia — Applicazione art. 16
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Segue Determinazione n° /

CCNL 1998/2001 — art. 20 accordo integrativo ed art.12 CCNL 2001/2001 Area Comparto
Sanita — Variazione a stralcio." ¢ APPROVATA in quanto esente da vizi, cosi come integrata
dalla deliberazione n°1096 del 12.05.2004.

La presente determinazione & comunicata all'Assessore dellIgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 21 della L.R. n® 31/98.

Cagliari, i 79 6119004
IL DIRETT tL SERVIZIO
-Dr. Gi iua-

Rag, GP/Sett. C.A. ~ . /I
Dr. VO/Resp. Sett. C.A.O ]



