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DIRIGENTE MEDICO Dr COGHE FERDINANDO- INCARICO DI
DIREZIONE DI PIU” STRUTTURE COMPLESSE

IL DIRETTORE GENERALE

che con deliberazione n° 1749 del 4 settembre 1998 & stato adottato il regolamento
provvisorio aziendale che determina Pordinamento deghi Uffici - Servizi ed Unita
Operative dell’ Azienda USL 7 di Carbonia, atto formalmente reso esecutivo con
provvedimento dell’Organo di Controllo (DAIS n° 282 del 14 ottobre 1998);

che il Dott. Sergio Franceschi Dirigente Medico ex primario della Struttura
Complessa di Patologia Clinica del P.O. “Santa Barbara” di Iglesias, & in quiescenza
con decorrenza 1 luglio 2004;

che la Struttura Complessa di Patologia Clinica del P.Q. “Sirai” di Carbonia &
diretta dal Dirigente Medico Dr. Ferdinando Coghe, il quale ha attivamente svolto
funzioni di coordinamento anche con la Struttura Complessa di Patologia Clinica del
P.O. “Santa Barbara”, gestendo la complessita delle risorse umane e strumentali;

che I’ Azienda sta operando una riorganizzazione delle proprie Strutture finalizzata al
miglioramento del rapporto costo/beneficio garantendone I’ efficienza e 1’efficacia
delle prestazioni erogate;

che il Dirigente Medico Dr. Ferdinando Coghe ha dato la propria disponibiliti a
ricoprire l'incarico di direzione provvisoria anche della Struttura Complessa di
Patologia Clinica del P.O. “Santa Barbara” nelle more della riorganizzazione
aziendale;

1l parere del Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario



DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

% Di attribuire al Dirigente Medico Dr Ferdinando Coghe, |’ incarico provvisorio della
Direzione della Struttura Complessa di Patologia Clinica del P.O. “Santa Barbara” nelle
more della definitiva riorganizzazione delle Strutture aziendali;

&% Di definire che Dincarico attribuito al Dr. Ferdinando Coghe ¢ finalizzato
all’implementazione delle risorse umane e strumentali tra le due Strutture Complesse con
’obiettivo del miglioramento del rapporto costo/beneficio garantendo, contestualmente, I’
efficienza e I’efficacia delle prestazioni erogate;

7
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Di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, I’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

{ DIRETTORE GENERALE
Dr Emili eone
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