SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia

S

Deliberazione n° «f.-

adottata dal Direttore Generale indata 2 7 & 1. 7004

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO -
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI — DISCIPLINA DI
ANATOMIA PATOLOGICA

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSQ che nella pianta organica dell’Azienda risuitano vacanti n® 2 posti di Dirigente
Medico — area della medicina diagnostica e dei servizi - nella disciplina di Anatomia
Patologica;

CONSIDERATO necessario procedere alla copertura di uno dei posti vacanti al fine di garantire la
necessaria funzionalita ai servizi ospedalieri;

RITENUTO opportuno procedere alla copertura dei posti in argomento mediante I’indizione di
apposito bando di concorso pubblico per titoli ed esami in quanto, fra le diverse
procedure di reclutamento del personale, quella concorsuale risulta essere quella
maggiormente rispondente ai principi fissati dall’art. 97 della Costituzione ed al
pubblico interesse;

RITENUTO di dover procedere all’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di n° 1 Dirigente Medico di Anatomia
Patologica;

VISTO il D.Lgs. 502/92, il D.Lgs. 165/2001, la L. 675/96 ed il D.Lgs. 196/2003, il D.P.R.
445/2000, la Legge Regionale n°5/95, i1 D.P.R. 487/94, il D.P.R. 483/97, nonche¢ il
C.C.N.L. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

RITENUTO di dovere predisporre il bando di concorso cosi come allegato al presente
provvedimento del quale ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

PROPONE

- di indire un concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di n° 1
Dirigente Medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, nella disciplina di Anatomia
Patologica al fine di assicurare la necessaria funzionalita ai servizi ospedalieri.

- di approvare il bando di concorso allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia
IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO it Direz_‘gore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa: .

i
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di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato per n° 1
posto di Dirigente Medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - nella disciplina di
Anatomia Patologica;

di approvare I’unito bando di concorso pubblico allegato al presente provvedimento del quale ne
forma parte integrante e sostanziale;

di dare mandato alla Cassa Economale affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell’allegato bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna, per un
importo indicativo presunto di €. 2.000,00;

di dare mandato al Servizio Bilancio affinché p;ovveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell’allegato bando sui due quotldlam a maggior tiratura regionale, per un
importo indicativo presunto di €. 3.200.,00;

di quantificare la spesa complessiva e presuntiva in € 5.200,00 e di imputare la relativa spesa sul
piano dei conti n® 54 01 00008 per I’anno in corso.
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I Responsabile deI'Servizio affari generali

attesta che la deliberazione

3

w206 del 27 SET 2004

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
apartie ddd 8 SFT 2004 a1 2 07T 2004

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile del Servizio

Afff&%@:u/erali

Allegati: n° |

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio, Ufficio Cassa Economale.



SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N° 7

CARBONIA

BANDO DI CONCORSC PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEl SERVIZl -

DISCIPLINA DI ANATOMIA PATOLOGICA

POSTI A CONCORSO

E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n° 1 Dirigente Medico:

- AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DE! SERVIZI

- Disciplina di Anatomia Patologica.

TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO

il trattamento giuridico/economico € quello previsto dalle disposizioni legislative e
regolamentari per le Aziende U.S.L., nonché dai C.C.N.L. per la dirigenza medica
e veterinaria.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Gli aspiranti allincarico devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'inione Europea;

2) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego —
con 'osservanza delle norme in materia di categorie protette — & effettuato, a cura

delia Azienda U.S.L., prima dellammissione in setvizio. Il personale dipendente



da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1879, n° 781, &
dispensato dalla visita medica;

3) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dail'elettorato
attivo nonche coloro che siano dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

1} Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Abilitazione all'esercizio della professione;

3) Iscrizione allalbo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando fobbligo delliscrizione alfalbe in Italia prima
dell'assunzione in servizio,

4) Specializzazione nella disciplina di Anatomia Patologica o in disciplina
equipollente, ai senst dell'art. 56, comma 1°, del D.P.R. n. 483/97, ¢ in disciplina
affine, ai sensi dell'art. 8, comma 1 - lett. b}, D. Lgs. 28/07/2000, n° 254.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate rispettivamente dal D.M. 30
gennaio 1988 e dal D.M. 31 gennaioc 1998, con le corrispondenti successive
maodificazioni ed integrazioni.

Si prescinde dal requisito della specializzazione nella disciplina specifica per il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruclo neila disciplina specifica a
concorso alla data deli’1/2/98, secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art.

56 D.P.R. 483/97 e successive modifiche ed integrazioni.



Si precisa che alla presente procedura si applica il Decreto 5 maggio 2004,
concernente lI'equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento
alle nuove classi delle lauree specialistiche, ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza det termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte dai candidati su carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), e dagli stessi sottoscritte, devono
pervenire al Protocolio Generale della Azienda U.S.L. n® 7, sito in via Dalmazia,
83 a Carbonia (CA) entro il termine perentorio di 30 giorni dafla data di
pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella G.U. della Repubblica italiana
(4a serie speciale concorsi ed esami). Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, unitamente alla documentazione alle stesse allegata, devono essere
inoltrate tramite servizic postale, a mezzo di raccomandata con awviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore Generale - Azienda USL n°® 7
Carbonia — Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia (CA}, ovvero devono essere
consegnate “brevi manu" al Protocollo Generale della Azienda U.5.L. n° 7, sito in
via Dalmazia n° 83 - Carbonia (CA).

Per le domande inolirate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e

perentorio; I'eveniuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.



L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per il mancato recapito di
documenti dipendente da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del
recapito da parte del concerrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non
impﬁtabi!i a coipa dell' Amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta secondo |'allegato modello (allegato 1) e indirizzata al

Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. n° 7 Carbonia, il candidato deve indicare, ai
sensi e per gl effetti del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

1} # cognome e it nome;

2} la data, il luogo di nascita e la residenza;

3} it possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) it Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi delia non iscrizione o
della cancellazicne dalle liste medesime;

5} di non avere riporiato condanne penali e di non essere a conoscenza di
eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne penali
riportate nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti di cui é a conoscenza;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

7} il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti: 1) diploma di laurea in
medicina e Chirurgia; 2) abilitazione alf'esercizio della professione; 3) iscrizione
all'albo; 4) possesso specializzazione richiesta;

8) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e

te eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;



9} di essere/non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una
pubblica amministrazione,

10} eventuali titoli che conferiscono diritti di precedenza o preferenza nella
nomina, a parita di punteggio. | titoli valutabili sono quelli di cui afart. 5 del
D.P.R. n® 487/1994 e successive modificazioni;

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delfe riserve di posti previste dalla

vigente normativa.

Si opera esplicito richiamo alfa legge n° 482/68, alla legge n° 68/99 alla legge n°

537193, al D. Lgs. n® 196/85, alla legge 127/97, al D. Lgs. n° 215/01, al D.Lgs.

236/2003, con le relative successive modifiche ed integrazioni, nonché ad ogni

altra disposizione di legge che prevede riserve di pésti in favore di determinate

categorie di cittadini.

12) di accettare tutte le condizioni del bando di concorso;

13) di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personali ai sensi

e per gli effetti delta L. 675/1996;

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicata nel

punto 2;

| candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilic necessaric in

relazione al loro handicap, nonché la necessita di templ aggiuntivi per

'espletamento delle prove, ai sensi delia legge 104/92.

La domanda (cosi come if resto della documentazione) deve essere sotfoscritta.

La mancata sottoscrizione delia domanda determina l'esclusione dal concorso.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai

sensi della legge n° 127/97.



La domanda, ed titoli e documenti ad essa allegati, non sono soggetti all'imposta

di bollo, ai sensi della legge 370/88.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta

{accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente

bando di concorso e di tuite le norme in esso richiamate nonché di quelle che

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle

Unita Sanitarie Locali della Regione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare i seguenti

documenti ;

1) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione alla professione medico-chirurgica;

3) iscrizione all'albo delfQrdine dei Medici, attestata da certificato in data non

anteriore a sei mesi rispetio a quella di scadenza del bando,

4) specializzazione nella disciplina di Anatomia Patologica ovvero in disciplina
equipollente o affine;

) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria,

8) i titoli/documenti comprovanti I'eventuale diritto a riserva, precedenza o
preferenza nell'assunzione;

7) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Il curriculum in
argomento non pud avere valore di autocertificazione defle dichiarazioni in

asso contenute,



8) un elenco, in triplice copia, datato e firmato dei titoli e dei documenti presentati
nonche un elenco delle pubblicazioni allegate;

8) la fotocopia di un valfido documento di identitd (ove previsto ai fini
delf autccertificazione).

| documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla

normativa vigente,

La mancata presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3} e 4) (requisiti

specifici}) 0 la mancata presentazione della eventuale autocertificazione relativa

agli stessi redatta ai sensi di legge, costituisce motivo di esclusione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione dal concorso & deliberata con provvedimento motivato dal Direttore

Generale della Azienda U.S.L. da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivitd della

relativa decisione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La commissione esaminatrice & costituita ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

Le prove di esame, come stabilito dall'art. 26 del medesimo D.P.R. 483/97, sono

le seguenti;

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato ¢ su argomenti inerenti alla

disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica

inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

1) su tecniche & manualita peculiari della disciplina messa a concorso;,

2) La prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per

iscritto.



Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI A CONCORSO

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno comunicate ai candidati,
a cura della commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, all'indirizzo indicato nella domanda di ammissicne, almeno 20 giorni
della data in cui essi dovranno sostenere le prove stesse.

I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al
concorso stesso.

L'ammissione alle prove e subordinata al riconoscimento dei candidati mediante
esibizione di valido documento d'identita personale.

La prova scritta e la prova pratica si intendono superate con il punteggio minimo di
21/30, la prova pratica con il punteggio di 14/20.

E' escluso dalia graduatoria i candidato che non abbia conseguito 1a sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame

PUNTEGGIO VALUTAZIONE PROVE D'ESAME E TITOLI

| titoli e le prove verranno valutati, a norma del D.P.R. 483/97, dallapposita
Commissione esaminatrice che dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

- 80 punti per te prove d'esame.

- 20 punti per i titolj;

| punti per la valutazione delfle prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,;

30 punti per la prova pratica;



20 punti per la prova orale.
i titoli saranno valutati a norma del D.P.R. 10 dicembre 1997 n° 483, cui si opera

espresso rinvio, nei limiti massimi sotto indicati:

1} titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

In particolare, la Commissione attribuira | seguenti punteggi:
PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI

« Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed

interpretate; PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050
s lLavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0,050

e Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNT! 0,100

Lavori il cui contenuto attesti originalita delia produzione Scientifica:

PUNTI 0,250

Monografie ad alte originalita: PUNTI 0,500

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20%
in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la
pubblicazione, al carattere pill 0 meno continuativo dailattivita scientifica di
pubblicazione e delf'attualita della stessa.

Con riguardo ai titoli valutabili nel CURRICULUM, le Commissioni esaminatrici, in
relazione alle peculiarity degli stessi, potranno attribuire i punteggi massimi di

seguito indicati:



ATTIVITA PROFESSIONALE NELLA ALTRA
DISCIPLINA DISCIPLINA
Medico Interno/Volontario mese: 0,025 mese; 0,010
presso struttura pubblica
+ Medico convenzionato in struttura mese: 0,010
Pubblica (Med.Gen./Guard./Med.),
e Libero Professionista/Consulente:
1. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,025 mese:; 0,015
2. Presso struttura privata mese: 0,025 mese: 0,015
3. Presso struttura pubblica (in refa- mese: 0,080 mese; 0,025
zione alle ore e per 38h/sett. Se suc-
cessiva al 31/12/92. | punteggi mas-
simi sono dimezzati per ativita pre-
cedente (1/01/93;
4. Presso C.R.L mese: 0,030
ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
(FINO A MASSIMO Di PUNTI)
» Partecipazione: CongressifConvegni punti: 0,010

o Partecipazione: Congressi/Convegni

svolto in gualiia di Relatore punti; 0,020
e Corsi/fSeminari di Aggiornamento punti: 0,050
s Corsi/Seminari di Agg.to con esame finale punti: 0,075
e Corsi/Seminari di Agg.to se Relatore punti: 0,070

+ ATTESTATI di Frequenza

{Rilasciati da Universita Straniere > a gg. 30) puntk: 0,150



» Corsilingua Inglese o altra lingua straniera punti; 0,010
ATTIVITA’ DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTH
ATTINENTE NON ATTINENTE
» Cfo scuole a carattere
universitario o istitutl a carattere
scientifico (per anno) 0,100 0,050

e Clo scuole per personale

Paramedico {per anno) 0,050 0,025
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTY)

Stessa Area Altra Area
e |scrizione ad altre Scuole |
di Specializzazione(dal 2° anno) 0,120 0,060
o Attivita di studio presso

Strutture pubbliche o

private (per anno) 0,120 0,060

ALTRE ATTIVITA' O TITOLI (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
STESSA AREA

1. ldoneita nazionale nella disciplina 0,250

2. Idoneita nazionale nella stessa Area 0,125

3. ldoneita nazionali diversa Area 0,100 |

4. Responsabilita di Moedulo (per mese) 0,015

I punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti
dall'art. 22 della L. 985/86.

Saranno valutati i titoli presentati entro ii termine di scadenza del presente bando.



| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(D.P.R, 445/2000).

tn particolare, le certificazioni relative ai servizi devono contenere [esatta
indicazione delf Ente presso il quale if servizio & stato svolto (nominativo dell'Ente
e tipologia), le qualifiche rivestite, la natura giuridica del rapporto di lavoro
(dipendenza, contratto di collaborazione, consulenza, ..... ect), la data di inizio e
fine del rapporto di lavoro, la tipologia def rapporto di favoro (tempo indeterminato
- determinato, tempo pieno - parziale, numero di ore svolte alla séttimana, ... ect).
Nella certificazione relativa ai servizi deve, inoltre, essere attestato se ricorrano o
meno e condizioni di cui allultimo comma delf'articolo 46, del D.P.R. n® 761/79, in
presenza delle quali it punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi svolti, rientrando nella categoria delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio, deve essere softoscritta in presenza del
dipendente addetio ovvero presentata unitamente a copia di documento di identita
in corso di validita, pena la mancata valutazione della stessa, anche se contenuta
alt'interno della domanda di partecipazione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n°® 257/91, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata anche nei titoli di carriera come
servizio prestato a tempo pieno nel livello iniziale del profilo stesso, in
applicazione alfart, 45 del D. Lgs. 368/1999. Nel caso di specializzazione in
disciplina affine ovvero in altra disciplina il punteggio di cui sopra deve essere

ridotto rispettivamente del 25 e del 50 per cento.



Questo specifico punteggio sara assegnato esclusivamente nei casi in cui i
Diploma di specializzazione, o la relativa certificazione, riportino espressamente
che la specializzazione stessa sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs. n® 257/91.
Le pubblicazioni, valutabili solo se edite a stampa, vanno prodotte in originale o in
copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in apposito elenco
dattiloscritto da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che tha
pubblicata e se fatta o meno in collaborazione con altri autori.

GRADUATORIA - CONFERIMENTO DI POSTI

La graduatoria di merito sara formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di
punteggio, delle preferenze e precedenze previste dall'art. 5, comma 4, del D.P.R.
n° 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto di eventuali
titoli che, in base a speciali disposizioni di legge, nessuna esclusa ed eccettuata,
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale riguardo, a titolo esempilificativo e non esaustivo si ricordano: la legge n°
£8/99, la legge n° 537/93, il D. Lgs. n® 196/95 e il D. Lgs. n° 215/01, D. Lgs.
236/2003 con le relative successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata sul B.U.R.AS.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e stato
pandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO



I candidato dichiarato vincifore sara invitato a presentare, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, | documenti di rito prescritti
per 'assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, FAzienda comunica di non dar lucgo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

Entro if termine previsto dall'Azienda il vincitore deve dichiarare, sotto la personale
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
frovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 65 del
D.Lgs. 165/2001. in caso contrario, unitamente alla documentazione richiesta,
deve presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo Ente di appartenenza.
L'assunzione & subordinata al conseguimento del giudizio di idoneita in esito alle
visite mediche. |l candidato che non si presentasse o si rifiutasse di sottoporsi
all'accertamento dellidoneita fisica alle mansioni oggetio del presente concorso
sara considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza alcuna necessita di diffida o
gitra formalita.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti procede alla stipulazione del
contratto nel quale sara indicata la data di effettiva presa di servizio.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici
dalia data di effettiva assunzione in servizio.

La conferma dell’assunzione viene acquisita a seguito deil'espletamento con esito
favorevole di un periodo di prova di mesi sei.

il trattamento giuridico/economico & quello previsto dalle disposizioni legislative e
regolamentari per le Aziende U.S.L., nonché dai C.C.N.L. per la dirigenza medica

e veterinaria.



DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000 n” 445.

Tutte e dichiarazioni sostitutive devono TASSATIVAMENTE contenere:

1) la seguente dicitura: il softoscritto sotto 1a propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dalfart. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara......

2) Tautorizzazione al trattamento dei dati personali ex 1. 675/96;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

In particolare, le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, anche se presentate

contestualmente allistanza di partecipazione, devono essere sottoscritte

dallinteressato in presenza dell'impiegato addetto al ricevimento ovvero devono

essere sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di

documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Sono all'uopo allegati i seguenti fac- simili.

» dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare nei casi di cui allart. 46
D.P.R. n® 445/2000) — allegato n° 2;

% dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (da utilizzare nei casi di cui all'art,
47 D.P.R. n® 445/2000) - allegato n* 3;

» dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd al fine della dichiarazione di
conformita all'originale di una copia di un atto, di un documento, di una

pubblicazione o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 D.P.R. n° 445/2000) -

allegato n® 4:



Le dichiarazioni sostitutive devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretfa/esaustiva valutazione delle attestazioni
in esse presenti.

Le dichiarazioni sostitutive rese in termini difformi da quanto disposto dal presente
bando e dalla normativa vigente in materia non saranno considerate valide al fine
dell'accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per coloro che si avvalgono delle dichiarazioni previste dal D.P.R. 445/2000 si
sotfolinea che:

1) chiungue ritasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000}),

2) FAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese (art. 71 D.P.R, 445/2000) con le modalita di cui all'art.
43 D.P.R. 445/2000 {accertamenti d'ufficio);

3) qualora dal controlio effettuato dal'amministrazione emerga la non veridicita
delte dichiarazioni sostitutive rese, i dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal’amministrazione
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. n® 445/2000).
TUTELA DEI DATI PERSONALI ~ INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il competente Servizio
del Personale per le finalita di gestione della procedura concorsuale e saranno
trattati anche successivamente, nell'eventualita di assunzione, per la gestione del

rapporto di lavoro.



Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni
unicamente per I'adempimento di disposizioni di legge o per finalitd attinenti alla
posizione economica-giuridica del candidato.

Linteressato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati e l'autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi
obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale
come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della legge n° 675/1996, finalizzato agli adempimenti per Pespletamento
della procedura stessa nonché, nelleventualita di costituzione del rapporto di
lavoro, per la finalita di gestione del rapporto stesso.

PROROGA E RIAPERTURA TERMINI -~ SOSPENSIONE E REVOCA DEL
CONCORSO.

L'Azienda si riserva la facolts di prorogare e riaprire i termini per la presentazione
delle domande, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso, qualora, a suo insindacabile giudizio, ne ravvisasse
la necessita in relazione a particolari vincoliimotivi di pubblico interesse, o per
motivi legislativi, regotamentari, finanziari od organizzativi nonché ove - prima
delinizio dei lavori della Commissione Esaminatrice - venisse adottata deiibera
del Direttore Generale di assenso alla copertura delfi posto/i stesso/i per
trasferimento.

NORME FINALI



Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorsa saranno
applicate le seguenti disposizioni; # D.Lgs. n® 502/92, it D.Lgs. n° 165/2001, i
D.P.R. n* 487/94, il D.P.R. n" 483/1997, la Legge n° 675/96 ed il D.Lgs. 196/2003,
il D.P.R. n°® 445/2000, nonché il vigente C.C.N.L. per 'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, con le rispettive successive modifiche ed integrazioni.

Si rileva, inoltre, che 'Amministrazione garantisce, ai sensi della L. n® 125/1981 e
dellart. 61 del D.Lgs. 29/93, paritz e pari opportunitd tra uomini e donne per
Faccesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro.

Il presente bando tiene, altresi, conto di tutte le disposizioni di legge che
prevedono preferenzefriserve in favore di particolari categorie di cittadini,

ancorché non singolarmente/espressamente richiamate.
iL DIRETTORE GENERALE

{Dr. Emilio Simeone)



Allegato n® 1 -Fac-Simile di domanda di partecipazione al concorso
{da redigersi a macchina o in stampatello & in carta semplice)
Al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. N° 7
-Servizio del Personale-
Via Dalmazia, 83
09013- CARBONIA-CA-

lifta sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammessofa a partecipare al pubblico concorsa per titoli ed esami per

Fassunzione a fempo indeterminato  di  n° postofi  di

bandito da codesta Azienda e pubblicato sulla 4” serie speciale della G.U.

n® del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabhilita:

I. Diessere nato/a a it e di risiedere a
prov. di c.a.p.
tel. / -g / :
2. Diessere cittadino/a italiano/a- ovvero specificare I"eventuale requisito
sostitutivo :

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di -

(¥

ovvere di non essere iscritto alle liste elettorali, segnalando i motivi della non

iscrizione




penali pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti

in corso

5. di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari, ivi

comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di  servizio
3
6. di essere in possesso del Diploma di Laurea in
conseguito presso di il ;
7. di essere abilitato/a  all’esercizio  della  Professione (ove  esistente)
:
8. di essere iscritto all’Ordine degli/del
della provincia di -(ove esistente),
9, di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in
conseguito  presso di il
Conseguito ovvero non conseguito ai sensi del D. Lgs. n®257/91 (borsista)

10. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvere di avere prestato

(indicando i motivi della risoluzione) ovvero di prestare servizio presso P.A., come sotto

riportato:

» PA pericdo

in qualita di . Livello

natura del contratto (a tempo indeterminato - determinato, consulenza....... )

tipologia del contratto (tempo pieno — parziale) per numero ore settimanali



ricorrono/mon  ricorrono  le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. T61/79

indicare le cause del rapporto di impiego (scadenza del contratto, dimissioni ......... 3
» PA. periodo
in qualita di Livello

natura del contratto (a tempo indeterminato - determinato, consulenza.......)
tipologia del contratto (tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali ;

ricorrono/non  ricorrono  le  condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79

indicare le cause del rapporto di impiego (scadenza del contratto, dimissioni ......... )

11. di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso

Pubblica Amministrazione (in tal caso indicare I motivi),

12.-di non avere ovvere di avere diritto a precedenza efo preferenza alla nomina (in tal

caso specificare [a legge e la categoria) ;

13. di non avere diritta ovvere di avere diritto alla riserva (in tal caso specificare la legge e

la categoria)

14. di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali (L. n® 675/96);

15. di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso;

16.-che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R, 445/2000.

17. che ogni eventuale comunicazione relativa al concorso deve essere fatta al seguente

indirizzo:



Dr. via c.a.p. cormune

prov Tel ovvero tel

AHega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a)  Curriculum formativo-professionale;

by Triplice copia dell’elenco dei documentt e titoli presentati;

¢) Eventuale titoli e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il candidato
ritenga opportuni per la formulazione della graduatoria di merito;

d) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (ai fini della validita
delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

DATA

{Firma) non necessita i autenfica

N.B.:| titoli ¢ i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei
modi di Legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in

materia.



{Allegato n® 2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n® 445/2000

Il sottoscritto nato a Prov. { )il

residente in Prov. ( } Via n®

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di aeti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/200

DICHIARA:

- di essere nato/a a il

- di essere residente a

- di essere cittadino italiano {oppure)

- di godere del diritti civili e politici -

- titolo di studio posseduto conseguito il presso
- titolo di abilitazione conseguito il presso
- appartenenza ordini professionali di al n°

- di essere in possesso dela seguente qualifica professionale posseduta, titolo di

specializzazione, di formazione, di aggiomamento e di qualificazione tecnica

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui ali’art.10 della L.675/96 che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, neli’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale
rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti deHla L. 675/96, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA e LUOGO

FIRMA del DICHIARANTE




{Allegato n° 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
Al sensi dell’art..47 de] D.P.R. n° 445/2000

1 sottoscritto nato a il e residente

]

in Via n

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/2000,

DICHIARA
Al sensi deiP’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualitd personali
(specificando con esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione di

ammissibilitA e della graduatoria  finale):

Dichiaro di essere informato, ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 10 della L.675/96 che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale
rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti della L. 675/96, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione,

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di

validita del dichiarante.



{Allegato n® 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI CONFORMITA®
ALL’ORIGINALE Di COPIA
Al sensi degli artt. 19 e 47 DLP.R. 445/2000

IL Sottoscritto nato a Prov il

=]

e residente in Prov. Via n

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia:

¥ dell’atto/documento rilasciato da in data

& conforme all'originale in possesso di ;

# della pubblicazione dal titolo edita da in data
, riprodotio per intero/estratto da pag. a pag. e quindi
'composta di n® fogli, & conforme all’originale in possesso di
¥ del ttole di  studio/servizio rilasciato  da
in data ¢ conforme all’originale in

possesso di ;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della L. 675/96 che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale
rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti della L. 675/96, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA




FIRMA

A

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di

vahidita del dichiarante.
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