Azienda Unita Sanitaria Locale

CARBONIA (CA)
Deliberazione Q?, /(f 3 del 28 SET. 2004

OGGETTO: EX DIPENDENTI SALINE DI STATO SIGG.RI SANNA ANTONIO -
TRULLU GINO - MOCCI PACLO - MILIA NELLGO - SECHI ANNA -
PREMIO INCENTIVANTE 2004 - CORRESPONSIONE.

Su conforme proposta del Capo Servizio del Personale, il quale:

Acquisita la nota prot.17350 del 09 settembre 2004 rimessa dai Sigg.ri Sanna Antonio, Trullu
Gino, Mocci Paolo, Milia Nello ¢ Sechi Anna, ex dipendenti delle Saline di Stato di
S.Antioco, in comando presso questa Azienda USL n°7 a far data dal 01.03.03 ¢
correlata  alla richiesta del riconoscimento della indennitd incentivante percepita
presso 1'Ente di provenienza, unitamente alle note dei Responsabili di Servizio,
allegate al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.

Atteso che per quanto concerne le competenze mensili dei nominati in oggetto le stesse
vengono assicurate/liquidate dal Dipartimento per le Politiche Fiscali del Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze mentre si era convenuto all'atto della formalizzazione
del Comando che I'indennita del premio incentivante quantificato in 2.500/00 Euro
annui sarebbe stato a carico del Bilancio Aziendale.

Che conseguentemente occorre formalizzare detto riconoscimento imputandone il
complessivo onere di 12.500/00 Euro al Bilancio Aziendale e relativo all'esercizio
2004.
PROPONE

- L'adozione del presente provvedimento deliberativo correlato al riconoscimento/corresponsione di
un premio incentivante in favore dei Sigg.ri Sanna Antonio, Trullu Gino, Mocci Paole, Milia
Nello e Sechi Anna ex dipendenti delle Saline di Stato.

- IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell'istruttoria compiuta dal responsabile del Servizio del Personale

Sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario




DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

- Di acquisire agli atti Aziendali dei Sigg.ri Sanna Antonio, Trullu Gino, Mocci Paolo, Milia
Nello e Sechi Anna, ex dipendenti delle Saline di Stato di S.Antioco, oggi in comando presso
questa Azienda USL n® 7 con decorrenza 01/03/03 e correlato al riconoscimento dell'indennita
incentivante, gia riconosciuta/liquidata dall'Ente di provenienza.

- Di determinare che l'indennitd verrd corrisposta a consuntivo ed al raggiungimento degli
obbiettivi.

- i imputare il complessivo onere di circa 12.500/00 Euro al codice economico 480317 del
vigente Piano dei Conti Aziendale.

- Di demandare al Capo Servizio del Personale, per quanto di competenza,
predisposizione/adozione dei conseguenti atti ¢ provvedimenti.
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Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBQONIA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
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é stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n.7
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

Azienda U.S.L. n.7

Distretto di Carbonia

Distretto Sanitario
Piazza San Ponziano rbonia _
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AL RESPONSABILE DEL PERSONALE
SEDE

Oggetto: relazione

In riferimento alla sig.ra Sechi Anna, acquisita dall’ Azienda Saline di Stato ed assegnata alla

Direzione scrivente, si comunica quanto segue:
- la predetta si ¢’ inserita nel contesto lavorativo integrandosi con proficuita’ nell’organizzazione
dell’attivita® amministrativa ;

- ha regolarmente espletato i compiti assegnati;
- ha assicurato con diligenza il decentramento delle attivita® distrettuali nel presidio territoriale di

S.Antioco;
- ha sostituito nelle attivita® al pubblico i colleghi durante i periodi di assenza, rispondendo con

prontezza all’organizzazione necessitata.

Distinti saluti,

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
DEL DISTRETTO DI CARBONIA




Servizio Sanitario - Regione Sardegna

Servizio Bilancio, Contabilita, Programmazione e Gestione delle Risorse

VIA DALMAZIA. 83 - 09013 CARBONIA
(Tel. 0781/6683211 - Fax 0781/6683214)

Prot. N° 505 Bl del 7t- % o/

lia c. a. Resp.le
Servizio del Personale
Rag. GIAMPAOLO SANNA

OGGETTO: circolare dipartimento per le politiche fiscali prot.13762/DPF/UAR del
17/02/2003

Avuto riguardo alla nota prot. n® 287/ET1, redatta dalla Commissione Tributaria
Provinciale di Cagliari, con la quale comunicava i nominativi del personale distaccato dall’
Ente Tabacchi Iltalia ed assegnafo allAzienda USL n® 7 di Carbonia, che fra i quali
figurava il Sig. Mocci Paolo.

Con la presente si informa che il Signor. Mocci Paolo assegnato al Servizio
Bilancio si integrato nello stesso, dimostrando volontd di apprendimento dei compiti
assegnati dallo scrivente anche in fase organizzativa per le attivita di segreteria, archivio,
invio richiesta svincolo fatture ai servizi inferessati e di fofocopiatura, che inducono ad
esprimere un giudizio ampiamente positivo sull'operato fin d'ora espresso.

Distinti Saluti
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li Resp.le Servizio Bilancio
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Autonoma della Sardegna

SERVIZIO ACQUIST! - TECNICI
VIA DALMAZIA, 83 - 09013 CARBONIA

Prot. ABS/N° S del A8 &9 .Lecy . Carbonia 14/09/2004

Alla c. a. del Resp.le
Servizio del Personale
Rag. GIAMPAOLC SANNA

Oggetto: circofare dipartimento per le politiche fiscali prot. 13762/DPF/UAR del 17/02/2003.

Con riferimento alla nota prot. n® 287/ETI, redatta dalla Commissione Tributaria Provinciale di
Cagliari, con la quale comunicava i nominativi del personale distaccato dall' Ente Tabacchi lalia ed
assegnato all'Azienda USL n° 7 di Carbonia, tra i quali figurano le persone del Sig. Antonio Sanna
e del Sig. Gino Trullu.

Con la presente, si informa che i suddetti Signori Sanna e Trullu, assegnati al Servizio Acquisti si
sono inseriti in modo soddisfacente.

Sulia base di quanto suesposto, si esprimere un giudizio ampiamente positivo suil'operato svolto.

HH Re;ﬂp iel Servizid Acquisti

. Agylli

Distinti saluti.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE AUTONOMA SARDEGNA

AZIENDA US.L. 7
PRESIDIO OSPEDALIERO (SIRAI )DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PROT. N*-39.€DEL Z{A’r /é DIR. AMM. P.O.”SIRAI” o
CARBONIA, hf_%/@ 25

AL RESP LE SERVIZIO PERSONALE
RAG. GIAMPAOLO SANNA

EP.C AL SIG. NELLO MILIA

LL.SS.

OGGETTO: CIRCOLARE DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI PROT. N°13762/DPF/UAR
DEL 17/02/03

Avuto riguardo alla nota Prot n°287/ETI, redatta dalla commissione Tributaria Provinciale di
Cagliari, con la quale comumicava i nominativi del personale distaccato dall’Ente Tabacchi Italia ed
assegnato all’ Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia, tra i quali figurava il SIG. NELLO MILIA, con la presente si
attesta che il predetto, nato il 22/09/54 a San Giovanni Suergiu e ivi residente in Palmas — Via G.Dessi n.°19,
ha preso servizio presso la direzione Amministrativa del P.O.”Sirai”, in data 01/ 03/2003.

Si attesta altresi” che il SIG, NELLO MILIA, assegnato all’Ufficio Ticket, si & ben integrato nello

stesso dimostrando volonta di apprendimento dei compiti assegnati dallo scrivente, che inducono ad
esprimere un gindizio positivo sul suo operato.

Distinti saluti
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Alla c. a. Diretiore Generale ASL 7 di Carbonia

. EMILIO SIMEONE

(‘2 \§ :/‘J‘“’ Wuettme del Personale ASL 7 di Carbonia
\f Rag. GIAMPAOLO SANNA
OGGETTO: INDENNITA' INCENTIVANTE ANNQ 2004

Con riferimento all'oggetto della presente, gli scriventi, Milia Nello, Mocci Paclo, Sanna
Antonio, Sechi Anna e Trullu Gino, ex dipendenti dei Monopoli di Stato presso le saime di
Sant'Antioco, fanno presente che al momento dell' assegnazione provvisoria in posizione di
Comando presso 'ASL 7 di Carbonia avevano palesato le problematiche inerenti Feventuale perdita

del Premio Incentivante.

A seguito dei colloqui interlocutori avvenuti al momento dell'assunzione le SS.LL., con
spiccata sensibilitd, avevano dato ampia assicurazione che il Premio Incentivante sarebbe stato
erogato agli scriventi nelle forme consentite dalla legge e secondo le modalita ritenute pill
opportune.

Per quanto sopra, nel richiedere il rispetto degli accordi presi, si coglie 'occasione per
porgere i pit cordiali saluti,







