Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione Qﬁ Zi)!‘“i del 19 4171 2004

Oggetto: CONTRATTO A TERMINE SOCIETA' E-WORK SPA - ASSUNZIONE

Acquisito

Atteso

Pato atto

Sentito

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D -
SIG.RA SEDDA GESUINA - PROROGA MESI ¢4

IL DIRETTORE GENERALE

il proprio provvedimento deliberativo n°® 1361 dell'll Giugno 2004 correlato
all'assunzione a mezzo contratto a termine con la Soc. E-Work Spa, di Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri Categoria D;

che il Responsabile del Presidio Sanitario di Carloforte, con propria nota del 6
Ottobre 2004, allegata al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale ha
relazionato/richiesto la proroga del contratto di che trattasi;

che onde garantire, la normale funzionalitd e gestione del Servizio, occorre
formalmente provvedere alla proroga del richiamato contratto a termine a tutto il
31/12/04, tenuto conto peraltro che gli operatori presenti nella Selezione, richiesti in
tal senso, hanno declinato l'incarico provvisorio presso il Presidio di Carloforte;

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi tutti dettagliati nella premessa:

- Di prorogare a tutto il 31 Dicembre 2004 il contratto di Lavoro Temporaneo relativo
all'assunzione del Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D, Sigra Sedda
Gesuina, per il Presidio di Carloforte, per il tramite della Societd B-Work;



- Di determinare che l'onere presuntivo di circa 10.000,00 Euro trovera copertura al Codice
Economico 440900¢/del Vigente Piano dei Conti Aziendale.
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Oggetto: proposta di rinnovo di incarico all’Infermiera professionale Sig.a Sedda
Gesuina per le attivita del Poliambulatorio del Presidio Sanitarie di Carloforte.

Nel Presidio Sanitario di Carloforte l'intera attivita si articola fondamentalmente nella Spe-
cialistica Ambulatoriale e nell'Urgenza /Emergenza. Attuamente P'organico Infermieristico & co-
stituito da 3 Unita di cui un Operatore & stabilmente dedicato al Pronto Soccorso mentre gli altri
- LP. sovraintendono a tutte le attivita di tipo assistenziale ( prelievi ematici, anche domiciliari,
Igiene Pubblica, Pediatria, Neuropsichiatria Infantile, Logopedia, Fisiatria, Fisioterapia | e 2
Psichiatria, Medicina Sportiva, Medicina di Continuitd Assistenziale, Soccorso Territoriale che si
fa carico anche dell’assistenza ai non residenti (la Guardia Turistica é stata abolita e [’assistenza ai
non residenti € estesa all’intero arco deli’anno ), Diabetologia, Ginecologia e Ostetricia, Centro
Dialisi, Radiologia, previsione di implemento di specialita sanitarie: es. Oncologia, Traumatologia,
Oculistica e Amministrative ( Ticket , consegna referti esami di laboratorio, C.U.P., pratiche e
certificazioni varie, attivitd di Accettazione in senso lato: risposte al telefono, informazioni e in-
dicazioni al Pubblico, registrazione dati epidemiogici e statistici sulle attivita de! Presidio ect. ect.
Un organico stabile di 3 Unita Infermieristiche appare sufficiente a garantire tutte le attivita in
maniera completa anche in considerazione delle variabili stagionali (es. campagne di vaccina-
zione, assenze programmate e/o estemporanee).

E’ oltremodo sentita la mancanza di una figura Professionale che sovrintenda alle incombenze, e so-
no tante, che insistono nel Presidio in questione cui si aggiungono le “ variabili esterne all’assisten
za" ( es.guasti all'ascensore, guasti all'impianto di illuminazione , piv' in generale interruzioni e/o
guasti all'impiantistica idraulica, elettrica, telefonica , necessita di centralizzare le esigenze e i biso-
gni, necessita di comunicazione omogenea all’interno e all’esterno della struttura.

Le problematiche suesposte sono un esempio di quanto possa essere complesso mantenere efficien
te ¢ funzionante una struttura sanitaria come il Presidio che a tutti gli effetti pud essere conside-
rato ,a ragione , un piccolo Ospedale. A cio' si aggiunga il disagio dovuto all'insularita compli-
cato dalla scarsa propensione dei Professionisti dell'Azienda a recarsi ed operare nell'Isola. Per
tutte le ragioni suesposte unitamente al fatto che ’Inf. Professionale Sig.a Caria Betty da qualche
tempo viene condivisa con I’ambulatorio di Portoscuso e in ragione del fatto che per il buon funzio-
namento delle attivita del Poliambulatorio e, pitt in generale dell’intero Presidio, & irrinunciabile la
presenza di 2 Unita infermieristiche, si chiede , come da oggetto, il rinnovo del contratto di lavoro
per la Sig.a Sedda Gesuina, peraltro conosciuta per ’esperienza, I’affidabilita, Ia serieta professio-
nale maturata in tanti anni di servizio presso la ns Azienda ASL n.7.



Voglio ribadire che la seguente proposta ¢ unicamente dettata da esigenze di tipo funzionale
nell'esclusivo interesse dell' Azienda che se ne avvantaggerebbe in termini di qualita ed effi-
cienza nell'organizzazione complessiva del Presidio.

Carloforte,05/10/04







