SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. n. 7 CARBONIA

Deliberazione n, .2/ 3/{ H

Adottata dal Direttore Generale in data 7 § 011, 204

Oggetto:

individuazione delle “strutture semplici” aziendali
correlate all’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

Su proposta del Direttore Sanitario;

Visti

Visti

Premesso

Rilevata

Atteso

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, e la Legge Regionale 26 gennaio 1995, n. 5;

lo Statuto ed 11 Regolamento aziendali, adottati rispettivamente con deliberazione
n. 2727/385 del 06-11-1996 e deliberazione n. 1479 del 04-09-1998;

che il medesimo Regolamento, poiché: «.., costituisce la base di tutti gli indirizzi
strategici organizzativi ed operativi che verranno dettagliati e sviluppati
attraverso 'impegno di tutti i livelli operativi», & suscettibile di: «essere
aggiornato in base alle necessita dell’Azienda»;

che la A.S.L. n. 7 di Carbonia, per la realizzazione della propria “missione”,
identifica quindi nello sviluppo orgamizzativo e nella diffusione di una “cultura
organizzativa” tra gli operatori dell’Azienda le leve strategiche per la crescita
aziendale e che, a tal fine: «... intende focalizzare ’attenzione di tutto il
personale aziendale sulle seguenti linee culturali, organizzative e operative:

e migliorare ¢ riprogettare le strutture sanitarie e organizzazioney,
come previsto nella premessa del richiamato Regolamento interno;

che, anche sul piano statutario, per un adeguamento sostanziale al processo di
“aziendalizzazione”, la A.S.L. n. 7 di Carbonia si attiene ai criteri di: «massima
valorizzazione della disciplina dell’organizzazione nel rispetto della normativa
nazionale e regionale, della responsabilita di esercizio del potere organizzativo
in termini di diretto “autogoverno” dell’Azienda ...» e di: «precisa individuazione
nell’ambito della definizione delle competenze funzionali dei Servizi, degli
adempimenti e delle responsabilitd collegate alla tutela del cittadino-utente, anche
mediante scelte di natura strettamente organizzativa», come previsto nel
richiamato Statuto aziendale;

la necessita di conseguire un modello organizzativo in linea con un’attivita
sanitaria basata sui bisogni di salute della popolazione di riferimento e, quindi, la
necessita di un assetto organizzativo pit funzionale al raggiungimento degli
obiettivi di sanita pubblica per il territorio servito;

che: «!’esigenza delle aziende di incrementare € mantenere elevate 'efficacia e
Iefficienza der servizi erogati alla collettivita» va considerata anche all’interno
del sistema delle relazioni sindacali che, ai sensi dell’art. 3 del C.C.N.L. 8 giugno
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Considerato

Considerato

Ritenuto

Acquisita

Rilevato

2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria, € riordinato in modo coerente
con l’obiettivo di contemperare la predetta esigenza con !'interesse: «alla crescita
professionale dei dirigenti» e che quest’ultima, da un punto di vista organizzativo,
si svolge attraverso una graduazione delle funzioni dirigenziali;

che tale graduazione, alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico del
ruolo unico della dirigenza medica e veterinaria, ¢ effeftuata dalle aziende ai sensi
dell’art. 26 del citato C.C.N.L.: «in modo oggettivo e, cioé, indipendentemente
dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla struttura»
¢ che la disciplina del conferimento degli incarichi presuppone, altresi, che le
aziende ed enti, tra le innovazioni richieste, provvedano a: «la ridefinizione delle
strutture organizzative e delle funzioni dirigenziali ai sensi del dlgs. 229/1999»;

che, ai sensi dell’art. 27 - comma 1, lettera b) - del citato C.C.N.L., tra le tipologie
di incarichi conferibili ai dirigenti medici e veterinari & previsto quello di
“direzione di struttura semplice”;

che, ai senst del comma 7 del medesimo articolo, per “struttura semplice” si
intendono: «sia le articolazioni interne della struttura complessa sia quelle a
valenza dipartimentale o distrettualey,

che, at sensi del successivo comma 10, si stabilisce che: «Sino all’adozione
dell’atto aziendale, gli incarichi di cui al comma 1, lett. b)» corrispondono: «a
quelli previsti dall’art. 56, comma I, fascia b)» del C.C.N.L. 5 dicembre 1996;

altresi che, ai sensi dell’art. 28 - comma 4, secondo periodo - del citato C.C.N.L.:
«Per quanto riguarda gli incarichi di direzione di struttura semplice essi sono
conferiti nei limiti del numero stabilito nell’atto aziendale. Nell’attesa si
considerano tali tutte le strutture alle quali anche provvisoriamente 1’azienda
riconosca le caratteristiche di cui all’art. 27 comma 7»;

quindi sussistere un preciso obbligo contrattuale da parte della A.S.L. n. 7,
all’interno del sistema delle relazioni sindacali, e che per aliro vede
strategicamente correlati: 1’interesse alla “crescita professionale dei propri
dirigenti” con 1’esigenza di “incrementare e mantenere clevate 'efficacia e
’efficienza dei servizi erogati alla collettivitd”, come precedentemente detto;

che pertanto risulta necessario procedere alla individuazione analitica delle
“strutture semplici” aziendali di cui al pit volte citato vigente C.C.N.L. dell’area
della dirigenza medica e veterinaria, operando innanzitutto una ricognizione di
quelle attualmente esistenti ed operanti in azienda, connotabili come tali, ovvero
quelle: «alle quali anche provvisoriamente ’azienda riconosca le caratteristiche
di cui all’art. 27 comma 7», come prima richiamato;

la relazione del Direttore Sanitario, di pari oggetto, che si allega al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale;

che relativamente all’assetto organizzativo complessivo ed alla tipologia delle
“strutture semplici” aziendali sono state preventivamente informate e rese
partecipi le OO.SS. dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria, anche a
seguito di sollecitazione da parte delle medesime, nella seduta del 12-05-2004;
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Atteso

Adtteso

che alle medesime OO.SS. sara quindi trasmessa la presente deliberazione, anche
in esito alle proposte ed alle intese raggiunte nella predetta seduta e,
conseguentemente, portare a termine la concertazione avviata e definire ’accordo
in apposita seduta da convocarsi con le modalita stabilite per la medesima;

altresi che il Consiglio dei Sanitari, nel quadro della normativa nazionale e
regionale e dello Statuto aziendale prima richiamati: «... fornisce parere obbliga-
torio in ordine a: le deliberazioni concernenti ’organizzazione (...) in materia di
attivita tecnico-sanitarie» ¢ che, pertanto, la presente deliberazione sara trasmessa
al medesimo Consiglio con le procedure specificamente stabilite in tali casi;

Considerato infine che il presente atto:

Ritenuto

« non dispone in aleun meodo [Distituzione di Strutture Complesse e,
dovendo procedere alla graduazione delle funzioni dei dirigenti (di ex 1°
livello) dell’area medico-veterinaria gia in servizio presso la A.S.L. n. 7, ne
Iascia del tutto invariata la propria dotazione organica;

» non attiene 1 contenuti dell’Atto Aziendale come, con ogni evidenza, non
potrebbe, in considerazione del fatto che detto Atto non & stato ancora adottato
dalle Aziende Sanitarie in quanto non sono stati ancora emanati i previsti
criteri per la sua adozione da parte della Regione Autonoma della Sardegna;
atteso tuttavia che, ai sensi del citato art. 28 del vigente C.C.N.L. dell’area
della dirigenza medica e veterinaria, la mancata adozione dell’ Atto Aziendale
non pregiudica P’individuazione delle “strutture semplici” aziendali e la
conseguente graduazione delle funzioni dirigenziali, anzi. La norma
contrattuale precisa infatti che 1 medesimi incarichi debbano essere: «conferiti
nei limiti del numero stabilito nell’atto aziendale» solo a seguito dell’adozione
del medesimo e che: «Nell’attesa si considerano tali tutte le strutture alle
quali anche provvisoriamente 1’azienda riconosca le caratteristiche di cui
all’art. 27 comma 7» e che, agli effetti di tale disposto, appare necessario
individuare, quantomeno in via provvisoria, le “strutture semplici” aziendali
correlate all’area della dirigenza medica ¢ veterinaria;

o non contrasta con la politica di contenimento della spesa pubblica indicata dal
Patto di Stabilitd sancito dalla Conferenza Stato-Regioni, in quanto non
comporta in ogni caso un aggravio dei costi per ragioni, in parte, connesse
al primo punto, ovvero per 1l fatto che gli incarichi di “direzione di struttura
semplice” non comportano assunzione di nuovo personale e/o variazione della
dotazione organica ed, inoltre, perché la prevista “retribuzione di posizione,
parte variabile eccedente il minimo contrattuale”, ai sensi dell’art. 39 del
vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria, puo essere
attribuita solo: «in relazione alle risorse disponibili nell’apposito fondo»,
quindi se e nella misura nel quale esso & gia costituito;

pertanto che nulla osta alla individuazione delle “strutture semplict” aziendali
correlate all’area della dirigenza medica e veterinaria, anzi, che con tale
individuazione si ¢ inteso adempiere ad un preciso obbligo contratfuale, da
svolgersi: «in modo oggettivo e, cioe, indipendentemente dalla situazione relativa
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)

al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla struttura», come previsto dal
citato art. 26 del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

1L DIRETTORE GENERALE
Sentiti il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

DELIBERA

per 1 motivi espressi in premessa:

= di individuare le “strutture semplici” aziendali correlate all’area della dirigenza medica ¢
veterinaria, come proposte dal Direttore Sanitario con la relazione allegata al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale;

= dj trasmettere il presente atto alle Segreterie aziendali delle OO.SS. dell’area della dirigenza
Medica e Veterinaria;

= di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Consiglio dei-8 ailitan'.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n 2 3AH del 26 077, 2004
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’Azienda U.S.L. n. 7
apartiredal 25 071 2004 al = @ H0Y, 2004

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

Ed é stata posta a disposizione per la consultazione.,

Il Responsabile del Servizio

Allegati n. 1 (uno)

Servizio del Personale

Consiglio dei Sanitarn

0Q0,SS. dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria




SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA US.L. n.7 CARBONIA
Vig Dalmazia 83 - 09013 - Carbonia
W ime aSHDe

Direzione Sanitaria

Oggetto: individuazione delle Strutture Semplici aziendali
correlate ali’area della dirigenza medica e veterinaria

Premesso che, ai sensi delle norme nazionali e regionali in materia di organizzazione
interna delle AA.SS.LL. e dell’art. 26 del vigente C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza
Medica ¢ Veterinaria del S.S.N., & previsto che: «La graduazione delle funzioni dirigenziali -
alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico del ruolo unico della dirigenza medico
veterinaria - & effettuata dalle aziende (...) in modo oggettivo e, cio€, indipendentemente dalla
situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigentt assegnati alla struttura o - per quelli gia
di I livello - dalla originaria provenienza da posizion: funzionali o economiche del D.P.R.
384/1990» e che la disciplina del conferimento degli incarichi presuppone: «... che le aziende
ed enti, qualora non ancora attivate, realizzino le seguenti innovazioni: (...) b) la ridefinizione
delle strutture organizzative e delle funziom dirigenziali ai sensi del Dlgs 229/1999»;

premesso altresi che, ai sensi dell’art. 27, comma 1 lettera b), del medesimo C.C.N.L,, tra le
tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti medici e veterinari sono previsti gli incarichi di
“direzione di Struftura Semplice” e che, ai sensi del comma 7: «Per struttura semplice si
intendono sia le articolazioni interne della struttura complessa sia quelle a valenza dipartimentale
o distrettuale ...»;

premesso infine che, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento aziendale per I’affidamento,
mutamento e revoca degli incarichi aziendali - area della Dirigenza Medica e Veterinaria”
adottato dalla A.S.L. n. 7 di Carbonia, tra le tipologie di incarico ¢ quindi prevista la cat. B -
Direzione di Struttura Semplice (S.5.);

ravvisata contestualmente la necessita prioritaria di conseguire un modello organizzati-
vo in linea con un’attivita sanitaria basata sui bisogni di salute della popolazione di riferimen-
to e, quindi, la necessita di un assetto organizzativo pit funzionale al raggiungimento degli
obiettivi di sanitd pubblica per il territorio servito;

dato atto che della presente proposta sono state preventivamente informate e rese
partecipi le OO.S8S. dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria, anche a seguito di
sollecitazione da parte delle medesime, nella seduta del 12 maggio 2004;

dato infine atto che, anche in esito alle proposte ed alle intese raggiunte nella predetta
seduta, occorre portare a termine la concertazione avviata e definire I’accordo in oggetto,

si propone

che, a seguito dell’analisi organizzativa, anche su base ricognitiva, svolta da questa Direzione
di concerto con i dirigenti di Struttura Complessa, ed a seguito delle intese raggiunte con le
00.8S. dell’area della dirigenza Medica ¢ Veterinaria, vengano individuate le seguenti
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Strutture Semplici (S.S.) aziendali correlate alla predetta area della dirigenza Medica e
Veterinaria (si consideri che le S.8. sono evidenziate in neretto, precedute dal simbolo ).

= (presso questa Direzione Sanitaria per I’attivita programmatoria)

L §8.S. Formazione e aggiornamento del personale sanitario

Ls §.S. Percorsi diagnestico-terapeutico-assistenziali e C.U.P.

=> (presso il Dipartimento di Prevenzione per 1’assistenza collettiva in ambienti di vita e di

lavoro)

- S.S. Epidemiologia Applicata

[ Igiene e Sanita Pubblica |

L+ §.S. Igiene urbanistica, edilizia e degli ambienti confinati

L+ §.S. Epidemiologia e profilassi delle malattie infettive
B 8.8, Medicina Legale
- 8.8. Medicina Scolastica

s &.S. Educazione sanitaria

| Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

L §.S. Prevenzione delle malattie professionali
= (presso il Dipartimento di Diagnosi Cura e Riabilitazione per I’assistenza territoriale)
L+ S.S. Dialisi

— §.S. Diabetologia
Ly §.S. Presidio sanitario di Carloforte

| Distretto di Carbonia |

L+ 8.S. Assistenza specialistica poliambulatoriale e assistenza protesica e integrativa

| Distretto di Iglesias |

Ls S.S. Assistenza specialistica poliambulatoriale e assistenza protesica e integrativa

| Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.1) ]
L S.8. A.D.L Distretto di Carbonia
L+ S.S. A.D.L Distretto di Iglesias

Tutela Materno-Infantile, Consultori Familiari, Neuropsichiatria
Infantile, Tutela salute degli anziani, Riabilitazione disabili fisici

L S.S. Consultori Familiari

s 8.S. Neuropsichiatria Infantile Distretto di Carbonia
Ls §.S, Neuropsichiatria Infantile Distretto di Iglesias

L+ 8.8, Centro neurologico-riabilitativo Sclerosi Multipla
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[ Tutela delia Salute Mentale e dei disabili psichici |

L 8.S. Psichiatrico di Diagnosi e Cura

L+ §.8, Psichiatrico Territoriale Distretto di Carbonia

+ §.S. Psichiatrico Territoriale Distretto di Iglesias
Servizio delle Tossicodipendenze (SERT) J

» 8.S. SERT Distretto di Carbonia

> S.S. SERT Distretto di Iglesias

r Medicina Fisica e Riabilitazione |

L+ S.S. Riabilitazione Territoriale

+ 8.S. Riabilitazione Ospedaliera

> (presso il Dipartimento di Diagnosi Cura e Riabilitazione per ’assistenza ospedaliera -

P.O. Sirai di Carbonia)
L S.S. Igiene Ospedaliera

Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

L+ S.S. Osservazione e degenza breve
| Cardiologia U.T.IC. }

L 8.8, Cardiologia area critica

Ls 8.S. Cardiologia post-acuzie

Medicina Interna |
L+ S.S. Medicina Generale
L+ §.S. Gastroenterologia
L S.S. Endoscopia
L S.S. Malattie dell’Apparato Respiratorio
Ly §.S. Geriatria e lungodegenza riabilitativa
i+ S.S. Neonatologia
L+ S.S. Diabetologia Pediatrica
| Chirurgia Generale |
L+ §.S. Urologia
Ly 8.S. Chirurgia oncologica

| Ostetricia e Ginecologia |

L 8.S. Oncologia ginecologica



; Ortopedia e Traumatologia |

> 8.S. Traumatologia

I Anestesia e Rianimazione I
L+ 8.8, Anestesia

-+ §.S. Rianimazione

| Radiodiagnostica i

Ls S.S. Rx convenzionale e digitale
L 8.S. Tecnologie pesanti
b S.S. Senologia

<> (presso il Dipartimento di Diagnosi Cura e Riabilitazione per 1’assistenza ospedaliera -
PP.OQ. di Iglesias)

L S.S. Igiene Ospedaliera

| Otorinolaringoiatria j

L+ §.S. Otorinolaringoiatria pediatrica

i Anestesia e Rianimazione
L §.S. Anestesia PP.OO. di Iglesias

L+ S.S. Rianimazione

| Malattie dell’ Apparato Respiratorio ]

Ly §.S. Centro Peumologico Territoriale

l Medicina Interna I

S.S. Medicina d’urgenza

S.S. Medicina Generale

S.S. Cardiologia

S.S. Lungodegenza riabilitativa
8.S. Gastroenterologia

S.S. Endoscopia

S.S. Oncologia Medica

S.S. Endocrinologia
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Pediatria

L+ S.S. Neonatologia
L S§.S. Diabetologia Pediatrica
L+ §.S. Pediatria sociale, Allergologia ¢ malattie pediatriche rare



| Chirurgia Pediatrica |

-+ 8.S. Urologia pediatrica e Chirurgia mininvasiva

| Chirurgia Generale l
= 8.8, Oftalmologia

~ 8.8, Chirurgia mininvasiva e laparoescopica

| Ostetricia e Ginecologia |

& 8.S. Endoscopia ginecologica

‘ Ortopedia e Traumatologia

b+ 8.S. Traumatologia d’urgenza

| Radiodiagnostica |

L+ S.S. Rx convenzionale, digitale e teleradiologia
L+ S.S. Tecnologie pesanti
L+ 8.S. Senologia

Carbonia, 11 ottobre 2004
11 Direttore Sanitario
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