SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Azienda U.S.L. n°7

Carbonia

Deliberazione n @8 aif 5

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto : Programma di formazione di rianimazione di base ¢ defibrillazione precoce

(BLS-D) ai volontari dell’Associazione di Volontariato “Croce Azzurra” di

Carloforte,

Su Proposta del Responsabile del Presidio sanitario di Carloforte il quale:

VISTA

PREMESSO

ACCERTATO

ACCERTATO

RILEVATO

I’importanza del progetto aziendale attraverso il quale la ASL 7 ha esteso il
soccorso territoriale nell’Isola di San Pietro uniformandolo al restante territorio
aziendale;

che I’ Associazione di Volontariato “Croce Azzurra” di Carloforte ha stipulato con
la Asl 7 di Carbonia una convenzione in virti della quale collabora a pieno titolo
nel progetto aziendale per il soccorso territoriale nell’isola di San Pietro;

che le Associazioni di Volontariato facenti parte del S.E.T. 118 sono state
interessate al programma di formazione di base;

altresi, che, in analogia a quanto sopra, si € provveduto alla formazione di base di
20 volontari dell’ Associazione “Croce Azzurra” di Carloforte mediante un corso
tenuto nei giorni 26 e 27 novembre 2004, per un {otale di 16 ore;

che il corso in argomento & stato organizzato e gestito mediante 1’utilizzo di risorse
professionali accreditate interne all’Azienda individuate nel Dr. Sandro Caria,
Coordinatore del corso, e negli Infermieri Professionali Cani Valeria a Casti
Roberto, in qualita di docenti, ritenendo congruo compensare i medesimi con euro
600,00 lordi pro capite imputando la spesa sul codice 4603010 del piano dei conti;

PROPONE



- Padozione del presente atto deliberativo;

Il Direttore Generale

PRESO ATTO dell‘istruttoria svolta dal Direttore Medico dei PP.OO. Aziendali;
SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa :

- d1 approvare il corso di formazione e aggiornamento destinato a 20 volontari dell’ Associazione

di volontariato “Croce Azzurra™ di Carloforte effettuato nei giormi 26 e 27 novembre 2004;

- di affidare, ora per allora, la gestione del corso a professionalita interne all’ Azienda individuate

nei dipendenti:

» Caria Dr. Sandro Coordinatore del corso
» Cani L.P. Valeria Docente

» Casti LP. Roberto  Docente

- di compensare 1 suddetti dipendenti con un importo pro capite di euro 600,00 per un totale di

euro 1.800,00 da imputare sul codice 4603010 del piano dei conti.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
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