Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione SQ} del 1§ BEK. 2003

Oaggetto: ART.8 LEGGE 41/86 E CIRCOLARE MLPS 96/96 — ACCORDO AZIENDA USL
7 E 00.S8S8. - INTEGRAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO LSU -~
PROROGA PER L'ANNO 2005

Su conforme proposta del capo Servizio del Personale, il quale:

acquisito il provvedimento n.1838 del 30 luglic 2002 correlato all'accordo tra I'Azienda
USL n.7 e le O0.8SS. Confederali Territoriali C.G.I.L. — C1S.L. - U.LL
sull'integrazione del trattamento economico degli LSU per il periodo Agosto-
Dicembre 2002, ai sensi dell'art.8 della Legge 41/86 e circolare MLPS 86/96.

atteso che anche per I'anno 2005 si ha la necessita di prorogare 'accordo relativo
all'integrazione del ftrattamento economico, con le stesse modalita e
condizioni evidenziate nel sopraccitato atto deliberativo n.1839/2002.

che i lavoratori LSU che dovranno assicurare lincremento delle prestazioni sino
ad un massimo di n.36 ore settimanali nella qualifica funzionale di 3° livello
“Ausiliario Specializzato economale” risultano essere i Sigg.ri:

1 |Casu Eleonora CSALNRB2CBB745K Ausil. Spec. Econom 3
2 |Garia Claudio GRACLDS56L211182K Ausit. Spec. Econom 3
3 {Musu Graziella MSUGZLB81D68E281B  |Ausil. Spec. Econom 3
4 1Onali Pietrina NLOPRNS5C52B745Q  |Ausil. Spec. Econom 3
5 |Scanu Loredana SCNLDN71P41D8591  |Ausil. Spec. Econom 3
6 {Serrenti Ignazio SRRGNZ 81C14G2877 |Ausil. Spec. Econom 3
che I'Azienda USL n.7 di Carbonia nel rispetto delle vigenti normative di

riferimento provvedera alle prescritte coperture assicurative
PROPONE
- L’adozione del presente provvedimento deliberativo correlato alla proroga per Fanno
2005 delle ore lavorative e conseguente trattamento economico del personale piu
sopra elencato, impiegato nei lavori socialmente ai sensi dell'art.8 della Legge 41/86 e
circolare MPLS 86/96.
IL DIRETTORE GENERALE

preso atto  dellistruttoria svolta dal Capo Servizio del Personale

sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» Di determinare che la proroga di integrazione oraria, del personale sotto elencaio,
viene assicurata in n.36 ore settimanali al pari del personale dei Comparto dipendente
dell’'azienda, nei termini e con le modalita pattuite nel verbale d'accordo e comunque
per le ore effettivamente rese;

'N] Cégnome e Nome | Codice fiscale, . | Qualifica protle | Livello
1 {Casu Eleonegra CSALNRB2C6B745K Ausil. Spec, Econom 3

2 [Garia Claudio GRACLD56L211182K Ausil. Spec. Econom 3

3 |Musu Graziella MSUGZLE1DG8E2818B  |Ausil. Spec. Econom 3

4 |Onali Pietrina NLOPRNS55C52B745Q  |Ausil. Spec. Econom 3

5 |Scanu Loredana SCNLDN71P41D8591  |Ausil. Spec. Econom 3

& |Serrenti lgnazio SRRGNZ 61C14G287Z [Ausil. Spec, Econom 3

» Didare atto che la spesa trovera specifica movimentazione nel vigente Piano dei Coni
Aziendale ai codici economici sottoriportati:
a) Codice Economico 440903 - “integrazione trattamento economico lavoratori L.SU”
b) Codice economico 44103 — Maggiorazioni assicurative INAIL”

> Di demandare al responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza
'adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.
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Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Aftesta che la deliberazione
N s 9 BEN. 2005
e stata pubblicata
nelfAlbo pretono del!'AZIenda USL n.7
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
E stata posta a disposizione per la consultazione

Da rimettere:

Servizio del Personale
Servizio Bilancio

Collegio dei Revisori



