adotiata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia

Deliberazione n°® ") 6
14 GER 7005 '

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO - EX I° LIV - NELLE DISCIPLINE DI CARDIQOL.OGIA,
MEDICINA DELLO SPORT E CHIRURGIA PEDIATRICA.

Su proposta del Responsabile de! Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che le assenze dal servizio (dovute a malattia, gravidanza e puerperio,

RILEVATA

infortuni ed altro) di Dirigenti Medici — ex 1° liv - nelle discipline di cardiologia,
medicina delio sport e chirurgia pediatrica, titolari del posto, rendono
pregiudizievole fa continuita dellassistenza ai pazienti che si rivolgono alle
strutture sanitarie aziendali.

la necessita di dover procedere al reciutamento temporaneo delle figure
professionali di che frattasi al fine di garantire la continuita assistenziale in
ordine alle specialita mediche in argomento.

VERIFICATO che non esistano graduatorie di selezione valide dalle quali poter attingere.

RITENUTO

VISTI

RITENUTO

hecessario procedere allindizione di una pubblica selezione, per soli titoli,
per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici - ex 1° Liv. — come
di seguito precisato:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE

- Disciplina di cardiologia

- Disciplina di medicina dello sport

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

- Disciplina di chirurgia pediatrica.

il D. Lgs. n® 502/92, il D. Lgs. n® 165/2001, la L. n° 675/96 ed il D. Lgs. n°
19672003, it D.P.R. n® 445/2000, la Legge Regionale n° 5/95, it D.P.R. n°
487794, il D.P.R. n° 483/97, con le relative successive modifiche ed
integrazioni, nonche if C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

di dovere predisporre il bando di selezione cosi come allegato al presente
provvedimento del quale ne costituisce parte integrante e sostanziale.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia

PROPONE

» Tadozione di atto deliberativo correlato all'indizione di una pubblica selezione, per soli
titoli, per posti a tempo determinato di Dirigente Medico - ex 1° Liv. come di seguito
precisato:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

- Disciplina di cardiologia

- Disciplina di medicina dello sport
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE
- Disciplina di chirurgia pediatrica.

» di approvare il bando di selezione allegato al presente atio per costituirne parte
integrante e sostanziale.

IL IRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale:

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

» di indire pubblica selezione, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di
Dirigenti Medici — ex I° Liv. — come di seguito precisato:
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE
- Disciplina di cardiologia
- Disciplina di medicina dello sport
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE
- Disciplina di chirurgia pediatrica.

» di approvare I'unito bando di pubblica selezione, allegato al presente provvedimento
del quale forma parte integrante e sostanziale.

> di dare mandato alla Cassa Economale affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell'allegato bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna, per
un importo indicativo presunto di €. 1.500,00.

¥ £



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia

» di dare mandato al Servizio Bilancio affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dellallegato bando sui due quotidiani a maggior tiratura regionale, per
un importo indicativo presunto di €. 3.200,00.

» di quantificare la spesa complessiva presunta in € 4.700,00 e di imputare la stessa
spesa sul piano dei conti n° 54 01 00008 per Panno in corso.

DIRAMMVO__ Ak D—\
/ N

DIRSAN.___ [ )

| A /
RESP. PERS. 4l 1/ /

. |
Add. A M,Qf/




I Responsabile del Servizio affari generali

attesta che la deliberazione

19 GEN. 2003
n. 55 del

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

20 GEN.2005 - grEp 2005

a partire dal

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢& stata posta a disposizione per la consultazione.

11 Responsabile del Servizio

Affar erall

Allegati: n® 1

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio, Ufficio Cassa Economale.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALEN®7

CARBONIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A
TEMPO DETERMINATO DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — EX I° LIV~ NELLE
DISCIPLINE DI CARDIOLOGIA, MEDICINA DELLO SPORT E CHIRURGIA
PEDIATRICA.

POSTI A CONCORSO

Si rende noto che questa Azienda U.S.L. in esecuzione della deliberazione del

Direttore Generale n° del . intende procedera alla

pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per assunzione di personale a tempo determinato, in conformita & con le modalita
previste dalla vigente normativa, mediante it conferimento di incarichi temporanei
di dirigente medico — ex |° liv — come sotto precisato:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE

- Disciplina di cardiologia

- Disciplina di medicina dello sport

AREA DI CHIRURGIA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

- Disciplina di chirurgia pediatrica

TRATTAMENTC GIURIDICO - ECONOMICO

Gli incarichi sono intesi a rapporto di lavoro dipendente il cui trattamento
economico € quello previsto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentar
per le Aziende UU.SS.LL. nonché dal vigente C.C.N.L. per la dirigenza medico -

veterinaria.



REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti requisii:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi deil'Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dellidoneitd fisica all'impiego —
con l'osservanza deile norme in materia di categorie protette — & effettuato, a cura
della Azienda U.S.1., prima delf'ammissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del b.P.R. 20 dicembre 1879, n° 761, &
dispensato dalla visita medica;

3) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi
colora che siano stati esclusi dalfelettorato attivo nonché coloro che siano
dispensati, destituiti o decaduti dallimpiego presso pubbliche amministrazioni.

Al sensi della 1. n® 125/1981 e dellart. 681 del D.Lgs. 28/93 e successive
modificazioni ed integrazioni, & garantita parita e pari opportunita tfra uomini e
denne per I'accesso allimpiego e per il trattamento sul luogoe di lavoro

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

1) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Abilitazione all'esercizio delfa professione;

3) Iscrizione allAlbo delfOrdine dei Medici, attestata da certificato in data non
anteriore ai sei mesi rispefto a quelia di scadenza del bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando 'obbligo delfiscrizione alfalbo in

{talia prima dell'assunzione in servizic;



4) Specializzazione nella disciplina oggetic della selezione o in disciplina
equipollente, ai sensi dell'art. 56, comma 1°, del D.P.R. n® 483/97, o in disciplina
affine, ai sensi dellart. 8, comma 1 — lett. b), D. Lgs. n® 254/2000.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate rispettivamente dal D.M. 30
gennaio 1998 e dal D.M. 31 gennaio 1988, con le corrispondenti successive
maodificazioni ed integrazioni,

Si prescinde dal requisito della specializzazione nella disciplina specifica per il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo neiia disciplina specifica a
concoerso alla data dell’1/2/88, secondo it disposto di cui al comma 2 del citato art.
56 D.P.R. n° 483/97 e successive modifiche ed integrazioni.

Si precisa che alla presente procedura si applica il Decreto 5 maggio 2004,
concernente 'equiparazione dei dipfomi di laurea secondo it vecchio ordinamento
alle nuove classi delle lauree specialistiche, ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alta data di scadenza del termine
stabiiito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Direttore
Generale delfAzienda U.S.L. n® 7, deve pervenire all'Ufficic Protocollo Generale
dell’Azienda, sito in via Dalmazia, 83 — Carbonia, entro it termine perenioric di
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna
(B.U.RAS) A tal fine fara fede it timbro a data dellUfficio Protocollo di

questAzienda U.S.L.n° 7.



Qualora detto giorno sia festivo, il termine @ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

I termine fissalo per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.
L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per il mancato recapito di
documenti dipendente da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non
imputabili a colpa dell Amministrazione.

Non sono considerate valide le domande presentate prima della pubblicazione del
presente bando sul BU.RAS.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta secondo l'allegato modello {allegato 1‘) e indirizzata al

Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. n® 7, via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia
{CA), il candidato deve INDICARE - A PENA DI ESCLUSIONE - A QUALE

SELEZIONE INTENDA PARTECIPARE.

il candidato deve, ailtresi, dichiarare sotto la propria personale responsabilitd e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del B.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome,
2) la data, if luogo di nascita & [a residenza;

3) il possesso della cittadinanza ialiana o equivalente,



4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi defia non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime;

) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di

eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne penali

riportate nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti di cui & a conoscenza;

6) la posizione nei riguardi degfi obblighi di leva;

7} il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti; 1) Laurea in Medicina e

Chirurgia; 2) abilitazione alfesercizio della professione; 3) iscrizione all’Albo

dell'Ordine dei Medici; 4) possesso specializzazione oggetto della selezione:

8) gl eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e

le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Nella

certificazione relativa ai servizi resi presso PP.AA. deve essere attestato se

ricorrano o meno le condizioni di cui allultimo comma dell'articolo 48, del D.P.R.

n°® 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In

caso positivo, Pattestazione deve precisare la misura delia riduzione del
punteggio,

9) di essere/non essere stato destituito o dispensato dail'impiege presso una
pubblica amministrazione;

10) eventuali titoli che conferiscona diritti di riserva, precedenza o preferenza nella
nomina, a parita di punteggio. | titoli di precedenza/preferenza valutabili sono
quelli di cui all'art. § det D.P.R. n° 487/1994 e successive modificazioni:

11) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione:

12} di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personaii ai sensi

e per gfi effetti det D.| gs 196/2003:




13) il domicitio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione. in caso di mancata indicazione vale la residenza indicata nel

punto 2;

La domanda deve essere sottoscritta, pena I'esclusione dal concorso.

Tale sottoscrizione, ai sensi della legge n® 127/97, non necessita di autentica.

La domanda, cosl come i titoli & | documenti ad essa allegati, non sono soggetti

all'imposta di bolo, ai sensi della legge 370/88.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta

laccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni in esso contenute e/o

richiamate nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed

economico del personale delle Unita Sanitarie Locali delia Regione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegate tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni

sostitutive refative a:

1) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) attestato di abilitazione alla professione medico-chirurgica,

3) iscrizione alfAlbo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione. il concorrente deve
indicare se la specializzazione é stata conseguita ex D.P.R. 257/91,

Alla domanda i concorrenti possono, altrest, allegare:

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che | candidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della

graduatoria;



6) 1 ftitoli/documenti comprovanti Peventuale diritto a riserva, precedenza o
preferenza nelf'assunzione;

7y un curriculum formativo e professionate, datato e firmato. 1l curriculum in
argomento non pud avere valore di autocertificazione delte dichiarazioni in
esso contenute;

8) un elenco, in triplice copia, datato e firmato dei titoli & dei documenti presentati
notiché un elenco delle pubblicazioni allegate;

9} la fotocopia {fronte e retro} di un valido documento di identita {ove previsto ai
fini del’autocertificazione).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le

condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 46, del D.P.R. n® 781/79, in

presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,

I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Tutti i documenti ed i titoli da allegare alla domanda di pariecipazione devono

essere prodoiti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati net casi e nel limit previsti dalla normativa vigente.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Per coloro che intendono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive previste dal

D.P.R. 445/2000, si rammenta che tutte le dichiarazioni sostitutive devono

TASSATIVAMENTE contenere:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto ___ sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in alli e dichiarazioni mendaci, dichiara......

2) Vautorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;



3) la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, allegata o contestuale alla

domanda di partecipazione, richiede, inoltre, una delle seguenti forme: a) deve

essere sottoscritta dalfinteressato in presenza dellimpiegato competente a

ricevere [a documentazione; b) deve essere presentata unitamente a copia

fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in corso di validita del

sottoscrittore.,

St allega, in fac — simile, la:

» dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi di cui alf'art.
46 D.P.R. n° 445/2000 (ad esempic: possesso di titolo di studio, possesso di
specializzazione, ect..};

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da utilizzare nei casi di cui

A4

allart. 47 D.P.R. n° 445/2000 (ad esempio: atlivita di servizio...ect);
» dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd relativa aila conformita
alloriginale di una copia di un atfo, di un documento, di una pubblicazione
o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 D.P.R. n® 445/2000).
La dichiarazione sostitutiva deve contenere, a pena di Inon valutazione, lutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni
in essa presenti.
In particolare, con riferimentc al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (unica alternativa al certificato di servizio), allegata ¢ contestuale
alla domanda, deve contenere l'esatta indicazione delfEnte presso il quale |l
servizio & stato prestato (nominativo dell'Ente e tipologia), la qualifica rivestita, la
natura giuridica del rapporto di lavore (dipendenza, contratto di collaborazione,

consulenza, ... ect), Ia tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato —



determinato, tempo pieno - parziale, numero di ore svolte alla settimana, ... ect),
la data di inizio e fine del rapporto di favoro, con Findicazione di eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare), se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 46, del D.P.R. n® 761/70 e
guant'aliro necessario per valutare il servizio stesso,

Le pubbiicazioni, valutabili solo se edite a stampa, vanno prodotie in originale o in
copia aulenticate o aufocertificata attraverso una fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
e modalita indicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in termini difformi da quanto disposto dal
presente bando e dalla nermativa vigente non saranno considerate valide al
fine del’accertamento dei requisiti di accesso né per la valutazione dei titoli.
L'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controli sulla veridicitd del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Nel caso di dichiarazione non
veritiera, citre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente
conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati 2 norma del D.P.R. 10 dicembre 1997 n® 483, cui si opera

espresso rinvio, net limiti massimi sotto indicati:

1} titoli di carriera punti 10,000
2) titoli accadermnici e di studio punti 3,000
3) pubblicazioni e titolt scientifici punti 3,000

4) curricudum formativo e professionale punti 4,000



Per guanto non espressamente disciplinaio dal D.P.R. 483/97, nonché dalia
restante normativa vigente in materia, la Commissione attribuira i punteggi di
seguito riportati.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Pubblicazioni con

> Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed

interpretate: PUNTI 0,050
» Lavori a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050
¥ Lavori a contenuto solamente DIVULGATIVQO: FPUNTI 0,050

» Espoasizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNTIQ,100
» Lavori il cui contenuto attesti originalita delia produzione Scientifica:
PUNTI 0,250
»  Monografie ad alta originalita; PUNTI 0,500
| punteggi di cui sopra potranno essere incremeniati fino ad un massimo del 20%
in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la
pubblicazione, al carattere pill ¢ meno continuativo dallattivita scientifica di
pubblicazione e dell’attualita della stessa.
CURRICULUM
ATTIVITA' PROFESSIONALE FINO AD UN MASSIMO
NELLA ALTRA
DISCIPLINA  DISCIPLINA
» Medico interno/volontario presso struttura pubblica
mese 0,025 mese: 0,010

>  Medico convenzionato in strutiura pubblica (Med. Gen. e Guardia Medica):



v

Y

Y

A

v

mese 0,010

Libero Professionista/Consulente;

1. Presso Casa di cura privata mese: 0,025 mese: 0,015
2. Presso siruttura privata mese: 0,025  mese: 0,015
3. Presso struttura pubblica ' mese: 0,080 mese: 0,025

| punteggi massimi sono dimezzati per attivita precedente al 01/01/93.
4. Presso C.R.I. mese: 0,030
Per tutti e quattro i punti, in relazione a 38h settimanali e per 167h mensili.
Non é valutabile un’attivitd lavorativa eccedente le 167h mensili. | relativi
certificati e/o le autocertificazioni di servizio devono contenere lindicazione
delloraric di attivita settimanale svoito, pena la non valutazione.
ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

CorsifSeminari di aggiornamento con esame finale punti: 0,075

Corsi/Seminari di aggiornamento se relatore punti: 0,070
CorsifSeminari di aggiornamento punti: 4,050

Congressi/Convegni svolto in qualita di relatore punti: 8,020
Cengressi/Convegni punti: 0,010

ATTESTATI di Frequenza Rilasciati da Universita Straniere (solo se per un
periodo superiore a gg. 30): punti: 3,150

Corsi di lingua straniera punti: 0,010

ATTIVITA' DIDATTICA

T

>

>

ATTINENTE NON ATTINENTE
C/o scucle a carattere universitario o istitufi a carattere scientifico {per anno):
punti 0,100 punti 0,050

C/o scuole per personale paramedico (per anno)



punti 0,050 punti 0,025
ATTIVITA' DI STUDIO
Stessa Area Altra Area
> lscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno)
punti 0,120 punti 0,060

»  Aftivita di sfudio presso Strutture pubbliche o private (per anno)

punti 6,120 punti 0,060
ALTRE ATTIVITA' ©O TITOL! STESSA AREA
1. ldoneita nazionale nella disciplina punti 0,250
2. ldoneita nazionale nella stessa A,rea punti 0,125
3. lIdoneitd nazionali diversa Area punti 0,100
4, Responsabilita di Moduio (per mese) punti 0,015

Il punteggio concorsuale verrd incrementato, nei casi e nei modi previsti dall’art.
22 della L. 985/86.

L'aftivitd ambulatoriale interna & valutata, ai sensi dellart. 21 D.P.R. 483/97, con
riferimento  all'orario settimanale svolto. | refativi certificatifautocertificazioni
devono contenere lindicazione dell’'oraric di atlivita settimanale, pena la mancata
valutazione.

GRADUATORIA - CONFERIMENTO DI POSTI

La graduatoria di merito sara formulata secondo Fordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di
punteggio, delle preferenze e precedenze previste dall'art. 5, comma 4, dei D.P.R.
n® 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, il

candidato utilmente coliocato nella graduatoria ¢i merito, tenuto conto di eventuali



titoli che, in base a speciali disposizioni di legge, nessuna esclusa ed eccettuata,
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I presente bando tiene, infafti, conto di tutte le disposizioni di legge che
prevedono preferenzefriserve in favore di particolari categorie di cittadini,
ancorché non singolarmente/espressamente richiamate.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO

il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare, a pena di decadenza
nei dirittl conseguenti alla partecipazione al concorso, i documenti di rito prescritti
ai fini della formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutimente il fermine assegnaio per la presentazione della
documentazione, 'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

| vincitori sono tenuti ad osservare le norme contraftuali in materia giuridica e
previdenziali ed hanno diritto al trattamento economico previsto dal vigente
contratto di lavaro.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno raceoiti presso it competente Servizio
del Personale per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e saranno
trattati anche successivamente, nell'eventualitd di assunzione, per la gestione del
rapporte di lavoro. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della L. 241/90.

L.e medesime informazioni potrannc essere comunicate ad altre Amministrazioni
unicamente per 'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla

posizione economica-giuridica del candidato.



L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati e I'autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi
obbligatort ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazicne alla presente procedura vale
come esplicita autorizzazione all'tnte al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi def D.Lgs. 186/2003, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura stessa nonche, nell'eventualita di costituzione del rapporto di lavoro,
per la finalita di gestione del rapporto stesso.

PROROGA E RIAPERTURA TERMINI — SOSPENSIONE E REVOCA DELLA
SELEZIONE

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare e riaprire | termini per la presentazione
delle dbmande, di non utilizzare la graduatoria ovvero di procedere all'assunzione
di un solo candidate ritenuto idoneo, di sospendere o revocare la selezione
stessa, qualora, a suo insindacabile giudizio, ne ravvisasse la necessita per
vincolifmotivi di pubblico interesse, per motivi legislativi, regolamentari, finanziari,
organizzativi o per altri motivi senza che gl aspiranti possano vantare alcun diritto
O pretesa.

NORME FINALI

Per quanio non espressamente previstc dal presente bando di selezione si rinvia
alle disposizioni vigenti in materia, con particolare riferimento al D. Lgs. n® 502/92,
al D. Lgs. n® 165/2001, al D.P.R. n°® 487/94, al D.P.R. n°® 483/15897, al D. Lgs.

196/2003, al D.P.R. n® 445/2000, con le rispettive successive modifiche ed



integrazioni. nonché al vigente C.C.N.L. per Area della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria.
iL DIRETTORE GENERALE

{Dr. Emilio Simeone)



Allegato n® 1 -Fac-Simile di domanda di partecipazione alla selezione '
{da redigersi a macchina o in stampatello e in carta semplice)
Al Direttore Generale
dell’ Azienda U.S.L. N° 7
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA (CA)

Hla sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione per sofi titoli per

assunzione a tempo determinato di

bandito da codesta Azienda e pubblicato sul BU.RAS n° dei

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n® 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabilita:

1. Diessere nato/aa il e di risiedere a
Prov. di CAP.
tel. / -g / :
2. Diessere cittadino/a italiano/a- ovvero specificare PPeventuale requisito

sostitutivo :

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di -

LS

oveero di non essere iscritto aile liste elettorali, segnalande 1 motivi della non

iscrizione

4. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti

penali pendenti ovvere di avere riportato le seguenti condanne penali



ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali in corso

3. di essere nella seguente posizione nei confronti degli adempimenti degli obblighi

militarl, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio

6. diessere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito presso di il ;

7. di  essere abilitato/a  all’esercizio  della  Professione (ove  esistente)

8. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine degli/dei

della provincia di ~{ove esistente);

9. di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in

conseguito presso di il

Conseguito ovvero non conseguito ai sensi del D. Lgs. n® 237/91 (borsista)

10. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvere di avere prestato
servizio (indicando 1 motivi della risoluzione) ovvero di prestare servizio presso PP.AA.,
come sotto riportato:

> PA periodo

in qualita di . Livello

natura del contratte (a tempo indeterminato - determinato, consulenza.......)
tipologia del contratto (tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali :

ricorrono/mon  ricorrono  le  condizionl di cui alPart. 46 dei D.PR. 761/79




indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto, dimissioni

......... )
» PA. periodo
in qualita di Livelto

natura del contratto (a tempo indeterminato - determinato, consulenza.......)
tipologia del contratio (tempo pieno -~ parziale) per numero ore settimanali ;

ricorrono/non  ricorrono  le  condizioni di cui all’art. 46 del D.PR. 761/79

indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto, dimissioni

11, di non essere owvero di essere stato destituito o dispensato dalP’impiego presso

Pubblica Amministrazione (in tal caseo indicare t motivi);

12.-di non avere ovvero di avere diritto a riserva, precedenza e/o preferenza alla nomina (in

tal caso specificare la legge e la categoria) ;

13. di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali {D.Lgs 196/2003);

14. di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal presente avviso di

selezione;

[5.-che | documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt.
19 ¢ 47 dei D.P.R. 445/2000.

16. che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione deve essere fatta al seguente

indirizzo:

Dr. via c.ap. comune

prov Tel ovvero tel

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:




a) Curriculum formativo-professionale;

b} Triplice copia dell’elenco dei documenti e titoli presentati;

c} Eventuale titolt e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il candidato
ritenga opportuni per la formulazione della graduatoria di merito;

d) Copia fotostatica (fronte e retro} di un documento di identita in corso di validita (ai
fini deila validita delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

DATA

SOTTOSCRIZIONE DEL CANDIDATO

{non necessita di autentica)
N.B.:] titoli e | documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei
modi di Legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in

materia.



{Alegato n® 2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n® 445/2000

1] sottoscritto nato a Prov. { }il

residente in Prov. ( 1 Via n®

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
use di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/200

DICHIARA:

- di essere nato/a a il

- di essere residente a

- di essere cittadino italiano (oppure)

- di godere dei diritti civili e politici -

- titolo di studio posseduto conseguito il presso
- titolo di abilitazione conseguito il presso
- appartenenza all’ordine professionale di ai n°

- di essere in possesso della seguenie qualifica professionale, titole di specializzazione, di

formazione, di aggiornamento ¢ di qualificazione tecnica

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 13, D.Lgs. 196/2003
che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viens resa e del successivo
eventuale rapporto di lavoro. Al sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003, dichiaro di
autorizzare il trattamento det dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA e LUOGO

SOTTOSCRIZIONE DEL DICHIARANTE




(Allegato n® 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
At sensi dell’art..47 del D.P.R. n°® 445/2000

1l sottoscritto nato a it e residente

[=]

in Via a

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/2000,

DICHIARA
Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. n°® 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualitd personali
(specificando con esattezza tutti gii elementi e dati necessari per la valutazione di

ammissibilita e della graduatoria finale):

Dichiaro di essere informato, al sensi e per gli effetti di cai all’art. 13 del D.L.gs 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo
eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, dichiaro di
autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

SOTTOSCRIZIONE DEL DICHIARANTE
N.B. Aji sensi dell’art. 38 del D.P.R. 44572000, la dichiarazione & sottoscritta
dalVinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di

validita del dichiarante.



{Allegato n® 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’® DI CONFORMITA”
ALL’ORIGINALE DI COPIA
Aj sensi degli artt. 19 ¢ 47 D P.R. 445/2000

L Sottoscritto natc a Prov il

Q

e residente in Prov. Via n

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dali’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che 'aliegata copia:

»  dell’atto/documento rilasciato da in data

¢ conforme all’originale in possesso di

»  della pubblicazione dal titolo edita da in data
. riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e quindi
composta di n° foghi, & conforme all’originale in possesso di
> del titolo di studio/servizio ritasciatc da
in data ¢ conforme all’originale in

possesso di ;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo
eventuale rapporto di lavoro. Al sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003, dichiaro di
autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazipne.

DATA




SOTTOSCRIZIONE DEL DICHIARANTE
N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 445/2000, la dichiarazione ¢ softoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di

validita del dichiarante.
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