SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N. 7

CAREONIA
Deliberazione n° é}é 2
T4 GEN 2008

Adottata dal Direttore Generale in daia

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE ORIZZONTALE ~ SIG.RA MANCA MARIA ANTONIA . ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO.

L DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

PREMESSO che ai sensi dell'art. 23, comma 1, lettera b) del CCNL deil’Area di
Comparto 1998/2001, le Aziende possono trasformare su richiesta dei dipendenti il
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTA la deliberazione n. 621 del 23.03.2004, con la quale & stato determinato il
contingente per posizione funzionale da destinare al rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTA la richiesta, che si allega in copia, della dipendente Sig.ra MANCA Maria
Antonia, Assistente Amministrativo - intesa ad ottenere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale ovvero con articolazione della
prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi ai sensi dell'art. 24, 2 comma, 1 cpv,
CCNL 1998/2001 - Area Comparto SSN;

CONSIDERATO che la Sig.ra MANCA Maria Antonia ha inoitrato 1a suddetia
richiesta per motivi familiari; \

ATTESO che per effetto di quanto disposto allart. 24, comma 1, de! CCNL
1998/2001 la prestazione lavorativa non pud essere inferiore al 30% di quella a tempo
pieno;

DATO ATTO che nelle strutture in cui I'orario di servizio preveda lo svolgimento di
due o pit turni di lavoro giornalieri, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale non implica 'esclusione dall'obbligo di turnazione;

» CHE la trasformazione del rapporto di lavoro deve essere almeno biennale, arco di
tempo dopo il quale & possibile chiedere il rientro al rapporto di lavoro a tempo
pieno;

» CHE durante il periodo suddetto, & fatto divieto alla dipendente di effettuare
qualsiasi altra attivita lavorativa;

» CHE l'articolazione dell’'orario di servizio &, comungue, demandata al Responsabile
delia Struttura deil’U.O. di appartenenza della dipendente;



ACQUISITO il parare favorevole del Responsabile della Struttura di appartenenza
della dipendente;

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente Sig.ra MANCA Maria
Antonia e provvedere formalmente col presente atto alla trasformazione dei rapporto di
lavoro da tempo pienc a tempo parziale; ‘

PROPONE

- Di adottare il presente provvedimento deliberativo inerente la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale della dipendente
sig.ra MANCA Maria Antonia;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Diretiore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi in premessa:
¢ di formalizzare con il presente provvedimento la trasformazione del rapporto di
lavoro della dipendente Sig.ra MANCA Maria Antonia, - da tempo pieno a
tempo parziale orizzontale, ovvero con articolazione della prestazione di servizio

ridotta in tutti i giorni lavorativi, per complessive 30 ore settimanali, a decorrere
dal 01/02/2005;

¢ di stabilire che, durante il periodo suddetto, & fatto divieto alla Sig.ra MANCA
Maria Antonia di effettuare qualsiasi altra attivita lavorativa;

¢ di demandare al Responsabile della Struttura di appartenenza della dipendente
I'articolazione dell'orario di servizio.

W ifettare Gerferale
’{-‘o —Q‘ . »
{%’( . Emyjlio §irfiedne)
[} ECN e
DIR.AMM. & A
\‘ S i \ ' .

A
DIR.SAN, A ),, -~

XP é“*p}




It Responsabile del Servizio Affari Generali

attesia che la deliberazione

Oé del 19 GEN. 2008

& stata pubblicata

nell'albo pretorio dellAzienda USL n. 7

_m 1 T §‘”

H é{?%i . By A #
a partire dal Z i} G al _= % FLR A

Restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi;
& stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati n.

Destinatari:

Personale
Collegio sindacale




e e it e

[_Responsab:le delf . D
T SEDE_ o

o= YO T
__,\g‘%?w‘;%&ﬁf:i ﬂﬁ Qh ; R H

o LN - T

Ty ‘,., ‘;‘.-J e ;-—_-‘f'd; 3:

_~~;-__~;,_--_-;-; - M_Requ_nsab:le Samtanc!Amm VO

cmsomm

OGGETTO Trasformazmne rapporto; dxvlavoro da-tempo p:eno -a tempo pamale

- il sottoscnttofa Yeﬁc‘ﬂu\ \f )l\uxou,b‘wmnatofa 3 A ULU.-C S’é
Yo% 14 S¢ cod. fisc. “?.JV ‘f\n T mlfji‘f/.r ED XAV . in, servizio
presso o & Qo) g “r'qm SeakEF TanEe el f“mm'?{* /5/716’3‘

Tt B e e

con il profito di _AS <1 EN @,\,\o_aﬁ ,,A\W‘ Muv' ntﬂ"?”". u’-:mlf-
In applicaZioné-della- legce G 667;@6 cﬁtede_ta trasrormazzone_dal_rapparto cn lavaro ‘da tnmpo
pieno a tempo” parzzaie Frrt s == e e i e

A tal fine dichiara: - LT

+ di essere a conoscenza.di quanto in.materia & stab:htc -gall’ . 1, commi 56~ 64 delta iegge

662/96, dallart. .23 del v:gmnte CCNL e 27 deli’Accordo lnte_gratlvo Arr:lendale
+ dl voler _prestare servizio” part-time— ccn—I‘artrcoiazscrne—dl_iavoro di- “segu }o specificata

=

. AEx“-was_w- £Ra0wCa L2 DAL Jupihd A Lu,;\%ﬂ‘n l‘élaw T
per un totale din® 3 9] - Qre sett:manah soTrmiinhg o SOLE o ol e

¢ di richiedere tale trasformazions pei | seguentl: motivi_ *,b-br\fx Clin R

ALLEHRS

= T : - P

o ot bt bt A s e 1 —

In caso di richiesta parz‘—ﬂme per 1 esplez‘amenro dt arnwm lavorativa il richiedente é tenuto a fornire
anche notizie di cui ai pumti seguenti: )

+ dichiara che Tlattivitd esterna che intende espletare & la  seguente:

A mlepmpaszto dichigra; maitre—c!ze (1) — o e e SRS —

I'attivits lavorativa.é autonoma; _ & R
P'attivita lavorativa @ suwbordinata, me i Dmpemieen
8 iscritto all'Albo professionale di -

it soggetto privato presso il yuale viene espietara l'attivita !avarafwa &

06 0

Il sotioscritio € consapevole .che & tenuto a comunicars, entre guindici: gtorm» !ev=n%uale

successivo inizio o quatunqun variazione delie attiviia sopra dlchlarate _ - ;oo

Il sottoscritio dichiara, altresi, che ['atfivity extra istituziondle - dl cu; sopra non

presenta | caratteri dell’interferenza con i compiti istituzionali di codesta Azienda.

Il sottoscritto -dichiara di essere a conosoewza_che ai.sensi del! art 10, camma 1 dai!a

legge 31/12/1886, n® 675,; asmilm o T ‘

-1 dati personali saranno trattati. _dall miOsazions esclus:vamant ,per ln Tmaiita
inerenti alla gestione del presenie: préc_.djthnntc_ammlmstrativo ,

- i dati saranno conservati presso-unaziaiee-daticorganizzata su supporil informatici.e/o.
cartacei e successivamearte acquisi

isffasticolopersonale; _
- la mesa a disposizione «di ialidaiiz ,_@.habjjgat@na——ancha ai fini. defia valutazione dei
requisiti richiesti, pena 'esciusionexd




- e informazioni potranncr essere;comumcate unicamente alle Ammmistra—,-,om
Pubbliche direttamente:interessate-alia-posizione.giuridico- -gconomica del richiedente

e comunque sempf“é"ﬁel?"ﬁbxtordéil' *ﬂnanta 1stltuzmnaél suddette.

It sottmscrltto/o dlchlara altresi di_dare=i proprso consenso al trattamento dei dati predetti
qualora -assumano la connotazione:di:dati_sensibill, ai sensi dellart. 22, comma 1 della
iegge 31712.1996, n. 675, nei limiti strettamente pertinenti.agli obblighi, .ai compiti e alle
“finalita del presente proc:edtmento e con-le modalita sopraspecificate.

)\Qﬂh@k ;{fm‘g S N,me; tte,!\gﬁwf/vu&

data , oo fitma Iegg\/ e

e o e  We W e e o e W W RN R T T R Mr M e riem e mm m mw m A M s meE T m b Ao =R R R e —- - - e =

(Parte da. compllare e sotfoscrivere a cura del Dlrlgente Responsabile della Struttura

+di: appartgnenza del dipendente -e ‘trasmet‘tere ‘al Responsab!le del Semz:o

Personaie entro. 18 qzcrm daiia rlchlesta}

In relazione alla allegata istanza, si dichiara quante segue: (1} _
o Particotazione di lavoro. set’tlmanale proposta dal dipendenie & cpnformef alle esigenze di
servizio,
o la trasformazione del rapporto i tavcromaﬂ.patt_ume pud essere accoltalcon la seguente
articolazione settimanale di lavore: (2) :
0 la trasformazione det rapporto con l'orario propasto dal d:pendente non e compatzblim can ic
esigenze dell'U.O. ecompcrta Iawmessa in mob:ma mtema

—

C=T T e e e firma ded dipendents per aCoettazione

Ty

Alire annotaz:ons S e e L
dichiarare l'assenza: -di-gravi: pregiudizi. aila funzlona,jggwdel Servizio in relazigni alle mansioni e alla
posizione -Grganizzativé ‘pez:ta""‘dal dlpeudentas.alisena..dalamtegge 662/96. e I'sveniuale

penodo non supenore a~ sei-mesi di diﬁersmento ' lla trasformazlone del rapporto -di lavaro.

dbr e — st otnwy _._x,

daa T T e . firma leggibile

e ime ILRéé.Eg;égﬁifariq!Ammiyp del P.Q.

— firma leggtbile

1y Barars e caseua che TieressaT y )
(2} Far smttoscmrere per. acceﬁazmna_ai_ﬁm@.ﬂdﬁnte_mﬁt%ﬁllo

Ser;zmp.def Personcle -nAda’.‘G.m.Gzo,z - Tei."b .:5’]/6_@33249




- le  informazioni potranno essere _Comumcate unicamente alle Ammumstraﬂom

Pubbliche direttamente-interessate—zalla-posizione. giuridico- economica del richiedente

€ comungque sempie- nelr— mﬁitca-d“ﬂ‘é‘fménta |sntuzmnall suddette.

Al soﬁascnﬁo/o dlchlara altrasi’ dl dare»—al prapno consenso.al trattamenio dei dati pradetti
qualera -assumano la connatazione:di:dati_sensibili, ai sensi dell'art. 22, comma 1 della
legge 31.12.1996, n. 675, nei limiti stretiamenie pertinenti.agli obblighi, .ai compiti e alle
finalita del presmnte procedimento & con-le:modalitd sopraspacificate. -

jﬁD ‘“CBQ ;@gﬁ_g _ - \ . rli\\_&,?/‘*f’/l" ?/:g_m_ﬁwf /UJQ.

{Parte da. comp:lare e sottoscrivere a cura del Dmgente Responsabﬂe della Struttura

*-»di- appartgnenza del dipendente - 'trasmettere -al, Responsablie de] Serv;z:c

N Personale enitro 1.0 qlorni dalia nchles’ta)

Il Resp
In relazione alla aliegaia istanza, si dichiara quantc segue: (1) ‘
o larticolazione di lavoro sattimanale proposia dal dipendente € cgnforme alle esigenze di
servizio;
o la trasformazione del rapporto -di 2avoro_.a pari_i::me puo essere accoltalcon la seguent==
articolazione settimanale di lavoro: (2) e

o la trasformazione del rapporto con Forario proposte ‘dal dlpendente non & compa’ubiln can Ie
esigenze delf'U.O. &compcrta ta—messa in: mobnua mtema

—

S =T e T rma del dipendente per accettazione

FEg[UCiIZi al!a funzscmahta del Serwzm in_relazioni alie mansioni & alla
postz;one orgamzzatwa__‘ opettasdal: dipemdentaﬁarsansndelt axi::l,.Jegga-.GGZlQES e. l'eventuale
penodo non supenore a-sei-mesi di- dafrenmentu deila tragformaz:one .del rapporto-di iavoro.

data T _ firma leggibile

(1} Barrare la casella che m!eressa e ST
(2) Fsr so‘itos::rwere per. accettaziong, a_d.m_&ﬂ_dente mternssam

Seruuo del Personale -—Add G GIOI - .re{ 0‘5‘1/698




