Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione «Qfl:h del THT

Oggetto: ART. 50 CCNL 1998/2001 - RETRIBUZIONE DI POSIZIOGNE PER LA

DIRIGENZA PROFESSIONALE - TECNICA ED AMMINISTRATIVA
ESERCIZIO 2005 - RIPARTIZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il provvedimento deliberativo n° 700 del 26 Marzo 2004, reso esecutivo con

determinazione n° 787 del 19/05/04 correlato alla rideterminazione/adeguamento del
Fondo per I'indennita della retribuzione di Posizione (Art. 50 CCNL 1998/2001) per
I'Area della Dirigenza Professionale - Tecnica ed Amministrativa ;

Atteso che detto Fondo veniva quantificato in Euro 202.843,40 alla data del 01 Gennaio

2004 e che conseguentemente occorre disporre in favore degli aventi diritto e
secondo quanto evidenziato negli allegati prospetti, parti integranti formali e
sostanziali del presente atto, I'attribuzione delle quote mensili sino al 31 Dicembre
2005, con liquidazione delle differenze per i mesi dal 01/01/2004 al 31/01/2005,
compreso il rateo di 13 mensilita;

Sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

Di ripartire/attribuire in favore degli aventi dirittc di cui ai prospetti allegati al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, il Fondo di Posizione per I'Bsercizio
2003, con decorrenza 01/01/2004 per I'Area della Dirigenza Professionale - tecnico ed
Amministrativo (Art.50 CCNL 1998/2001);

Di determinare che la corresponsione e la liquidazione delle quote di cui al citato allegato
prospetto trovino copertura sul Codice Economico 480208 per quanto afferisce I'Esercizio 2005
e Codice Economico 250403 per quanto attiene I'Esercizio 2004;
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- Di demandare al Capo Servizio del Personale, per quanto di competenza, nel rispetto delle
normative  di riferimento, di provvedere alla predisposizione dei conseguenti atti e

provvedimenti,
IL DIRETTORE GENERALE
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Prospetto Attribuzione Quote Atto Deliberativo N° 700/04

Geom. Aoulli Gerolamo

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

- Retribuzione Variabile Art. 11/co

Totale quota mensile

Dr.ssa Cannas Margherita

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

- Retribuzione Variabile Art, 11/co

Totale quota mensile

ljr.ssa Foddis Agnese

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
Posizione Variabile Aggiuntiva
Retribuzione Variabile Art. 11/co

Totale quota mensile

Dr.ssa Garau Maria Teresa

Retribuzione Posizione Fissa
Retribuzione Posizione Variabile
Posizione Variabile Aggiuntiva
Retribuzione Variabile Art. 11/co
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Totale quota mensile

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 124,81

€2153.16

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 124,81

€2153,16

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 124,81

€ 2153,16

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 124,8]

€2153.16




Sig, Michelotto Valerio

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

- Retribuzione Variabile Art. 11/co

Totale quota mensile

Dr. Salis Sereio

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

- Retribuzione Variabile Art. 11/co

Totale quota mensile

Rag. Sanna Giampaolo

- Retribuzione Posizione Fissa

- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

- Retribuzione Variabile Art. 11/co

Totale quota mensile

Ing. Coceo Cristian

- Retribuzione Posizione Fissa
- Retribuzione Posizione Variabile
- Posizione Variabile Aggiuntiva

Totale quota mensile

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 124,81

€2153,16

€ 352,78
€ 302,85
€1372,72
€ 12481

€2153.16

352,78
302,85
1372,72
124,81

RO R R

€2153.16

€ 86,08
€ 251,99
€ 1.075,96

€1.414,03




Dr.ssa DeVirgilis Alessandra

- Retribuzione Posizione Fissa
- Retribuzione Posizione Variabile
- Retribuzione Variabile Aggiuntiva

Totale quota mensile

Ing. Lisci Sergio

- Retribuzione Posizione Fissa
- Retribuzione Posizione variabile
- Retribuzione Variabile Aggiuntiva

Totale quota mensile

Ing. Vacca Brunello

- Retribuzione posizione Fissa
- Retribuzione Posizione Variabile
- Retribuzione Posizione Aggiuntiva

Totale quota mensile

Ing. Zandara Antonio

- Retribuzione Posizione Fissa
- Retribuzione Posizione variabile
- Retribuzione Variabile Aggiuntiva

Totale quota mensile

€ 86,08
€ 175,89
€414,17

€676,14

€ 86,08
€ 251,99
€ 1.075,96

€1.414,03

€ 86,08
€175,89
€414,17

€676.14







