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SIGRA SAJU MARIA CLARA - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA PER
DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO dal 01/06/2004, CON BENEFICI ART.80
LEGGE 388/2000.

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale il quale

Premesso

Che

Acquisita

Rilevato

Considerato

Vista

che I’art.80 della legge 23/12/2000, n°388, al terzo comma introduce particolari disposi-
zioni in materia previdenziale per i lavorateri sordomuti e per quelli a cui sia stata ricono-
sciuta, per qualsiasi causa, un’invalidita superiore al 74% ovvero ascritta alle prime quat-
tro categorie della tabella A, allegata al Testo unico in materia di pensioni di guerra, ap-
provato con 11 DPR n® 915/78, cosi come sostituita dal DPR n°834/198] e successive mo-
dificazioni;

per dette categorie di lavoratori & stato introdotto, a decorrere dall’anno 2002, su richiesta
degli interessati, il diritto al riconoscimento per ogni anno di servizio effettivamente pre-
stato a decorrere dal riconoscimento dell’invalidita, presso pubbliche amministrazioni, di
due mesi di contribuzione figurativa utile ai soli fini del conseguimento del diritto a pen-
sione e dell’anzianitd contributiva;

Pistanza del 17/02/2005, con la quale la Sig.ra Saiu Maria Clara, Collaboratore Amministra-
tivo professionale presso il Distretto Sanitario di Iglesias, chiede di essere collocata in quie-
scenza per dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/06/2005, con 1 benefici dell’art.80 della
legge 23/12/2000 n°388;

che alla Sig.ra Saiu risulta, per effetto della certificazione di invalidita civile della Commis-
sione Medica ASL 7 Carbonia nella seduta del 17/12/2003, il riconoscimento di una invali-
dita dell’80%;

che la dipendente suindicata risulta in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi previsti

dalla nomativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto a pensione
per dimissioni volontarie, con i benefici delle legge 388/2000;

la Legge di riforma del sistema pensionistico n°335/95, la Circolare INPDAP n°14 del
16/03/98, 1a legge 449/97, I'informativa INPDAP n° 75 del 27/12/2001;

PROPONE

di accettare la richiesta della Sig.ra Saiu Maria Clara di collocamento in quiescenza per dimissioni vo-
lontarie a far data dal 01/06/2005.
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizie Personale

SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi m premessa, collocare in quiescenza per dimissioni volontarie la Sig.ra. Saiu Maria Clara a far
data dal 01/06/2005, e di attribuire i benefici previsti dall’art.80, comma 3°, della legge 338/2000, con i ri-
conoscimento di due mesi di contribuzione figurativa per ogni anno di servizio prestato dalla dipendente a
decorrere dal riconoscimento dell’invalidita civile (per un totale di 3 mesi circa).
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La sottoscritta Saiu Maria Clara, nata a Iglesias il 23/12/1946, dipendente di ruolo in qualita di
Collaboratore Amministrativo professionale, chiede di essere collocata in quiescenza per dimissioni
volontarie a decorrere dal 01 Giugno 2005 con Papplicazione dei benefici di cui all’art. 80 della
Legge n° 388/2000.

Si allega alla presente domanda copia del verbale della Commissione Medica per I’accertamento
degli stati di invalidita civile dell’ ASL n°® 7 di Carbonia del 09/06/2004.

Distinti Saluti.

Carbonia, 17/02/2005
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