SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE . REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N°7
CARBONIA

Deliberazione N° H 2

: : + gpR. 2005
Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO RIORDINO DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA DELL’ATTIVITA®
NEFRODIALITICA DELL’ISOLA DI SAN PIETRO

PREMESSQO che nel Presidio Sanitario di Carloforte opera dal 1999 una attivitd di Nefrologia e
Dialisi per assistere in modo continuativo 10 pazienti in emodialisi;

DATO ATTO che nel tempo la domanda assistenziale ha subito una notevole crescita arrivando al
livello attuale di 17 assistiti in emodialisi;

RILEVATA FPimpossibilitda di assicurare D’assistenza infermieristica attraverso la normale
operativita del personale previsto nella dotazione organica, che ha portato sin
dall’attivazione del servizio, ad assicurare 1’assistenza infermieristica attraverso
"impiego di istituti contrattuali quali la produttivita collettiva e lo straordinario;

DATO ATTO che 1 tentativi compiuti dall’Azienda di impiegare personale infermieristico
attraverso listituto del lavoro interinale non hanno avuto buon esito per
I'indisponibilita delle Aziende di lavoro interinale a trovare personale infermieristico
con idoneo livello di addestramento nelle attivita dialitiche e che "assegnazione di
personale dedicato comporta un depauperamento dell’organico del Servizio di
Nefrologia e dialisi del Presidio Ospedaliero Sirai di Carbonia non compatibile con le
normali operativita;

DATO ATTO altresi che la destinazione di personale al Presidio di Carloforte ha sempre incontrato
resistenze e difficolta e non consente la stabilizzazione per effetto della tendenza dei
dipendenti ad essere ritrasferiti nel restante territorio dell’ Azienda;

RITENUTOQO di dover comunque assicurare Iattivita assistenziale nel settore nefrologico, in
considerazione dei comprensibili disagi che i pazienti dovrebbero sopportare per
effettuare Je continue sedute di assistenza dialitica presso il Centro di Carbonia;

CHE peraltro 1’assicurazione dei bisogni assistenziali della popolazione dell’lsola di S.
Pietro rappresenta un obbligo primario per I’ Azienda, anche alla luce del D P.CM.
19 12 2001 e della D.G.R. del 20 12 2002 avente ad oggetto: “Livelli Essenziali di
Assistenza”;



CONSIDERATQ che I'indisponibilita di infermieri addestrati nella disciplina di nefrologia e dialisi
puo essere superata mediante il ricorso alla libera professione degli infermieri esperti
in trattamenti dialitici dipendenti di questa Azienda e operanti nel P.O. Sirai di
Carbonia;

ACQUISITA Pistruttoria compiuta dal competente Servizio che evidenzia la convenienza
economica del ricorso alla commessa di prestazioni ai propri dipendenti in regime
libero-professionale rispetto a quella derivante da costi di un organico dedicato;

RILEVATA la legittimita del ricorso alla forma di relazione professionale citata prevista dalla
legge n°® 1/2000 per ghi infermieri professionali;

VALUTATA la congruita dell’importo per accesso, individuata dal competente Servizio e accolta
dai professionisti interessati, stabilita in € 240 per ciascun accesso di infermiere per
un totale di 870 accessi, necessari ad assicurare i trattamenti dialitici per i residenti e
per gli ospiti;

DATO ATTO che il pagamento per accesso & esaustivo di ogni onere connesso alla prestazione da
parte del professionista con eccezione per gli indumenti necessari alla produzione e
che la spesa complessiva ammonta € 208 800.=;

ACQUISITA la disponibilita ad operare secondo le descritte modalita degli infermieri professionali

sottoelencati:
@ Alri Maria
¢ Anedda Giancarla
e Angioni Bruno
& Bellu Tiziana
e Caddeo Milena
e« Cannas Adriana
« Cuccu Giuseppe

¢ Dei 0sso Angela

¢ Depilano Paola

¢ Dessi Giovanni
e Floris Enrico

@ Fois Rosanna

s Fulgheri Miranda
e Lampis Antonio
e Lilliu Marcello
e Maiellaro Paola

e Milia Paolo

¢ Mongittu Boenaria
¢  Murru Laura

@ Pasetto Patrizia



& Pintus Sandrina
s Pitzalis Franca

» Puggioni Angela

¢ Puxeddu Giorgio

= Raspa Antonello
¢ Sairu Susy

@ Sanna A, Paola

# Vacca Melisenda

PRESO ATTO che persistono invariate le motivazioni che hanno indotto a suo tempo questa
Azienda ad adottare analogo atto di autorizzazione al ricorso all’istituto della libera
professione deghi infermiert;

iL DIRETTORE GENERALE

SENTITI 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa;

1. di orgamizzare le attivita assistenziali nefrodialitiche di Carloforte con il ricorso alla
Libera professione degli infermieri secondo le previsioni della normativa citata e per le
motivazioni contenute in premessa;

2. diimputare la somma di € 208.800.= nel cod. 460319 del piano dei conti anno 2005;
3. di incaricare il Responsabile Infermieristico dell’U.O. di Nefrologia e Dialisi, della

Gestione dell’attivita, da svolgersi in regime di libera professione d’intesa con il
Responsabile delle attivita Sanitarie del Presidio di Carloforte;

4. di dare atto che gli effetti del presente atto decorreranfio a far data dal 01 05 2005. e
avranno termine il 31 12 2005
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