adottata dal Direttore Generale in data

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL.n°7
Carbonia

Deliberazione n. ug\()’(
24 wMae, 2003

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
DEI PARTECIPANTI ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOL1
PER POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA (EX I° LIV.)

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

- che con deliberazione n°® 55 del 19 gennaio 2005 ¢ stato indetto avviso di
pubblica selezione per incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di
Cardiologia (ex I° Liv);

- che 11 bando di selezione ¢ stato regolarmente pubblicato sul B U.R.A.S. n® 13
del 28 aprile 2005, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
fissato per il 13 maggio 2005.

che in sede aziendale sono pervenute numero nove domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: Cabras Morgana; Congiu Maria Margherita; Corona
Raffaella; Lai Stefania; Omru Pierpaolo; Pisu Donatella; Restivo Sabrina; Serra
Emanuela; Stara Ramona.

di dover procedere all’ammissione dei candidati che risultano essere in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente e/o dal bando di
selezione e di dovere formulare la relativa graduatoria degli idonet.

- che la Dr.ssa Restivo Sabrina non ha sottoscritto la domanda di partecipazione
alla selezione, contrariamente a quanto specificamente previsto dal bando a pena
di esclusione.

- che 1 restanti otto candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione
e risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla
normativa vigente e/o dal bando di selezione.

- pertanto di dovere escludere dalla selezione in oggetto la candidata Restivo
Sabrina per non avere regolarmente sottoscritto la domanda di partecipazione alla
selezione come previsto dal bando;

- di dovere ammettere 1 restanti otto candidati di seguito elencati: Cabras
Morgana; Congiu Maria Margherita, Corona Raffaella; Lai Stefania; Orra
Pierpaolo; Pisu Donatella; Serra Emanuela; Stara Ramona.
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ESAMINATI i titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione e predisposte le
corrispondenti schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto
deliberativo per costituirne patte integrante e sostanziale.

RITENUTO  sulla base alle valutaziom espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel dispositivo.

VISTO Pavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; i D.P.R. 487/94; la L. 127/97; il
D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché i1 C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE
- di escludere dalla selezione in oggetto la candidata dr.ssa Restivo Sabrina per non avere
regolarmente sottoscritto la domanda di partecipazione alla selezione come previsto dal bando;
- di dovere ammettere i restanti oftto candidati di seguito elencati: Cabras Morgana; Congiu Maria
Margherita; Corona Raffaella; Lai Stefania; Orrt Pierpaolo; Pisu Donatella; Serra Emanuela; Stara
Ramona.
IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

> di escludere dalla selezione per posti di Dirigente Medico di Cardiologia (ex 1° Liv} la candidata
dr.ssa Restivo Sabrina per non avere regolarmente sottoscritto la domanda di partecipazione alla
selezione, cosi come previsto dal bando di selezione e dalla normativa vigente

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale la comunicazione dell’esclusione alla
candidata Restivo Sabrina
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di ammettere alla selezione per posti di Dirigente Medico (Ex [° Liv) di Cardiologia i restanti
otto candidati di seguito elencati: Cabras Morgana; Congiu Maria Margherita; Corona Raffaella;
Lai Stefania; Orru Pierpaolo; Pisu Donatella; Serra Emanuela; Stara Ramona.

di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale.

Y

» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:

N Cognome Nome Punteggio

1 ORRU' PIERPAOCLO 8,160

2 LA STEFANIA 8,460

3 CORONA RAFFAELLA 6,440

4 CABRAS MORGANA 6,285

5 CONGIU MARIA 6,265

MARGHERITA

8 STARA RAMONA 5,845
SERRA EMANUELA 5,420

8 PISU DONATELLA 4,800

Il Direttor
(Dr. BEmilig

DIR. AMM.
DIR. SAN \fiy M
RESP. PERS. Vj}lﬂ/ \//

v
add. i f’"?g;yﬁ /




11 Responsabile del Servizio affari generali

attesta che la deliberazione

Yol 4 7005
CJ@“ 24 MAG. J

n. del .

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

T

a partire dal 2 & MiS. 2005 al &

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati: 8 scede valutazione

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER POSTI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA (EX I° LIV))

Candidato Dr./Dr.ssa C ﬂ B ’ﬂ/q N H O Ie &N iy fﬁ-
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3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
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DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA (EX I° LIV.)
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