Azienda Unitd Sanitaria Locale

CARBONIA (CA)
. . A9 ¢
Deliberazione A@Z/il/ del 99 810, 7005
OGGETTO: EX DIPENDENTI SALINE DI STATO SIGG.RI SANNA ANTONIO -

Acquisita

Atteso

Che

TRULLU GINO - MOCCE PAOLG - MILIA NELLO - SECHI ANNA -
PREMIO INCENTIVANTE 2005 - CORRESPONSIONE,

Su conforme proposta del Capo Servizio del Personale, il quale:

la nota prot.10048 del 25 maggio 2005, allegata al presente atto per formame parte
integrante e sostanziale, rimessa dai Sigg.ri Sanna Antonio, Trullu Gino, Mocci
Paolo, Milia Nello e Sechi Anna, ex dipendenti delle Saline di Stato di S.Antioco, in
comando presso questa Azienda USL n°7 a far data dal 01.03.03 e correlata alla
richiesta del riconoscimento dell'indennitd incentivante percepita presso ['Ente di
provenienza;

che per quanto concerne le competenze mensili dei nominati in oggetto le stesse
vengono assicurate/liquidate dal Dipartimento per le Politiche Fiscali del Ministero
dell'Economia e delle Finanze mentre si era convenuto all'atto della formalizzazione
del Comando che I'indennitd del premio incentivante quantificato in 2.500/00 Euro
annui sarebbe stato a carico del Bilancio Aziendale;

conseguentemente occorre formalizzare detto riconoscimento imputandone il
complessivo onere di 12.500/00 Euro al Bilancio Aziendale e relativo all'esercizio
2005;

PROPONE

~L'adozione del presente provvedimento deliberativo correlato al riconoscimento/corresponsione di
un premio incentivante in favore dei Sigg.ri Sanna Antonio, Trullu Gino, Mocei Paole, Milia Nello
e Sechi Anna ex dipendenti delle Saline di Stato.

Preso atto

Sentito

IL DIRETTORE GENERALE

dell'istruttoria compiuta dal responsabile del Servizio del Personale

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario



DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

Di acquisire agli atti Aziendali dei Sigg.ri Sanna Antonio, Trutlu Gino, Mocei Paolo, Milia
Nello e Sechi Anna, ex dipendenti delle Saline di Stato di S.Antioco, oggi in comando presso
questa Azienda USL n® 7 con decorrenza 01/03/03 e correlato al riconoscimento dell'indennita
incentivante, gia riconosciuta/liquidata dall'Ente di provenienza.

Di determinare che I'indennitd verrd corrisposta a consuntivo ed al raggiungimento degli
obbiettivi.

Di imputare il complessivo onere di circa 12.500/00 Euro al codice economico 480317 del
vigente Piano dei Conti Aziendale.

Di demandare al Capo Servizio del Personale, per quanto di competenza,
predisposizione/adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

s /& 3
- [

" IL DIRETTORE GENERALE
DR. EMILIO 31;44«:01\&

\ _iﬁw&”"”’"‘“\“‘” AAALA IS
DIR. AMM. -
DIR SAN. !
\\ i
\\ia» ) A
Ny

i



Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
. Adttesta che la deliberazione
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¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL. n.7
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a partire dal_ 4 1 2005 £OLLn,

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

Destinatari;




Carbonia

Alla c. a. Direttore Generale ASL 7 di Carbonia

Dr. EMILIO SIMEONE

Alla c. a. Direttore del Personaie ASL 7 di Carbonia

-7 Rag. GIAMPAOLO SANNA

OGGETTO: INDENNITA' INCENTIVANTE ANNQ 2005

Con riferimento all'oggetto della presente, gli scriventi, Milia Nello, Mocci Paolo,
Sanna Antonio, Sechi Anna e Trullu Gine, ex dipendenti dei Monopoli di Stato presso le saline di
Sant'Antioco, fanno presente che al momento dell' assegnazione provvisoria in posizione di
Comando presso I'A.S.L 7 di Carbonia avevano palesalo le problematiche inerenti 'eventuale
perdita del Premio Incentivante.

A seguito dei colloqui interlocutori avvenuti al momento delf'assunzione le SS.LL.. con
spiccata sensibilitd, avevano dato ampia assicurazione che iI Premio Incentivante sarebbe stato
erogato agli scriventi nelle forme consentite dalla legge ¢ secondo le modalita ritenute pid

opporiune.

Per quanto sopra si coglie 'occasione per porgere i pit cordiali saluti.

In fede
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