SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7 - CARBONIA

by 2
Deliberazione N° ,z% H 22X

4 o O TITE L
adottata da] Direttore Generale in data ! ¢ LUE, Eﬁ{%.‘j

OGGETTO: Progetto: “di Riahilitazione Sociale attraverso il tirocinio lavorativo™. L. 309/90.
Rinnovo convenzione con I’ Amministrativa Maria Rita Porcu.

Su proposta del Responsabile del Servizio Tossicodipendenze il quale

ACQUISITA

VISTA

CONSIDERATA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VALUTATA

1a Deliberazione N° 2708 del 15.11.02 adottata dal Direttore Generale con la guale
si autorizzava ’avvio del Progetto di * Riabilitazione sociale attraverso il tirocinio
lavorativo”,

{a Deliberazione N° 1889 del 05/08/04 adottata dal Direttore Generale, con la quale
s1 stabiliva di rinnovare, per il secondo anno, la convenzione per la durata di un anno
stipulata con Delibera N°1260 del 13/06/2003 con I’amministrativa Maria Rita Porcu
per prestazioni professionali articolate sulla base delle attivitd inerenti la
realizzazione del Progetto di cui trattasi;

che tale convenzione, della durata di un anno, € scaduta in data 01/07/05;

della disponibilita della Sig. Porcu Maria Rita a continuare la propria attivita
amministrativa nell’ambito del Progetto;

che la convenzione stipulata stabilisce ii pagamento del compenso al Personale
convenzionato con cadenza mensile, dietro presentazione di fattura o ricevuta ¢ di
un prospetto, indicante il numero delle ore di servizio effettuate nel mese di
competenza, firmato dal Responsabile del Progetto;

che la durata del Progetto & triennale e che per ciascun anno & prevista | ’aftivita
amministrativa;

la relazione presentata dalla Sig.ra Maria Rita Porcu a conclusione del suo secondo

anno di attivita svolta nell’ambito del Progetto allegata in copia al presente atto per
farne parte mtegrante;

PROPONE

- i rinnovare la convenzione stipulata con la Sig.ra Maria Rita Porcu per il terzo anno a decorrere
dalla data di scadenza della seconda convenzione, ossia dal 02/07/05;

- di far ricadere le spese derivanti dal rinnovo della suddetta convenzione sul Codice N° 4409011
del Piano dei Costi Aziendale;
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Segue Deliberazione N"/{ )’i 3&

adottata dal Direttore Generale indata 1 & LUE. 200

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Tossicodipendenze;
SENTITI IL Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

di rinpovare la convenzione con Pamministrativa Maria Rita Porcu per lo svolgimento
dell’attivita amministrativa nell’ambito del Progetto “di Riabilitazione Sociale attraverso il
tirocinio lavorative”;

- di far decorrere Ia convenzione relativa al terzo anno di attivita dalla data del 02.07.05;

- di addebitare i costi derivanti dal rinnovo della convenzione di cui trattasi sul Codice N°
4409011 del Piano dei Conti Aziendale;

- di dare mandato al Servizio AA.GG. affinché siano espletate le procedure necessarie al rinnovo
della convenzione con la Porcu Maria Rita.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

attesta che la deliberazione
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restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione
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PROGETTO DI “RIABILITAZIONE SOCIALE ATTRAVERSO
1L TIROCINIO LAVORATIVO”

2° anno di applicazione: periodo 2004/2005

Oggetto: Relazione tecnica sull’attivita svolta dal 01/07/2004 al 01/07/2005
dall’Amministrativa rag. Maria Rita Porcu,

Premessa

A seguito della Deliberazione n. 2708 del 15.11.02 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7, ¢ stato avviato il Progetto di “Riabilitazione Sociale attraverso
il Tirocinio Lavorativo” riguardante il convenzionamento di un responsabile
amministrativo con I’impegno di sei ore mensili per tutta la durata del progetto.
Successivamente, con Deliberazione del D.G. N°1260 del 13/06/2003, veniva
stipulata una convenzione tra L’Azienda U.S.L 7 di Carbonia, legalmente
rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, e la sottoscritta Maria Rita
Porcu, in qualita di consulente amministrativo, che prevedeva un impegno di sei ore
mensili in fascia oraria compatibile con le esigenze di servizio ed un compenso orario
lordo di € 12,91 per un totale annuo di € 930,00.

Con Deliberazione N°1889 del 05/08/04 il suddetto contratto & stato rinnovato per un
ulteriore anno a decorrere dalla data di scadenza della prima convenzione ossia dal
02/07/2004 rispettando le stesse condizioni orarie e retributive.

Obiettivi del progetto

Gli obiettivi del progetto, in ottemperanza a quanto contenuto nella domanda di
finanziamento presentata da questa Azienda con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1807 del 18.09.2000, possono essere cosi riassunti:

» Realizzare momenti di impegno ¢ formazione al lavoro in contesti aziendali
anche al fine di agevolare le scelte professionali mediante ’esperienza diretta
nel mondo di lavoro

« Consentire a soggetti tossicodipendenti ed alcolisti la possibilita di reintegrarsi
in contestl socialmente sani

« Favorire lo sviluppo di valori legati al mondo del lavoro

« Promuovere lo sviluppo dell’antostima e della fiducia in se stessi



Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

I1 target & rappresentato dalle seguenti tipologie di utenti:
« Soggetti che hanno ultimato un programma farmacologico e per 1 quali il
servizio prevede una fase di reinserimento sociale ed educativa;
e ex detenuti che hanno ultimato un programma e per 1 quali il servizio prevede
una fase di reinserimento sociale ed educativa;
o utenti che hanno ultimato un programma comunitario;
o utenti che hanno in corso un programma terapeutico al Ser.T.

L.a fase iniziale, ha previsto ’inserimento di tre soggetti nei cantieri della struttura
ospedaliera del Sirai di Carbonia, seguiti nelle loro attivita dagli operai della ASL;
successivamente, in data 15/04/2003, sette utenti sono stati mseriti presso i cantieri
ASL del Crobu di Iglesias affiancati, olfre che dagli operatori psicosociali di ciascun
Sert di riferimento, da un tutor in convenzione, con competenze nello specifico
campo lavorativo.

Analisi dei dati

Nell’arco del periodo che va dal 01/07/04 al 01/07/05 ¢ stato rilevato che per motivi
di salute cinque Pazienti-Lavoratori impegnati presso le strutture ospedaliere di
Iglesias hanno dovuto abbandonare il Progetto, mentre nell’arco dello stesso periodo
sono stati effettuati, presso la stessa struttura, quattro inserimenti lavorativi.

Si illustrano qui di seguito il numero dei Pazienti e le date rispettive alle
procedure effettuate.

N° Paziente-Lavoratore | Imizio Rapporto-Lavoro | Fine Rapporto-Lavoro
N° 2 01/07/2004

N°1 01/10/2004

N°1 27/01/2005

N°1 01/03/2005

N1 01/05/2005

N°1 10/06/2005

N° 1 15/06/2005

N°1 01/07/2005

Tab. | Inizio e Fine rischio lavorativo effetinato dagli wtenti nel periodo Luglio 2004-Luglio 05

Nell’arco del periodo che va dal 01/07/04 al 01/07/05 si ¢ proceduto ad effettuare
mensilmente il conteggio delle presenze e delle ore, indicate nelle giornaliere, relative
alle prestazioni effettuate dagli utenti inseriti nel Progetto e afferenti alle strutture di
Carbonia ed Iglesias.



Utenti N° presenze N°Ore Lavorate

Iglesias N°1.519 N°6.076
Carbonia N° 445 N°1.952
Totale N°1.964 N°8.028

Tab. 1 Debito orario reso dagli utenti per il periodo Luglio 2004-Giugno compreso 2005

In base al conteggio delle presenze rilevate, sono state calcolate le competenze
dovute ad ogni utente, per un importo lordo massimo di € 451,89 pro capite, come
stabilito con Deliberazione del D.G. N°2708 del 15.11.02.

Sulla base della suddetta Delibera sono state predisposte le successive Delibere
mensili, relative alla liquidazione degli incentivi dovuti per le prestazioni di lavoro
rese dai Pazienti-Lavoratori nei mesi che vanno da Luglio 2004 a Giugno 2005.

Periodo di riferimento N. delibere predisposte

Da Luglio 2004 a Luglio 2005 N° 14

Tab 2 Tetale delibere redatte

Le Delibere di liquidazione includevano il pagamento delle prestazioni rese
dall’ Amministrativa Sig.ra Maria Rita Porcu dal 01/07/04 e dal Sig.Carlo Mullanu
dal 01/09/04.

Convenzioni stipulate per attivita di tutoring

In riferimento alle convenzioni per I’identificazione dei tutors, si ¢ proceduto alla
stipula di quanto segue:

- Con Deliberazione N°1777 del 18/08/03 veniva approvata la convenzione stipulata
con la Cooperativa Sociale Integrata Domusnovese, rappresentata dal Sig. Carlo
Mullanu, per attivita di tutoraggio nei confronti dei ragazzi impegnati nel progetto di
“Riabilitazione sociale attraverso il Tirocinio Lavorativo”, finanziato ai sensi
delP’art.127 del D.P.R. 309/90, ¢ con Delibera N°2282 del 20/10/04 il suddetto
contratto & stato rinnovato per un ulteriore anno a decorrere dalla data di scadenza
della prima convenzione ossia dal 02/09/2004 con un compenso mensile lordo di €
970,00 per un impegno giornaliero di quattro ore per cinque giorni lavorativi alla
settimana.,

Rapporti con Enti diversi
Tra le attivita svolte nel ruolo di amministrativa si evidenziano i rapporti tenuti con

I’Ufficio Pensioni e Tributi, presso la sede di via Dalmazia, per effettuare la
cessazione ¢ 1’assunzione dei Pazienti-Lavoratori all’L.N.A.LL.



Al suddetto Ufficio, & stato comunicato entro il 16 Febbraio dell’anno 20035, il
conteggio annuale relativo al totale delle presenze e delle ore effettuate dai Pazienti-
Lavoratori, nell’anno 2004, per poter effettuare ’autoliquidazione LN.A.LL.;

Utenti NP presenze N°Ore Lavorate
Iglesias N°1.663 N°6.639
Carbonia N° 450 N°1.989
Totale N°2.113 N°8.628

Tab. 1 Debito orario reso dagli utenti nell’anno 2004

Si evidenziano inoltre, rapporti tenuti con 1’Assessorato all’Igiene e Sanita e
Servizi Sociali, presentando la prima Rendicontazione relativa al periodo
13.01.03/15.03.05, comunicando la disponibilitd Iniziale, le spese sostenute ¢ la
disponibilita residua.

Si fa presente, infine, di aver tenuto i contatti con 1’Ufficio ILN.P.S. di Iglesias,
precisamente con il Dott. De Meglio, per la regolarizzazione della posizione
contributiva del personale in convenzione.

Conclusioni
Si ritiene di aver assolto al mandato amministrativo del progetto, nel rispetto dei costi
di gestione preventivati.

(rdg. Marlaﬁta Pof?u)

La C(}iulente Amministrativa






