SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL N. 7

Carbonia

Deliberazione n. , )’[ g :)

o B ey
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adottata dal Direttore Generale in data ™ o

Qggetto: PROROGA COMANDO PRESSO L’AZIENDA USL N. 5 DI ORISTANO
PUERICULTRICE LOCHE RINA CHIARA DAL 01/08/2005 AL 31/07/2006.

Su proposta del capo del servizio del personale il quale;

ACQUISITA la nota n. 51636 del 19/07/2005 nonché la deliberazione n. 297 del
15/07/2005 con la quale I"Azienda USL n. 5 di Oristano ha nichiesto la
proroga del comando presso la propria struttura della sig.ra LOCHE Rina
Chiara - Puericultrice;

ATTESO che la proroga, come si evince dalla nota suddetta e allegata al presente atto, ¢
stata richiesta per 12 mest a decorrere dal 01/08/2005 fino al 31/07/2006;

CONSIDERATOQ che P’art. 20 del CCNL integrativo 07/04/1999 dell’area di comparto
regolamenta le condizioni di comando del personale;

ATTESO che nulla osta alla proroga del comando richiesta;

PROPONE

di autorizzare la proroga al comando della sig.ra LOCHE Rina Chiara, dipendente di questa
Azienda in qualita di Puericultrice, all’Azienda USL n. 5 di Oristano per il periodo dal 01/08/2005
al 31/07/2006;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Capo del Servizio del Personale

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA




Per 1 motivi in premessa:

di autorizzare la proroga al comando della sig.ra LOCHE Rina Chiara, dipendente di questa
Azienda in qualita di Puericultrice, all’Azienda USL n. 5 di Oristano per il periodo dal 01/08/2005
al 31/07/2006;

di demandare al capo servizio personale di provvedere per quanto di competenza ai sensi
delle normative vigenti;

di determinare che gli oneri relativi saranno a totale carico dell’Azienda USL n. 5 di
Oristano;

di determinare che il servizio bilancio/contabilita provveda all’addebito all’Azienda USL n.

5 di Oristano dei costi mensili di competenza, onnicomprensivi, liquidati dal servizio del personale.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL N. 7

Carbonia

I1 Responsabile del Servizio Affari General

Attesta che la dehberazzone

n A €3 del 21 LUE 2003

¢ stata pubbhcata
nell’albo pretouo dqllg Azigng a(,_USL . 7
a parnre dal £ & LU, SULS
Restera in pubbhcazmne per 15 giorni consecutivi
& stata posta a disposizione per la consultazione
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FProt n_SA636 Oristans
Servizio Personale
Rif-neia A, del

OEGETTO : Richiesta of prorega comande Signora Loche Rina Chiara
-Pugricultrice- dalfAzienda USL. N 7 di Carbania oll Azienda
U S.L. 8 doi Oristano per un uiteriore anno a decorrere daf
01.08.2008.

RACCOMANDATA AR
: Azienda USL. N 7

Via Napoli, 8
02013 CARBONIA

e pe: Allz Signora
Loche Rina Chiora
Via Vitt. Emanele T1T, 23
o070 RIOLA SARDO

5/ trasmette, In alfegate, la deliberazione del D6 N 287 del
15072005, con la guale si chiede la proroge del comando, dall'Azienda
USL M7 o Carbonia a questa Axienda, per un ulteriare anno, defle
Sigreora Loche Rina Chiara - Puericultrice- a decorrere dal 01.08 2005,

Cid premesso, si prega, of voler comunicare fassenso af comundo in
parola,

Distinti safuly,

IL RESPUNSABILE DE 5&3@ VIZTO PERSONALE

f"‘ﬁgﬁ%}g

P Putzolu C@

Rag. £. Firing



D1/a7/2085%  13:17 8 ASL 5 SERY. PERSONAL Pk

Adottata dal:Diretiore Genemle: indate A G 0% o’ ﬂ*S‘

5

i

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE' SMF GNA
it CAZTENDASANITARIA LQL&LEN 5

et GMSTANG SRS T - B f:: S e
', DELIBERAZIONE N° " a g e

i b e o - L B I IR R

SRS DIRETTORE GENERALE

i

Vista la deliberazione n. 1678 del 15.07.2004 con la quale ' Aziends USL. N. 7 &
Catbonia, su tichiesta dell’ Azignda, U:8.L..N, 4 di Oristano, disposeva Ia prorogs del:coinando
della Signora Laéhe Rina Chiara « Puericnlirice-, per un ulteriore aenc fino al 31,07.2008;

Considerato che sussistono ancora lo specifiche ed inderogabilit esigenze dijsstvizid:poste &

 base del precedente provvedimento di comande che impongono un ulteriore rinovo dello

siessn;
Vista la nota del Responsabile dell” 1.0, di Pediatria del P.O. “San Martino™ presso la quale Ja
suddetia dipendente presta la propria attivitd lavorativa in posizione di comando, con la quale

_dichiara che, considerate I’esigua dotazione organica di puericultiici, la cessezione della

Signara Loohe croersbbe grave pregiudizio al Servizio;

«:¥iste lg relazigne: del Responsabile. deb Servizio Pergonals pequisite-aghi. atti con.nieta-prot,
0. 835 _ del 13 lUﬁ. 2005 » ¢he si allega:al presentsatto: per. farne parte integrante e

sostanziale;

; Ritenuto, di dover aichiedsre alf dzienda, U8B 71 Carbonia un ulteriore periodo di

~comando, per la.dipendente digui uttasi, 8 decorrere dal 01.98.2005 per la durata di un anno;

®, Visto Past, 20 del CONL integrativo per il personale det Comparto Senitd;

a

Vista e LR, N.3/95, nonchd {o Statuto dell’ Azienda,;
Sentiti in mexito il Direttore Amministrative ¢ dol Dircttore Sanitario;
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2) di richiedere la yworoga.-dal: eﬁmandc daﬁa Szgnm Lovhe. Ring thara, ~pm.smuitrm.-
dall Aziendn US.L. N. 7 di Carbonigi sl Agiehde THS 1. N. 5 di Oristano per un ylteriore anno
a decorrere dal 01.08.200%; i

a) di precisare cheta relativa sm:sa sar& Motaie catico deil’Aznenda{ISL N. 5 di Oxistana;

b) di trasmettere la presente deliberazione al!’Amend;g_;%SﬂLgh{;ff?.- di Corbenig.gern i sgoessivi
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