SERVIZf'Q SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL 7
CARBONIA

Deliberazione n° /’ S 3 i

OGGETTO: ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA VERBALE 28

GIUGNO 2005 - APPLICAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

ACQUISITO1l verbale 28/@%@/2005,allegato al presente provvedimento per formarne parte

integrante e sostanziale, con il guale a seguito di formali richieste proposte dalle
Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL-RSU Aziendali ¢ FIALS, se pur con
alcuni  distinguo,(vedasi  dichiarazioni allegate UIL e FIALS), s ¢
convenuto/concordato, di dar corso , nell’ambito della contrattazione integrativa,
biennio economico 2002/2003, all’applicazione della progressione orizzontale del
personale dipendente per 1’Area del Comparto Sanitd, con decorrenza 1° Gennaio
2005;

DATO ATTO che per quanto concerne ["esercizio 2004,giusto provvedimento deliberativo n® 1280

ATTESO

RILEVATO

del 5 Luglio 2005 con il quale era stato ratificato e data applicazione all’accordo
sulla contrattazione decentrata di cui al verbale 17 Maggio 2005, si era proceduto alla
liquidazione in favore del personale del Comparto, di una somma una tantum pari al
75% circa del valore annuo di fascia, a titolo di produttivita collettiva ;

che con 'accordo del 28 Giugno 2005, stante le contenute risorse finanziarie
disponibili, si & convenuto, giusto quanto dettagliatamente riportato all’allegato A del
richiamato verbale, di escludere dalla fruizione della fascia i dipendenti portatori di
limitazioni funzionali, razionalizzazione e/o revoca di alcuni punti di pronta
disponibilita, trasferimento a carico del bilancio Aziendale di alcune reperibilita
perché diversamente finanziate;

che le necessarie risorse finanziarie per la copertura degli oneri delle fasce per
Pesercizio 2005, avuto riguardo a quanto convenuto/concordato nel richiamato
verbale del 28 Giugno 2005, assommano a circa complessivi Euro 4150180,60;

SOTTOLINEATO che I’accordo ¢ stato raggiunto e stipulato nel rispetto e con le procedure della

&

concertazione prescritte all’art.6, comma 1,lettera b del CCNL 7 Aprile 1999 per il
personale dell’ Area del Comparto Sanita;

RICHIAMATO I’accordo di cui al verbale 28 Giugno 2605;



RICHIAMATO I'accordo di cui al verbale 28 Giugno 2005;

SENTITO il Direttore Amministrative unitamente al Direttore Sanitanio ;

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati in premessa

» in ordine a quanto concordato con le OO.SS. di Categoria di cui al verbale 28 Giugno 2005 e
tenuto conto degli allegati A e B, annesst al presente provvedimento deliberativo per formarne
parte integrante, formale e sostanziale, di attribuire/liquidare al personale dell’Area del
Comparto avente diritto la fascia economica con decorrenza 1° Gennaio 2005;

» di determinare che gli arretrati dall’1/1 al 30/06/05 ,oltre alla regolare applicazione della fascia,
vengano liquidati al 50% con le competenze del mese di Luglio e il restante 50% con le
competenze del mese di Settembre, cio avuto riguardo alle presenti ridotte disponibilita
finanziarie;

» di dare atto che il complessivo onere delle fasce in godimento stimato in circa complessivi Euro
4150180,60 nel predeterminato Fondo di competenza trovera copertura nei corrispettivi Conti
Economici del vigente Piano dei Conti Aziendale.
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I Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

n. /{Sa? det 25 LUB. 2005

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
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apartiredai? 8 LUG. 2000 5 17 880 2005

Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.
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Aliegati: n°

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio.



f CGIL - Sig. Melis Claudio
CISL : Sig. Nuscis Claudio
; / UIL : Sig. Aresti Efisio
) | FIALS - Sig. De Fraia Daniele, Sig.ra Agﬁs Teresa
FSI ' -Sig. Armosini Raffaelino
Ufficio di presidenza RSU

SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL 7 - CARBONIA

VERBALE DEL 28/06/2005
Addi 28 giugno 2005, alle ore 11, a seguito di formale convocazione prot. n°336 del 22/06/05,

presso la Direzione Generale Aziendale in via Dalmazia Carbonia, si sono incontrate le delegazioni
delle 00.8S. e della RSU per I'Area del Comparto con {a Direzione Generale medesima e i
Responsabili delle Relazioni Sindacali.

Sono presenti i Sigg.ri.

Direttore Generale : Dr. Emilio Simeone

Direttore Amministrativo : Dr. Giovanni A. Fadda

Direttore Sanitario : Dr. Pietro Chessa

Responsabile Relazioni : Rag. Giampaolo Sanna- Dr. Sergio Salis

1l segretario Verbalizzante Dr.ssa M.Milena Pau

T

La riunione fa sepuito alle proposie avanzaie dalle Organizzazioni Sindacali e dettagliate nel

verbale del 17 maggio 2005, per la definizione, nell'ambito della contrattazione integrativa
decentrata biennio economico 2002/2003, delle progressioni orizzontali inerenti il personale

dell'Area del Comparto.

Nella richiamata riunione del 17 maggio 2005 fu concordato; / N DZ.{B%{O
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a) Per1'Esercizio 2004, avendo i competenti uffici accertato la consistenza dei fondi del Comparto,
di riconoscere il passaggio alla fascia superiore a tuili dipendenti presenti presso I’Azienda
U.S.L. n.7 di Carbonia alla data del 31 Dicembre 2001, con decorrenza giuridica 1° gennaio
2004 e con decorrenza economica 1° aprile 2004, adempimento al quale & stato dato
regolare/formale riscontro;

b) Per l'esercizio 2005, le parti avevano convenuto che stante la insufficienza dei Fondi a
disposizione, in prima applicazione, veniva confermata I’attribuzione della fascia economica al
personale dipendente presente presso I’Azienda U.S.L. n.7 di Carbonia alla data del 31
dicembre 2001. Di contro poiché per ’esecutivitad della richiamata operazione occorreva
apportare un’integrazione al presente Fondo per la corresponsione delle Fasce economiche, le
parti davano mandato agli uffici competenti, perché provvedessero alla quantificazione delle
risorse finanziarie necessarie e predisponesserc apposito provvedimento deliberativo per
P'integrazione di detto fondo e la conseguente riduzione delle disponibilita sui restanti Fondi.

Gl uffici hanno in tal senso provveduto alla quantificazione delle necessarie risorse
finanziarie e alla predisposizione del richiesto atto deliberativo,

c) Le parti avevano altresi concordato che qualora dovesse essere individuata/raggiunta una

maggiore disponibilitd finanziaria, il passaggio alla fascia superiore sarebbe potuto essere

riconoscinto anche al personale assunto in Azienda posteriormente alla data del 31/12/2001 e

comundque entro il 31/12/2003, periodo di vigenza del CCNL. |

Si richiedeva altresi ai competenti uffici ’accertamento degli effettivi costi per i passaggi di
fascia, le effettive risorse finanziarie disponibili nonché la quantificazione di una serie di costi che
sarebbero stati successivamente oggetto di valutazione delle QO.8S, per I'individvazione dei
richiesti tagli e conseguente recupero di risorse finanziarie da destinare al riconoscimento delle

fasce retributive nei termini sopra prospettati.

I competenti uffici hanno formalmente rilevato:

ONDI a disposizione esercizio 2003:

Delibera n°297 del 21/02/05 — Fondo frattamento accessorio. .. €.3.027.767,00 \\)
Delibera n°289 del 21/02/05 — Fondo Produttivita Collettiva.... €.1.080.019,00 ™~
Delibera n°851 del 25/05/05 - Fondo per le fasce retributive €. 2.769.396,65 %

' ¢ ' ‘ ' i di ibili 6877.182,65
Mﬂ - Q_.;ZOHM Totale Fondi disponibili €. 6877.
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1} Risorse Finanziarie fasce personale presente af 31/12/2001
*- Costo fasce consolidato alla data del 31/12/2004 €.3.272.180,60
- Costo fasce esercizio 2005 €. 807.000,00

Totale costo fasce 2005 €. 4.079.180,60

2) Risorse Finanziarie fasce personale presente al 31/12/2003

- Costo fasce consolidato alla data del 31/12/2004 €.3.272.180,60
- Costo fasce esercizio 2005 €. 878.000,00

Totale costo {asce 2005 €.4.150.180,60

Nell’ipotesi di cui al punto 1) le risorse integrative necessarie assommerebbero ad €. 229.764,95,
cosi determinate:

- Costo fasce esercizio 2005 : €. 4.079.180,60
- Costo trattamento accessorio consolidato (liquidato) al 31/12/04 €.3.027.767,0
Totale costo 2005 €. 7.106.947,60
q Fondi disponibili esercizio 2005 €. 6.877.1 32,65
Differenza €. 229.764,95
Nell’ipotesi di cui al puato 2) le risorse integrative necessarie assommerebbero ad €. 300.764,95,
cosi determinate:
- Costo fasce esercizio 2005 €.4.150.180,60
- Costo trattamento accessorio consolidato (liquidato) al 31/12/04 €.3.027.767.0
Totale costo 2005 €. 7.177.947,60
Fondi disponibili esercizio 2005 €. 6.877.182,65
M‘) Differenza €. 300.764,95

Relativamente ai costi consolidati al 31/12/2004 si indicano quelli effettivamente liquidati poiché

et
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’:i risultano in sofferenza per lavoro straordinario eccedenti le 180 ore o i budget di servizio assegnati
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per circa 50.000 euro e per i quali le 00.88. avevano concordato nella riunions del 17 maggio 2005

di non procedere alla relativa liquidazione , stante la necessi:éQ\rjcuperare risorse finanziarie per (
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ccorre precisare che se verra presa in considerazione la prima ipotesi il Fondo per il trattamento

* accessorio, cosi come evidenziato nel richiesto provvedimento deliberativo resterebbe rideterminato

in €. 2.798.002,05 e conseguentemente i costi attribuiti a detto Fondo 8reperibilit, straordinari,
festivi notturni, indennitd diverse etc.) per ’esercizio 2005 dovranno rimanere contenuti nella
richiamata disponibilita.

In considerazione della seconda ipotesi il Fondo rimarrebbe rideterminato in €.2.727.002,05.

E’ significativo sottolineare che la consistenza dei Fondi a disposizione tiene conto della spesa
sostenuta nei primi 3 mesi del 2005 e che nell’ambito del anno 2006 tali in fondi si avra possibilita
di recuperare tali importi.

Al fine di assicurare il passaggio alla fascia economica superiore al personale presente in Azienda al
31/12/2003 si propone di incrementare i fondi disponibili attraverso lo schema allegato al presente
verbale.

Si precisa che per quel che concerne le limitazioni funzionali, sard cura deli’ Amministrazione di
concerto con fe O0.SS. verificare le differenti situazioni che potrebbero presentarsi,

Stante la sufficienza/disponibilita dei fondi che si aggirerebbe intorno ai 380.000 Euro contro una
effettiva necessitd di circa 300.000 euro, I’ Amministrazione, insieme alle 00.S8,, si riserva di

procedere ad ulteriori verifiche circa il ripristino di pronte disponibilita e indennitd attualmente

sospese.
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Risparmi da destinare alla spesa fasce economiche 2005

N°® 135 dipendenti Limitazioni funzionali

87.000,00

Spesa Indennita infettivi Sert Carbonia

3.000,00

Spesa Indennita Sert Sub-Intensiva Iglesias

3.000,00

Spesa Infettivi Crobu _

2.000,00

Spesa Infettivi Dialisi Carbonia

24.000,00

Spesa Reperibilita infermieri-Autisti 118

60.000,00

Reperibilita Sala Operatoria S. Barbara

9.400,00

Rischio Radiologico _ _

30.000,00

Reperibilita TSO

30.000,00

Spesa Indennita disagio Medicina |

20.000,00

Spesa Sub-Intensiva Pronto Soccorso

32.000,00

Spesa Reperibilita Manutenzione |

35.500,00

Reperibilitad Agenzia Trasporti Carbonia-iglesias

6.800,00

Spesa Reperibilita Trasfusionale

7.500,00

TOTALE

380.200,00 circa
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