SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N. 7
CARBONIA

Deliberazione n® oc)@fi/i.

w7 0771 2005
Adottata dal Direftore Generale in data =t

OGGETTO: DR. CHERCHI STEFANO - MEDICO. ACCESSO REGIME IMPEGNO
ORARIO RIDOTTO.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

PREMESSO che, ai sensi delfart. 2, comma 1, del CCNL integrativo del Contratto
collettivo nazionale del lavoro dell’8 giugno 2000 deil’Area della Dirigenza medica e veterinaria del
Servizio sanitario nazionale, il dirigente pud chiedere I'accesso ad un regime di impegno orario
ridotto;

ATTESO che il richiamato CCNL. dispone che F'accesso ad un regime di impegno orario
ridotto pud essere richiesto dai dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo;

VISTA la richiesta, che si allega in copia, de! dipendente Dr. Cherchi Stefano, - Medico,
intesa ad ottenere l'accesso ad un regime di impegno orario ridotto con articolazione della
prestazione di servizio ridotta su quattro giorni lavorativi, ai sensi dell'art. 3, comma 2, lett. b), del
CCNL sopra richiamato;

CONSIDERATO che il Dr. Cherchi Stefano ha inoltrato la suddetta richiesta in quanto
padre di: figlio di eta inferiore ad anni otto;

ATTESO che, per effetto di quanto disposto allart. 3, 1° ¢., del CCNL integrativo del
Contratto collettivo nazionale del lavoro del'8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza medica e
veterinaria del Servizio sanitario nazionale, l'orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere
ridotto da un minimo del 30% ad un massimo del 50% della prestazione lavorativa di cui all'art.
16, comma 2, del CCNL. dell'8.06.2000;

CHE la trasformazione del rapporto di lavoro deve essere almeno annuale, arco di tempo
dopo il quale & possibile chiedere il rientro al rapporto di lavoro a tempo pieno;

RITENUTO di accogliere la richiesta del dipendente Dr. Cherchi Stefano;



PROPOBNE

di adottare il presente provvedimento deliberativo inerente 'accesso al regime ad impegno orario
ridotto richiesto del dipendente Dr. Cherchi Stefano;

{L. DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dellistrutioria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTIT! il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

¢ perimotivi in premessa:

¢ di formalizzare con il presente provvedimento ia trasformazione del rapporto di lavoro
del dipendente Dr. Cherchi Stefano, - da tempo pieno ad un regime di impegno orario
ridotto, ovvero con articolazione della prestazione di servizio ridotta su quattro giorni
lavorativi, per un totale di 28 ore settimanali, per anni uno, a decorrere dal 01/10/2005;

¢ di formalizzare la suddetia trasformazione di rapporto di lavoro con apposito contratto
individuale;

¢ di stabilire che, durante il periodo suddetto, & fatto divieto al dipendente Dr. Cherchi
Stefano effettuare quailsiasi altra attivita lavorativa;

¢ di demandare al Responsabile della Struttura di appartenenza l'articolazione dell’'orario
di servizio del dipendente.
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Retro delibera

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

2odOU gl 7 172005

e stata pubblicata

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
e stata posta a disposizione per la consultazione.
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Al Responsabile del Servizio del
Personale
CARBONIA

Al Responsabile deli’U.0
SEDE

OGGETTO: rapporto di lavoro con impegno ridotto.

Il sottoscrittola C HERCHt STEFAMOnatolaa HOGO RO /OK )
N Céb—04-59 cod. fisc. CHESENSIDCEEINLA in servizio /
242
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in applicazione del CCNL integrativo del Confratto Collettive Nazionale di Lavoro dell'8 giugn
2000, chiede 'accesso al regime di impegno orario ridotto. & BNECOR LERE Dad 04 /o 0C

A tal fine dichiara di richiedere I'accesso ad un regime di impegno oratrio ridotto peri
seguenti motivi:

X Assistenza figlio minore anni otto;

"0 assistenza parenti, entro il secondo grado, nei cui confronti sia stata atiestata dalla competente
commissione medica la condizione di portatore di handicap o che si trovino in particolari
condizioni psico-fisiche (tossicodipendenza, alcolismo grave)

ﬁ gravi e documentaii motivi relativi alla situazione personaie, della propria famiglia anagrafica,
nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado.

Dichiara, altresi, di,
non essere titolare di incarico di direzione di struttura complessa, ovvero semplice con
conseguenti effetti sul frattamento economico;
mantenere il rapporto di lavoro esclusivo;
di voler prestare servizio ad impegno ridotto
)( con articolazione delia prestazmne di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi {equivalente al
tempo parziale orizzontale); % VEM R&Tao FER 1 TALTILLAR]
o con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell’anno (equivalente al tempo parziale verticale);
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per un totale di n° 28 ore settimanali. # Vet Rerlo
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Si richiede la seguente articolazione dell’orario settimanale:
Ore totali dell’impegno ridotto: 28 ore (riduzione di 10 ore), cosi articolate:

Orario in 5 giorni (dal lunedi al venerdi) con riduzione a tempo parziale
orizzontale, che per esigenze di servizio (concordato col primario) saranno
cosi distribuite:

3 turni mattutini di ore 6.20 (dalle 8.20 alle 14.40)

1 turno prolungato di ore 9.00 (dalle 8.20 alle 17.20) mobile nella settimana
secondo esigenze di servizio

1 recupero fisso il mercoledi
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