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Adottata dal Direttore Generale indata 7 1 &

Nggetto: SIGRA CONGIU RAFFAELINA TRATTENIMENTO I¥ SERVIZIO FINO A NON
OLTRE IL COMPIMENTO DEL 65° ANNO D’ETA’.

Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Personale il quale:

Acquisita

Dare Atto

Accertato

Rilevato

Vista

I'istanza prot. n°17831 del 22/09//2005, allegata al presente provvedimento per farne
parte integrante, rimessa dalla dipendente Congiu Raffaelina nata a Domusnovas il
17/05/43, inquadrata nel profilo professsionale di Assistente Sociale e correlata alla
richiesta di permanenza in servizio fino a non olire il limite massimo di 65 anni
d’eta, al fine d’incrementare la propria anzianita contributiva;

che ai sensi dell’art. 6 della citata legge alla medesima pud essere concessa previa
formale richiesta, la permanenza in servizio per incrementare la propria anzianith
contributiva e comunque non oltre il 65° anno d’eti;

che la stessa, alla data di compimento del 60° anno d’eta risulta avere il seguente
stato di servizio:

anzianita contributiva ¢/o INPDAP aa. 12 mm.4

ricongiunzione art. 2 L. 29/79 (valutata al 70%

perche in attesa di perfezionamento del decreto)  aa. 11 mm. 9
Totale anzianita aa. 24 | mm. 1

che tale trattenimento in servizio non pud intendersi modificativo del motivo della
cessazione dal servizio “per limiti d’eta”;

la legge di riforma del sistema pensionistico dell’08/08/95 n°335;

PROPONE

I'adozione del presente provvedimento deliberativo correlato all’accoglimento della richiesta
avanzata dalla dipendente Congin Raffaelina fino al compimento del 65° anno d’etd, non avendo, a
tutt’oggl raggiunto i requisiti contributivi per il collocamento in quiescenza.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dellistruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Personale
SENTITO il Direttore amministrativo unitamente al Direttore sanitario:



DELIBERA
Per 1 motivi meglio dettagliati in premessa:

e Di acquisire agli atti aziendali l'istanza della dipendente Sig.ra Congin Raffaelina, nata a
Domusnovas il 17/05/1945, allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale,
intesa ad ottenere la permanenza in servizio fino al 65° anno d’etd,-per incrementare la propria
anzianita contribufiva.

o Di accogliere la suddetta richiesta ai sensi dell’art. 6 della legge 54/82 fino a non oltre 1] 65°
anno d’etad

e Di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale, per quanto di competenza, perche
provveda all assunzione dei conseguenti atti e provvedimenti.
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| Al Responsabile del Servizio Personale
AP Azienda USL 7
T | CARBONIA

La sottoscritta Congiu Raffaelina, nata a Domusnovas il 17/05/45 ed
ivi residente in Don Minzoni 12, dipendente di quest’Azienda presso il
Ser.T di Iglesias in qualitd di Assistente Sociale, chiede di poter permanere
in servizio oltre 1 limiti d’etd, e fino a non oltre il sessantacinquesimo anno

d’eta, per incrementare la propria anzianitd contributiva.

Distinti saluti.
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