SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N°7

Carbonia

a9
Deliberazione n° A}J ?\)\D;b

17 HOY. 2005

adotiata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - LOGOPEDISTA - CAT. D

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che nella pianta organica dell’Azienda risulta vacante e disponibile n® 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario ~ Logopedista - Cat.D>.

PRESO ATTO della necessita di procedere alla copertura del posto vacante in argomento al fine di
garantire la necessaria funzionalita ai servizi ospedaliert.

CONSIDERATO opportuno provvedere alla copertura del posto di cui trattasi mediante I’indizione
~ di un pubblico concorso per titoli ed esami, in quanto, tra le varie modalita di
reclutamento del personale, risulta essere la procedura maggiormente rispondente ai

principi fissati dall’art. 97 della Costituzione ed al pubblico interssse.

RITENUTO per quanio sopra esposto, di dover procedere all’indizione di un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n® 1 Collaboratore
professionale sanitario — Logopedista — Cat. D.

VISTO il D. Lgs. 502/92 (e successive modificazioni e integrazioni), il D. Lgs. 165/2001, il
D. Lgs. 196/2003, il D.P.R. 445/2000, la Legge Regionale n°5/95, il D.P.R. 487/94,
il D.P.R. 220/2001, nonché il C.C.N.L. per il Comparto Sanita.

RITENUTO di dovere predisporre il bando di concorso cosi come allegato al presente
provvedimento del quale ne costituisce parte integrante e sostanziale.

PROPONE

Padozione di atto deliberativo correlato all’indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n° 1 collaboratore professionale sanitario ~ Logopedista —
Cat. D nonché all’approvazione del bando di pubblico concorso allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

Carbonia
IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unifamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

» di indire concorse pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n®
Collaboratore Professionale Sanitario — Logopedista— Cat. D, - -

» di approvare il bando di concorso pubblico allegato al presente provvedimento del quale ne
forma parte integrante e sostanziale.

> di dare mandato alla Cassa Economale affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell’allegato bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna, per un
importo indicativo presunto di €. 1.700,00.

di dare mandato al Servizio Bilancio affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione dell’allegato bando sul due quotidiani a maggior tiratura regionale, per un
importo indicative presunto di €. 3.400,00.

A\

» di quantificare la spesa complessiva e presuntiva in € 5. }OO 00 e d1 1mputare la relativa spesa sul
piano dei conti n® 54 01 00008 per {’anno in corso.

enerale
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Il Responsabile del Servizio affari generali
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N7

CARBONIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — LOGOPEDISTA - CAT.

D.

POSTI A CONCORSO

In esecuzione della deliberazione dei Direttore Generale n® del
, & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione a

tempo indeterminato di n° 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Logopedista —

Cat. D.

TRATTAMENTO GIURIDICQ - ECONOMICO

it trattamento giuridico - economico & quello previsto dalle disposizioni legislative e

regolamentari che disciplinano e disciplineranno il personale delle Aziende

Sanitarie nonché quello previsto dai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare af concorso coloro che siano in possesse dei seguent

requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

2) Eta non superiore ai limiti previsti dalia vigente legislazione per il mantenimento

in servizio;



3) idoneita fisica al'impiego. 'accerfamento dellidoneita fisica alfimpiego -
con Posservanza delle norme in materia di categorie protette — & effettuato, a cura
della Azienda U.8.L., prima dellammissione in servizio. |l personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, &
dispensato dalla visita medica,;

4) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati esclusi dalfelettorato attivo nonché coloro che siano
dispensati, destituiti o decaduti dalf'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Ai sensi della L. n® 125/1991 e delfart. 61 del D.Lgs. 29/93 e successive
maodificazioni ed integrazioni, & garantita paritd e parl opporiunitd tra uomini e
donne per I'accesso all'impiego € per il trattamento sul luogo di lavoro,

REQUISITI SPECIFIC] PER L’AMMISSIONE

I candidati devono essere in possesso dei seguenit requisiti specifici:

A) Diploma Universitario di Logopedista consequito ai sensi deil’articolo 6, comma
3, del decreto legislativo 30 dicembre 1892, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero | diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario
ai fini dellesercizio delfattivita professionale e deif'accesso ai pubblici uffici;

B) iscrizione al corrispondente Albo Professionale, ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
di selezione. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente ia partecipazione alla selezione, fermo restando

lobbligo delliscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.



Tutti | suddetti requisiti devone essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, a
pena di esclusione.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati deve essere
documentaio nei modi e nei termini stabiliti dal presente bando, a pena di
esclusione.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve pervenire all'Ufficio Protocollo Generale
dell'Azienda, sito in via Dalimazia, 83 — Carbonia, entro il termine pereniorio di
trenta giorni a decorrere dat giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dellestratto det presente bando sulla G.U. della Repubblica ltaliana (iV serie
speciale concorsi ed esami). A tal fine fard fede il timbro a data dellUfficio
Protocollo di guest'Azienda U.S.L. n° 7.

Qualora detto giormo sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento eniro il termine indicato.
(Esclusivamente) in tat caso fa fede il timbro a data delf’ Ufficio Postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e
perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l'esciusione dal
concorso. L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti  priva di effetto.
L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per it mancato recapito di
documenti dipendente da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione dei

recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del



cambiamento di indirizze indicato nella domanda, nonché da aitri fatti non
imputabili a colpa dell' Amministrazione.

Non sono considerate valide le domande inviale o preseniate prima della
pubblicazione dellestratio del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l'allegato modeilo (allegato 1),
e indirizzata al Direttore Generale dellAzienda U.S.L. n® 7, via Dalmazia, 83 —

08013 Carbonia (CA) il candidato softo la_propria personale responsabilita e

consapevole delie sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D P.R. 445/2000. per

le inciesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. deve dichiarare

1) il cognome e il nome,;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivaiente,;

4} il Comune di iscrizione nelle liste elettoraii ovverc i motivi della non iscrizione o
della cancellazione daile liste medesime;

5) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di
eveniuali procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne penali
riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali pendenti di cui & a conascenza;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione (titolo di studio e iscr. alalbo);
8) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego,

9) di essere ovvero di non essere stato destituito, dispensatc o decaduto

dall'impiego pressoe una pubblica amministrazione;



10) eveniuali titoli che conferiscono diritti di precedenza o preferenza nella
noming, a parita di punteggio. | titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 5 del
D.P.R. n® 487/1924 & successive modificazioni;

11} eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve di posti previste dalla

vigente normativa. Si opera esplicito richiamo alia legge n® 482/68, aila legge n°

£8/99 ala legge n® 537/23, al D. Lgs. n° 186/95, alla legge 127/97, al D. L.gs. n°

215/01, al D.Lgs. 236/2003, con le relative successive modifiche ed integrazioni,

nonché ad ogni altra disposizione di legge che prevede riserve di posti a favore di

determinate categorie di cittadini;

12) l'indicazione della lingua straniera che costituira oggetto della prova di esame,

scelta tra Vinglese ed il francese;

13) di accettare tuite le condizioni del bando di concorso,

14} di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personali al sensi

e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003;

15) it domicilio presso il quale deve, ad ogni effeito, essere fatta ogni necessaria

comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicata nel

punto 2.

| candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio necessario in

relazione & lore handicap, nonché la necessita di termpi aggiuntivi per

Yespletamento delle prove, ai sensi della legge 104/92.

La domanda deve essere softoscritta, pena I'esclusione dal concorso. Tale

sottoscrizione, ai sensi della legge n° 127/97, non necessita di autentica,

LA DOMANDA DEVE ESSERE OBBLIGATORIAMENTE ED INTEGRALMENTE

RISCRITTA A CURA DEL CANDIDATO, IL QUALE NON POTRA' LIMITARSI



ALLA MERA COMPILAZIONE E/O RIPRODUZIONE DEL FAC SIMILE

ALLEGATO AL PRESENTE BANDO.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta [accettazione, senza

riserva, di tutte fe prescriziont e precisazioni del presente bando e di tutte le norme

in esso richiamate nonché di quelle che disciplinanc o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Unita Sanitarie Locali della Regione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, a pena di

esclusione, tutte e certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitutive concernenti:

1) irequisiti generall per ia partecipazione alla selezione;

2) i requisiti specifici per la partecipazione alla selezione (litoli di studio ed
iscrizione all Albo Professionale);

Alla domanda di partecipazione i concorrentt passono allegare, a pena di mancata

valuiazione, tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostifutive relative a:

3) titoli ed i documenti che i candidati ritengano opportuno presentare agh effetti
della valutazione di merito e della formazicone della graduatoria;

4) i titolifdocumentt comprovanti Peventuale diritte a riserva, precedenza o
preferenza nell’assunzione.

8} un curriculum formativo e professionale, datatc e firmato. 1l curriculum in
argomento non pud avere valore di autocertificazione delle dichiarazioni in
esso contenute;

8) un elenco, in triplice copia, datato e firmato dei titoli e dei documenti presentati
nonché un elenco delle pubblicazioni allegate;

7) ia fotocopia (fronte e retro} di un valido documento di identita (ove previsto ai

fini dell'autocertificazione).



Tutti i documenti ed i titoli di cui sopra devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata al sensi di iegge, ovvero possono essere dimostrati con
dichiarazioni sostitutive, anche contestuali alla domanda, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione refativa ai servizi, se il servizio & stato prestato presso il SSN,

deve essere attestato se ricorrano o meno te condiziont di cui aif'ultimo comma

delfarticolo 48, del D.P.R. n® 761/79, in presenza delle quali il punteggic deve
essere ridotto. In caso positivo I'atiestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

l.e pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le pubblicazicni saranno valutate

solo se preseniate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata

conforme all'originale (con le modalita di cui agli artt. 19 e 47 DPR 445/2000).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, in luogo delle certificazioni rifasciate dall'autorita competente, puo

avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2000:

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi riportati
nellelenco di cui alfart. 46 D.P.R. n® 445/2000 (per es. stato di famiglia,
possesso di titolo di studio, possesso di specializzazione, ect..);

B) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n® 445/2000)
da utilizzare per tutti gli stati, fatti e qualita personali non presenti nel citato art.
46 DPR 445/2000 (ad esempio; atlivita di servizio...ect);

C) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd relativa alla conformita
all’originale di una copia di un atto, di un documento, di una pubblicazione

o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 D.P.R. n® 445/2000).



Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A, B e C devono

riportare:

1) la seguente dicitura: # sottoscritto _____ sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penalt richiamate dall'art. 76 del 2.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara. . ...

2) Tautorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta, di cui alle precedenti lettere

B e C, deve essere presentata unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di un

documento di identitd in corso di validita del dichiarante, se non sottoscritta

dailinteressato  in  presenza delfimpiegatc competente a ricevere la
documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti A, B, e C devono

contenere, a pena di non valutazione, futte le informazioni atte a consentire una

corretiafesaustiva valutazione delle attestazicni in essa presentt,

l.a dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd concernente il servizio prestato

(unica forma di certificazione ammessa in alternativa al certificato di servizio),

allegata o contestuale alla domanda, deve conienere: 1} l'esatta indicazione

deilEnte presso il quale il servizio & state prestato (nominativo, struttura pubbiica,
struttura privata accreditata 0 meno ...); 2) la natura giuridica del rapporto di lavoro

(conmtratto di dipendenza a tempo indeterminato — determinato; contratto di

collaborazione: consulenza .....ect); 3) la qualifica rivestita, il profilo, fa disciplina di

appartenenza; 4) la tipologia de!l rapporto di lavoro (tempc pienc - parziale, con

Yindicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect); &) la data di inizio e

fine del rapporto di lavoro; 8) l'indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di



favoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ...ect); 7) tutto ¢io che si
renda necessario, nel caso concreto, per vatutare correttamente il servizio stesso.
La conformitad di una copia all’originale pud essere dichiarata solo mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio resa ai sensi degii artt. 19 e 47 del DPR
445/2000 e con le modalita esplicitate nel presente bando (vedi lett. C).

Si ricorda che ['Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controfii sufia
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, nel caso in
cui dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla
decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili
le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione dal concorso & deliberata con provvedimento motivato dal Direttore
Generale della Azienda U.5.L. da notificarsi entre 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La Commissione Esaminatrice & costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del DPR
220/2001.

Le prove di esame, come siabilitc dall'art. 43 del medesimo D.P.R. 220/2001,
sono le seguenti.

Prova scritta: argomenti inerenti la disciplina messa a concorso. Tale prova pud
anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina a concorso;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti

connesst alla qualificazione professionale richiesta;



Prova orale: argomenti attinenii lo specifico profilo professionale a concorso
nonché elementi di informatica e verifica della conoscenza, almeno a liveilo
iniziale, di una lingua a scelta tra l'ingtese ed il francese.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMNESS!I A CONCORSO

I diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetts Ufficiale della
Repubblica ltaliana — 4* serie speciale "Concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell'inizic deila prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di guindici giorni prima dell'inizio della prova, allindirizzo
indicato nella domanda di ammissione,

Hl calendario delle successive prove pratica ed orale sara comunicato ai candidati
nel rispetto dei termint previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.

li superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termird numerici di almeno 21/30.

Il superamente delle prova pratica e della prova orale &€ subordinate al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di,
almeno 14/30.

Ai sensi degli artt. 15 e 18 del DPR 220/2001, I'ammissione alla prova pratica ed
orale sono subordinate rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi
previsti nella prova scritta e nelta prova pratica.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che nen abbia conseguito, in ciascuna
delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.

L'ammissione alle prove & subordinata al riconoscimento dei candidati mediante

esibizione di valido documento d'identita personale.



Il candidato che, per gualsiasi motivo, non si presenti a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede siabilita, sara dichiarato rinunciataric al
concorso stesso.

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
La Commissione dispone compiessivamente di 100 punti, ripartitt nei [limiti
massimi sotto indicati:

- 70 punti per le prove d'esame;

~ 30 punti per i titoli.

I punti per la valutazions delle prove di esame sono ripartiti nei limiti massimi sotto
indicati:

30 punti per fa prova scritts;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

t punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartii:

titoli di carriera; punti 15,000;
titoli accademici e di studio: punti 3,000,
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2,000,
curriculum formativo e professionale: punti 10,000.

La determinazione dei criteri di massima per la valuiazione dei fitoli verra
effettuata dalta Commissione prima dell'espletamento delia prova scritta, secondo
guante previsto dall’art, 11 del DPR 220/2001.

| punteggi relativi ai titoli verranno incrementati nei cast e nei modi previsti dall’art.

22 della L. 985/86.

GRADUATORIA — CONFERIMENTO DI POSTI



La graduatoria di merito sara formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con [l'osservanza a parita di
punteggio, delle preferenze e precedenze previste dalfart. 5, comma 4, dei D.P.R.
n° 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

E' dichiarato vincitore, net limiti dei posti complessivamente messi a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto di eventuali
titeli che, in base a speciali disposizioni di legge, nessuna esciusa ed ecceituata,
prevedono riserve di posti in favore di particotari categorie di cittadini,

H presente bando tiene, infafti, conto di tutte le disposizioni di legge che
prevedono preferenze/riserve in favore di particolari categorie di cittadini,
ancorché non singolarmentie/espressamente richiamate, purché il candidato
unisca alla domanda di partecipazione i necessari documenti probatori.

A tale riguardo, a titolo esemplificativo & non esaustivo si ricordanc: la legge n°
68/99, la legge n® 537/83, il D. Lgs. n® 186/95, il D. Lgs. n® 215/01 e il D. Lgs.
236/2003 con le relative successive modifiche ed integrazioni.

l.a graduatoria dei vincitori verra pubblicata sul B.U.R.A.S.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eveniuali coperture di posti per i quali il concorso € stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

|| candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare, a pena di decadenza
nei diritli conseguenti alla partecipazione al concorso, i documenti di rito prescritti

ai fini delia formale stipulazione del contratio individuaie di lavoro.



Scaduto inutimente it termine assegnato per la preseniazione della
documentazione, I'Azienda comunica di ncn dar luogo alla stipulazione del
contratio individuale di lavoro.

i vincitori sono tenuti ad osservare le norme coniratiuali in materia giuridica e
previdenziale ed hanno diritto al trattamento economico previsto dal contratto di
lavoro vigente al momento dell’'espletamento del servizio.

TUTELA DEiI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno raccolli presso it competente Servizio
del Personate per le finalita di gestione della procedura concorsuale e saranngo
tratiati anche successivamente, nelfeventualita di assunzione, per la gestione dei
rapporto di favoro. Tali dati potrannc essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della L. 241/90.

l.e medesime informazioni poiranno essere comunicate ad alire Amministrazioni
unicamente per 'adempimentc di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla
posizione economica - giuridica del candidato.

Linteressato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
aita fegge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

[t conferimento di tafi dati e 'auterizzazione al trattamento degli stessi, sono resi
obbligatori ai fini defla valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di
esclusione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale
come esplicita autorizzazione allEnte al trattamento dei propri dati personali, ai

sensit del D. Lgs 196/2003, finalizzato agli adempimenti per ['espletamento della



procedura stessa nonché, nell'eventualita di costituzione del rapporio di lavoro,
per la finalita di gestione del rapporio stesso,
MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL CONCORSO
L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare, in tuito o in
parte, # presente concorso, riaprire o prorogare i fermini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gl
aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.
NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si rinvia
alie disposizioni vigenti in materia, con particolare riferimento al D. 1.gs. n® 502/92,
al D. Lgs. n® 165/2001, al D.P.R. n° 487/94, al D.P.R. n° 220/2001, al D. Lgs.
196/2003, at D.P.R. n® 445/2000, con le rispettive successive madificazioni ed
integrazioni nonché al vigente C.C.N.L. per il Comparto Sanita.

li Direttore Generale

(1. Benedetto Barranu)



Allegato n® 1 - FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(DA RISCRIVERE INTEGRALMENTE A CURA DEL CANDIDATO/A)
Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n°7
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA (CA)

[¥la sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al pubbtico concorso per titoli ed esami per
lagsunzione a tempo indeterminato di n 01 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ~ LOGOPEDISTA — CAT. D, bandito da codesta

Azienda e pubblicato sulta 4~ serie speciale della G.U. n° del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del

D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di falsita in atii e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabilita:

1. Diessere natofaa # e di risiedere in via
CAP. Citta Prov. di
2. Diessere cittadinofa Haliano/a- ovvero {specificare

'eventuale requisito sostitutivo),

3, Diessere iscritto nelle liste eletiorali del Comune di ovvero di non
essere jscritto alle liste elettorali per | seguenti motivi

4. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di

procedimenti penali pendenti ovverc di avere riportato le seguenti condanne



penali ovvero di essere a conoscenza dei seguenti

procedimenti penali in corso X

5. di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obbiighi

militari :

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio {es. Diploma di
Diploma Universitario di Logopedista};
7. di essere iscritto alAlbo degli/dei delta Provincia di

aln® {ove esistente);

8. di non aver prestaio servizio presse pubbliche amministrazioni ovvero di avere
prestato servizio (indicande | motivi della risoluzione} ovverc di prestare servizio
pressa P.A., come sotto riportato:

» PA . periodo . In gualita di

livello , natura del contratto {es: contratic di

dipendenza a tempo indeterminate o a ftempo determinato; contratto di
consulenza, coniratto di colahorazione) , tipologia dei contratio
(tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79
. Indicare le cause di risoiuzione del rapporto di impiego (scadenza
del contratto, dimissioni ......... ) X
9. di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dallimpiego ovvero di
essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiege presso

Pubblica Amministrazione per i seguenti motivi X

10.-di non avere ovvero di avere diritto a precedenza efo preferenza alla nomina

(in tal caso specificare la legge e |a categoria) ;




11. di non avere diritto ovvero di avere diritto alla riserva {in tal caso specificare la

legge e la categoria) :

12, di indicare la seguente lingua straniera {scelta tra 'inglese e

il francese}, la cui conoscenza costituira oggetto di verifica durante la prova crale;

13. di accettare tutte le condizioni previste dal bando di concorso,

14, di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);

15. che i documenti eventualmente aliegati sono conformi agli originali ai sensi
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2800.

16. che ogni eventuale comunicazione relativa al concorso deve essere fatta al

seguente indirizzo:

Sig.. via C.AP. Comune

Prov Tel

Alleqa alla presente i seguenii tifoli @ documenti:

a) Curriculum formativo - professionale;

b) Triptice copia del'elenco dat documenti & titoli presentats;

¢} Eventuale titoli e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il
candidato ritenga opportuni per la formulazione della graduatoria di merite;

d) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (ai fini della
validitd delle dichiarazioni sostitutive di atta notorio).

DATA

{(Firma) non necessita di autentica

N.B.:l titoli e | documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
net modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa

vigente in materia.



{Allegato n® 2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dellart. 46 det D.P.R. n® 445/2000

i sottoscritto natc a Prov. ( yodl

o

residente in Prov. { ) Via n

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000
DICHIARA

- di essere nato/a a il

- di essere residente a

- di essere cittadino italiano {oppure)

- di godere dei diritti civili e politici -

- titolo di studio posseduto conseguito il : presso
- titolo di abilitazione conseguito il presso
- appartenenza ordini professionali di al n°

- di essere in possessc della seguente qualifica professionale, ftitolo di

specializzazione, di formazicne ect

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gii effelti di cui all'art. 13 D. Lgs
196/2003 che i dati personali raccolti sarannc trattati, anche con strument
informatici, nelfambito del procedimentoe per il quale la presente dichiarazione
viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamente dei dati personali
contenuti nefla presente dichiarazione.

DATA e LUOGO

FIRMA



{Allegato n® 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DINOTORIETA’
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n® 445/2000

| sottoscritto nato a il e

residente in Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dalP’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000

DICHIARA

{specificare con esattezza tuiti gli elementi necessari per la
valutazione della dichiarazione).
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 13 del D. Lgs.
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici, nellambito del procedimento per il quale ta presenie dichiarazione
viene resa e del successivo eventuale rapporio di lavoro. Al sensi e per gli effetti
det D. Lgs. 166/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Al sensi deil'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetio ovvero sottoscritta e
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un decumento di

identita in corso di validita del dichiarante.



{Allegato n® 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI
CONFORMITA® ALL’ORIGINALE DI COPIA

Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

il sottoscritto nato a Prov it e

o

residente in Prov. Via n

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA

di essere a conosceanza del fatto che I'allegata copia:

» dell'atto/documento rilasciato da in data

& conforme all'originale in possesso di

% della pubblicazione dal titolo edita da in data
riprodotto per interofestratto da pag. ___ & pag. ______ e conforme
alt'originale in possesso di

» del titolo di studio/servizio rilasctato da in data

& conforme ail’originale in possesso di :

Dichiaro di essere informato del fatio che | dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strument informatici, nel’ambitc del procedimento per il quale la
presente dichiaraziéne viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro.
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 186/2003, autorizzo il trattamento dei dati
personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA




N.B. Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscriita
dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sotftoscritta e
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita in corso di vatidita del dichiarante.

{Allegato 5)
Articolo 5 D.P.R. 487/1994 e succ. modificazioni e integrazioni
TITOL! DI PREFERENZA
A parita di merito i titali di preferenza sono:
1) gl insigniti di medagkia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;,
5) gli orfani di guerra;
8) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
8) iferiti in combattimento;
9) gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra
nonche i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11} i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico & privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;



14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 6 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16} colorc che abbiano prestato servizio militare come combattentt,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gualunque titolo, per non
meno di un anno, nelfamministrazione che ha indetio la selezione/concorso,

18} i coniugati e i non coniugati con riguardo a! numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli fa preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

2. dallavere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. dalla minore eta.



