P

AZITENDA Unita Sanitaria Locale N. 7
CARBONIA Deliberazione n. 2/ :j:'j f

Adottata dal Diretiore Generale in data 29 Koy, 2005

QGGETTO: Dipendente Sig.ra PISANO GIULIA — Operatore Tecnico di ruelo.
Trattenimento in servizio oltre il 60° anno d’eta. Legge del
26/02/1982, n. 54

IL PIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, 1l quale:

ACQUISITA D’istanza prot. n. 21380 del 10/11/2005, con la quale la dipendente Sig.ra Pisano
Giulia chiede di poter esercitare la facoltd di permanenza in servizio fino al
compimento del 65° anno d’etd, ossia fino al 31/08/2011, al fine di incrementare la
propria anzianita contributiva, oggi rilevata in anni 26 € mesi 5,

VISTO I’art. 53 del D.P.R. 761/79 che disciplina il collocamento a riposo d’ufficio per
sopraggiunti limiti di et per il personale del ruolo tecnico del comparto sanita;

ACCERTATO, dagli atti d’ufficio, che la dipendente Sig.ra Pisano Giulia, nata a Carbonia (CA) il
31/08/1946, con un’anzianitd di servizio pari ad anni 26 e mesi 5, alla data del
31/08/2006 dard luogo al compimento del 60° anno d’etd, per cul si rendera
obbligatorio, per quanto sopra richiamato, il collocamento a riposo d’ufficio;

DATO ATTO che Iart. 6 della Legge 26 febbraio 1982, n. 54, prevede 1’esercizio della facolta di
permanenza in servizio per gli iscritti a gestioni esclusive dell’ Assicurazione generale

obbligatoria, al fine di incrementare la propria anzianita contributiva e, comunque, non
oltre il compimento det 65° anno di eta;

CONSIDERATO che Pesercizio di tale facoltd, per i suoi effetti, deve essere richiesto
esplicitamente dall’interessato all’Ente di appartenenza almeno sei mesi prima della
data del compimento del diritto a pensione per raggiunti limiti di eta;

VISTI gli artt. 1 e 5 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 503;

VISTA la Legge 08/08/1995, n. 335;
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PROPONE

L’adozione del presente provvedimento deliberativo correlato all’accoglimento della
richiesta avanzata dalla dipendente Sig.ra Pisano Giulia, per la permanenza in sérvizio fino
al compimento del 65° anno d’etd non avendo, a tutt’oggi, raggiunto i requisiti contributivi
per il collocamento in quiescenza.

" IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale

SENTITO il Direttore Amministrative unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa,

DIR. AMM.: Dott. Salis
DIR.SAN.: Dott. Chessa

di accogliere la richiesta di opzione inoltrata dalla Sig.ra Pisanc Giulia, nata a Carbonia
(CA) il 31/08/1946 — Operatore Tecnico di ruolo, per la permanenza in servizio fino al
compimento del 65° anno d’etd, ai sensi dell’art. 6 della Legge 26/02/1982, n. 54;

di acquisire agli atti aziendali I’istanza della su nominata dipendente, allegata al presente
provvedimento per formarne parte integrante sostanziale;

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza, perché
provveda all’assunzione dei conseguenti atti € provvedimenti.
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e LTS CARBONIA.

La sottoscritta Giulia PISANO, nata a Carbonia (CA) 11 31/08/1946,
residente a Carbonia in Dalmazia, n. 107/8, dipendente di questa Azienda U.S.L.
in qualita di Operatore Tecnico — Cat. B4, chiede di essere trattenuta in servizio

oltre il 60° anno d’etd, ai sensi dell’art. 6 della Legge 26/02/1982, n. 54, ai fini di
incrementare la propria anzianita di servizio.

Distinti sahati
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