SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7 —
CARBONIA

s Y
Deliberazione N° u

Adottata dal Direttore Generale in data 28 1oy, 2005

OGGETTO: Delega funzioni del Direttore Generale in materia di “Relazioni Sindacali” -

VISTO

VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

RITENUTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

Part. 7, comma 7, della L.R. n® 5 del 22/12/1995;

Part. 3, comma 6, del D. Lgs. N° 502 del 30/12/92 e successive
modificazioni ed integrazioni di cui al D. Lgs. n°® 229 del 19/06/1999;

che, a norma dell’art. 6 della L.R. n® 5/95, "ordinamento degli Uffici
dell’Azienda & determinato dal Regolamento interno, in ragione delle
evidenti necessarie esigenze di funzionamento;

che precipuo interesse dell’Azienda € quello di portare a livells, il piu
possibile elevati, il suo ruolo di organizzazione caratterizzata da servizi ¢
strutture che operino, il pilt possibile, in sinergia fra loro al fine di
rispondere e soddisfare i bisogni assistenziali della popolazione locale;

che per conseguire i predetti risultati ottimali & necessario ed opportuno
un coordinamento costante ed autorevole da parte della Direzione
Generale in materia di relazioni sindacali, considerate determinanti al fine
di coniugare e dirimere ogni qualsivoglia problematica e decisione
inerente 1 rapporti di lavoro;

dell’art. 9 D.L. n° 165 del 30/03/2001 che (in riferimento all’art. 10 del
D.L. n° 29/93 come sostituito dall’art. 6 del D.L. n® 80/1998) disciplina la
partecipazione sindacale anche con riferimento agli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro;

che 1 contratti nazionah collettivi di lavoro prevedono, fra I’altro, la
presenza di una delegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata,
che & costituita dal titolare del potere di rappresentanza dell’Azienda o da
un Suo delegato e dai rappresentanti dei titolari degli Uffici interessati
appositamente individuati dall’ Azienda;

altresi che, secondo quanto indicato nella nota ARAN del 27 maggio
2004, n° 4260, i titolari della contrattazione, quali il Direttore Generale,



possono avvalersi, per la conduzione del negoziato, dell’assistenza di
personale proprio o di altri Uffici dell”’ Amministrazione

TENUTO CONTOche, in considerazione dei molteplici impegni istituzionali del Direttore
Generale e trattandosi di attivita che necessita un costante impegno in
termini di tempo, appare indispensabile individuare un componente di
fiducia del Direttore Generale che collabori nei rapporti sindacali;

CONSIDERATO che, essendo il sistema delle Relazioni Sindacali improntato ai principi di
responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti
ed orientato alla prevenzione dei conflitti, occorre individuare un delegato
con comprovata esperienza nei rapporti sindacali, serieta e professionalitd
acquisita nel settore;

RITENUTO che il compito di cui sopra possa essere affidato al Dr. Giancarlo Sias
che, in considerazione della comprovata esperienza nel trattare i rapporti
sindacali, della serieta e professionalita acquisita, gode della fiducia della
Direzione Generale,

SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa:

» Di conferire al Dr. Giancarlo Sias, in via provvisoria ¢ con decorrenza 01/12/03,
I’incarico di collaboratore del Direttore Generale nell’espletamento delle attivita
relative alle “Relaziomi Sindacali” secondo le direttive impartite dallo stesso Direttore
Generale, titolare del potere di rappresentanza dell’Azienda in sede di delegazione
trattante di parte pubblica;

3 Di determinare, in relazione all’incarico conferito, ai sensi dell’art. 21, comma 3, del
CCNL 1998/2001, il riconoscimento alla corresponsione dell’indennitd di funzione
prevista dall’art. 36 del richiamato contratto, da attribuirsi per tutta la durata
dell’incarico, revocabile in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale;

» Di dare atto che ’ammontare dell’indennitd riconosciuta/attribuita nella misura di €.
6.000,00 da ripartire con cadenza mensile, ai sensi degli artt. 21 e 36 del CCNL 2001-
2003, trovera copertura al codice economico 480300002 del vigente Piano dei Conti
Avziendale;

» Di determinare che per quanto non espressamente previsto/disciplinato dal presente
provvedimento si fara riferimento e rinvio ai Contratti Nazionali di categoria, ai
Regolamenti ed alle Leggi Comunitarie, Nazionali e Regionali secondo le disposizioni
emanate dalle norme presenti e future;



» Di demandare al Responsabile del Servizio Personale per quanto di competenza e nel
rispetto delle vigenti normative di riferimento P'adozione dei conseguenti atti e
provvedimentt.
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