SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.n. 7

Carbonia

Deliberazione n. '2, 5 f’?

adottata dal Direttore generale in data 1 4 BIL 7005

Oggetto: Processi gestionali tecnologie sanitarie ed informatiche. Adesione Consorzio
METIS. - Stipula convenzione.

PREMESSO

DATO ATTO

RILEVATA

RITENUTO

che la dimensione tecnologica sanitaria ed informatica aziendale
necessita di strumenti di gestione rispondenti al livello raggiunto al fine
di omogeneizzare 1 processi organizzativi, garantendo le verifiche ed i
controlli nell’ottica di mantenere efficienti ed efficaci le dotazioni dei
servizi sanitari ed amministrativi;

che occorre realizzare wuna gestione tecnico amministrativa
manutenzione delle tecnologie sanitarie aziendali in termini di
economicita, qualita e sicurezza, promuovendo un’aftivita tesa ad
uniformare le procedure attraverso un contrello informatizzato ed in
grado di garantire con continuitd analisi e valutazioni tecnico
economiche sulle apparecchiature utili al governo della spesa sanitaria e
tecnologica;

la necessita di costituire un fondamentale strumento operativo in grado
di dare risposte agli aspetti gestionali sopra richiamati, sviluppando e
valorizzando sia le esperienze professionali interne, sia integrandole
con competenze esterne in grado di fornire per [’esperienza acquisita i
riscontri tecnici necessari per la gestione della tecnologia attualmente
presente sia per il supporto tecnico, necessari ai programmi di sviluppo
futurt;

di individuare nel Consorzio METIS, il soggetto cui affidare al gestione

coordinata, efficace ed efficiente delle tecnologie sanitarie aziendali,




ACQUISITO

PRECISATO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

CONFERMATO

CONSIDERATO

per 'esperienza nel seitore, sviluppata con le Aziende sanitarie della
Regione Toscana e dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari:

I’atto stipulato il 15/10/1998 e successive modificazioni con it quale le
Aziende U.S.L. della Toscana si sono costituite ne Consorzio METIS
con la finalita di promuovere azioni in forma associata, mirate alla
gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle tecnologie
sanitarie di ciascuna Azienda partecipante (Allegato A);

che al Consorzio METIS hanno aderito anche I’Azienda Ospedaliera
Brotzu di Cagliari e che ’esperienza di collaborazione sviluppata con il
Consorzio & risultata utile per le finalita per la quale stato costituito;

di aver presentato formale richiesta di adesione al Consorzio METIS
con nota del Direttore Generale prot. n. 126/DG del 18/10/2005 alla
quale il consorzio METIS ha dato riscontro con nota del 28/10/2005,
acquisita al n. 20938 di protocollo del 4/11/2005, comunicando che
I’Assemblea del Consorzio ha espresso parere favorevole all’adesione
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, inviando anche copia e relazione
di accompagnamento al Bilancio preventivo 2006 (Allegato B);

che I’adesione al Consorzio impone sia il pagamento della quota
associativa su base annua, attualmente di € 10.000,00 sia ’adozione di
apposito atto deliberativo con il quale si recepisce lo Statuto del
Consorzio e le finalita di partecipazione e le conseguenti modifiche
portate dall’ Assemblea Consultoriale;

che con I’adesione al consorzio METIS & necessario stipulare apposita
convenzione per la gestione delle tecnologie sanitarie aziendali e degli
impianti, funzionali all’'uso dello stesso ed all’erogazione delle
prestazioni, cosi come da schema che si allega alla presente
deliberazione per fame parte integrante e sostanziale (All. C);

che ’adesione al Consorzio e jo sviluppo delle attivita ad esso connesse
comportano per I’ Azienda gli oneri finanziari necessari per acquisire sia
le risorse umane che le aftrezzature necessarie all’espletamento delle

attivita connesse (allegato D);




RITENUTO sulla base delle considerazioni sopra esposte di aderire al Consorzio
METIS con decorrenza dal 01/01/2006 ¢ sino a tutto il 31/12/2010, per
la gestione delle attivith rientranti nelle finalith costitutive del

Consorzio medesimo;

VISTA la Legge Regionale n. 5/95 ¢ la Legge Regionale n. 10/97 nonché il
Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni,

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

- di aderire con decorrenza dal 01/01/2006 e sino al 31/12/2010 al Consorzio METIS
per I'affidamento della gestione delle tecnologie sanitarie aziendali, cosi come
specificato nell’atto costitutivo del Consorzio, allegato alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale (All. A);

- di recepire formalmente lo Statuto del Consorzio, deliberando di accettare le
condizioni di adesione al medesimo Consoizio e sottoscrivendo la relativa quota di
adesione (All. B);

- di approvare lo schema di convenzione per |’adesione al Consorzio, secondo il
contenuto di cui all’Allegato C, per farne parte integrante della presente
deliberazione;

- di approvare gli oneri finanziari annuali derivanti dal presente atto e quantificati in €

151.000,00 (centocinquantunomila,00), cosi specificati:

1y
» Costo Personale € 119.000,00
> Supporto Consulenze € 15.000,00
» Quota annua ammortamento attrezzature € 6.000,00
» Quota 8% Consorzio € 11.600,00

€ 151.000,00




Oltre all'IVA di legge e agli oneri per le spese di viaggio e soggiorno per Pattivita di
formazione ed utilizzo del software e ad essa strettamente collegate e per i giorni
formalmente autorizzati dal Direttore Generale;

- di liquidare 'importo di € 16.000,00 per I’acquisto del software e per la formazione

e le attivita di supporto come di seguito sepecificato:

2)
> Costo licenza software € 10.300,00
» Formazione e attivita supporto € 5.700,00

€ 16.000,00

- di liquidare la quota associativa per I’anno 2006 di € 10.000,00 per ’adesione al
Consorzio come da Statuto;

- di imputare gli oneri finanziari di cui al punto 1) sopra indicato al conto n. 4403010
del Piano dei Conti di Contabilita generale dell’esercizio 2006;

- di mmputare i costi di cui al punto 2) ai conti n. 010801 per I'importo di € 10.300,00
(Costo licenza software) e n. 4401403 per 'importo di 5.700,00 (Formazione e
attivita supporto) del Piano dei Conti di Contabilita generale dell’esercizio 2006;

- di imputare gli oneri relativi alla quota associativa di € 10.000,00 piit IVA al conto n.
540413 del Piano dei Conti di Contabilitd generale dell’esercizio 2006;

- di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Acquisti, al Servizio Bilancio per

gli adempimenti di competenza.

1 Diretté;\gz :
Dr. Benédls




I1 Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

° 0518 del 44 BIC 765G

¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n° 7
apartiredal 4 & NI, 7l 15.al ol

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

E stata posta a disposizione per la consultazione.

I1 Responsabile del Servizio
Affari Generali

Allegati n®

Destinatari:

» Collegio dei Sindaci

» Direzione Generale

> Direzione Amministrativa
» Servizio Bilancio

» Servizio Affari Generali
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--~=N.45.025 del Repertoric N.9,212 della Racgelta~---

R el e L TR ATTO COSTITUTIVO DI CONSORZIO-~=ivmmmmn - ~-
T vesesus e ~REDUBBLICA ITALIANA -~ =o-wmmaeesa e
Ltanno mlllenovecentonovantotto ------------------- -------
Il giorno quindieci dkl mese di ottobre.--~-=-wauw-a. SRR
memmemme ettt nne b l15 OLEODYE 1998 mc e o mme o -
In Pisa, Via Matteucci numerc civice trentotts, nel mic

dio sito al piano primo, scala C, numero interns settd
complesso denominato “"Centro Direzidnale- Forum® . e
Davanti a me Dottor ANGELO CACCETTA, Notajo in Pisa, istrf
nel Ruolo del Collegio‘Nota"ile di Pisa, senza assistenza|
testimoni per rihunzia espressa fattane dai comparenti di
mune accordo fra loro e con il mio consenso, e L LS
B i TRy y ey presenbictmeccacmnns e
-1l dr. Pallini Maurd, nato in Campiglia Marittima il 18 feb-
brajo 1943, il Guale dlch;ara di intervenire al presente akto
non in nome proprio, -ma nella sua qualxté di Direttore Gene-
fale e legale rappresentante dell ' azlenda USL 12 di Viareg-
gio, con sede in Viareggio, Via Vetraia - Italmaco numero, ci-
vico due, ove per la carica esso comparente & domiciliato, a-
vente il seguente numerc di codice f;scale - par;zta Iva
00523180461 ---------------------------- et Rt DR l,
Ed alla stipula del presente atto esso comparente autprizzato l
glusta deliberazione del direttore generale a. 1378 del 20 a- :
goste 1398, che im copia conforme al presente atto si allega CYé
SOELO la lettera oAM, e- ool e &
-1l dr.Bizzarri ‘Antonie, nato in Cascxna il 31 luglic 1938, (Wt}
il quale dichiara di intervenire al presente atto non in nome o=
2
e
L]
g
o]

e et

Cdieul Ly e

proprio, ma nella sua gualitd di Direttore Generale e legale.
rappresentante dell'Azienda Ospedaliera Pisana, con sede in
Pisa, Via zamenhof aumero c¢ivieo unoe, ove per la carica esso
 Comparente & dcm;cmllato, avente 11 seguente numers di cod;ce
fzscale - partita IVA 01310850505, e M e
Ed alla stipula del presente atto esso comparente autorizzateo
‘giusta deliberaziocne n. 1331 del 21 luglio 1998, che in copia
conforme al presente atto si allega sotto la lettera *B".----
=il dr.Fabbri Luciano, nato in Sovicille (prov. di Siena) 11'
27 giugno 13943, il quale dichiara di intervenire al presente'
atto fon in nome propria, ma nella sua qualitd 4i Dlrettore.
Generale e legale rappresentants dell'Azienda U.S.L. 5 di Pi-:
$4; con sede in Pisga, Via Zamenhof numero civico une, ovei
per la carica esso comparente dcmlcxllato, avente il sa-i.
guente numero di codice fiscale - -partica. IVA Q1311030505. --*i
Ed alla stipula del presente atto esso comparente auaorlzzato.
giusta deliberazione n. 1353 del 27 agosto 1998, che in cooxa;
conforme al presente atto si allega sotto la lettera “C7,----
-il dr. ing. Scura Massimo, nato in Gallarate il 23 marzo}
1944, il quale dichiara di intervenire al presente atto nan{
f

Pagate L. o
per INVIM.

in nome propric, ma nella sua qualitd di Divettore Genarale e!
{Legale rappresentante dell'Azienda Unitd Sanitaria Locale no.




6 di Livorno, con sede in Livorno, Via Di Montercotonde numero
civico guarantaneve, ove per la carica essC comparente & do-
miciliato, avente il seguente numero di codice fiscale - par-
Fita IVA O0615BE0481 . wvewmommmm e cmc s m o m o o
Ed alla stipula del presente atte esso comparente autorlﬁzato
giusta deliberazione n. 2644 del giorno 11 ‘settembre 1998,

chke in copia conforme al presente atto si sllega sotto la

Jetbera "M, -mr-rem o mm e e o m oo T e S T
‘w1l dr. Salvi Gianfranco, nate in Bologna il 25 maggio 1835,

il quale dichiara di intervenire al presente atto pon in nome
proprio, ma nella sua qualitd di Direttore Generale e legale
rappresentante dellt*Azienda Unitd Sanitaria Locale n. ¢ d‘{

Grosseto, con sede in Grosseto, Vvia Cimabue numero civico

centonove, ove per la carica esso comparente & dcmicxllato,
avente il seguente Dumero di codice fiscale - partita IVA
0GI15940836 , w-m--mmmm e mm—mmm e
Ed alls stlpuia del presente atto esso comparente autorizzato
giusta deliberazione n. 818 del 17 luglic 1958, che in copia
| conforme al presente atto si ailega sotto la lettera "E%.----
Della personale identitd di essi comparenti io notaio sono

ESSl comparenti, come sopfa costituici, mi richledono dal
- presente atto mediante il quale stipulanc e Convengono Jquanto

segue: - . :

E' costituira tra l'azienda USL 12 4i Viareggio, l'Azienda o-

spedallera Pisana, l'Azienda U.S.L, 5 di Pisz, ltAzienda Uni-

t3d Sanitaria Locale n. 6 d4i Livormo, & 1ltazienda Unitd Sani-

tarie Locale n. 9 di Grosseto, a2 mezzo ‘dei loro legali rap-

presentanti, come sopra costituiti, un consorzio senza sSCOPO
di lucro denominato "CONSGRZIO METIS®, con sede in Pisa, Via

zamenhof numero civico uno.----- . -
La durata del Consorzio & di anni 10.----w-==

L'accettaZLOne delle domande per 1 ammissione dei nuevi soci
2 deliberata dall'Assemblea con la maggioranza ai due terzi

degli aventi diricto al vobo.
11 rifiuto di ammissione non deve essere motivato

‘soggetto a reclamo o ad impugnativa.

Il nuovo consorziato entrg § giorni dal ricevimento delia ¢o-

.municazione. dl ammissione deve versare laz quota associativag

I consorzialti sono renuti ad un compcrtamento corretto colla-|

borativo sia nelle relazieni interme con gli altri consorzia-
ti cha con terzi nonché all‘accettazione delle norme del pre-
sente atto costitutiva.----=- R ettty R
L‘appartenenza al Consorzio ha carattere. libero e volontario
ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni prese
dai suoi organi rappresentat;vx, secondo le competenze statu-

Larie,

o m— _

vt e ot
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Via Matteuce

\  Dotr, ANGELO

per i seglenti motiyl]re—te.

La qualifica di socio pud venir meno
a) per recesso volontario - -meveouonoi L. _
b} per delibera di esclusione dell'Assemblea per gravi ina-
dempienze o per aver cbntravvenuto alle norme ed ob
dello statute.---me-ovmao L i i ______ ,
Il socio che cessi per qualsiasi motive di far parte d
sorzio perde ogni diritte ajl patrimonio sociale.-e-cnauloll . : £
Lz guota associativa per il primo anno viene fissata i /
diciassettemilionicinquecentomila {E£.17.500.000) che tidt:

consorziati dichiarane di aver gild versato,-~-weweooa_..
A’ norma dello Statuto sono. organi del Consorzio: 1'Assemblea
‘dei goci consorziatci, I'"Emministratore tnico ‘e il Colleklio!l.

dei Revisori.-~-weowoio i L ___._ : ‘
11 Consorzio nell 'assemblea ha i1 sS40 organc sovfano.-—-_-+~J-
Hanno diritte di partecipare_ all'assemblea sia ordinaria che}
straordifiaria tutti i consorziati.--~cuioo Ll L L e .
L'assembles pl}é essere convocata tante in sede ordinaria che
in sede scraordina.":ia:-—.- ------------------------------------
al per decisione déll'ministratore Unilco;meme e

b)-su richiesta, indirizzata all*Amministratore Unico, di al-
mens un terzo dei consorziati nel loro insieme,--ee-mevemon.
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, anche
& mezzo fax, con preavviso di almenc 15 giorni prima della

data fissata per l'adunanza, ~mv-vwevonan. e T T
in caso di urgenza il Preavvisc deve‘essex_'e dato.jalmeno 3
giorni prima delia data fissata Per l'adunanza,----. R
Costituzione e deliberazione dell'assemblea. vceaaw. g

L'assemblea in sede ordinaria & regolarmente. costituita in
Prima convocazione con la Presenza di almeno la metd pid uno

del consorziati. -----.. e e

Presenza di tanti conso
quinti dei vobi.-w- : :
Ltassemblea in sede Straordinaria & validamente costituita

L'assemblea é presiedutra dall'rmministratore Unico del Con-
serzio o, in caso. ai Sua assenza, da persona designata dal-—i|

‘l'assembles. i bR
I verbali delle riunioni dell 'assemblea sono redatti dal se-

gretario generale in carica C, in sua asseﬁza;- e per quella;
sola assemblea, da persona scelta dall*Amministratore Unico
delltassemblea fra i presenti.--«----~_-~--_-'- ---------------- .-!
Li'Amministracore Unico ha inealtre 1la facoltd, gquando lo ri~
tenga opportunc, di chiamare un Notaio per redigere il verha-
le dell'assembles fungende ‘questi da segretario.-sw-wu-ool_
L'assemblea ordinaria delibera sia in prima che in seconda
con'vocazione, ‘con la maggioranza minima della mekbd pild uno

degli aventi diritto al volto presentl.e----n- e R
In caso"di parita Ai veoti l'assemblea deve essere chiaer“-xta;-




subito’ a vetare una secondas veolta.
L.'assemblea straordinaria delibera, sia in
‘conda convocazione, con la maggioranza di almgno due’ terzi
degli aventi diritto al voto .presenti.r------ew-sue e hea
Le funzioni di segretaric dell'assemblez stracrdinaria posso-
no essere demandate. anche ad un notaio scelto dall'Zmmini-.

prlma che in e~

stratore Unico.=swe~=--n - ————
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano

tutti i consorziati anche se .assenti, d;ssenz;entl o astenuti

] Gal VOEG.=sermemmrm s e e e n b s e fa s s e ——
Per le modifiche del contratto 4i Consorzio & necessar;o il
COnsSenso unanime di tutti i consorZLatl. —————— - -
Forma di votazione dell assemblea . wmwrrocmSom s ——————

L assemblea vota ndérmalmente per alzata di mano;-su richiesta
di almeno un terzo dei consorziati oppure su dgcisidne‘del;
l'Amministratore Unico, per argomenti di particolare impor-
itanza la vctazlone pud essere effettuata a scrutlnlo segreto,
l‘Ammlnlstratore Unico scegl;e, in questo caso, due scrutato-

ri fra i presenti.---=r--memonnan L R e el
Compiti dell'assemblea.—==-leaurmcomromromcoso oo e
All'assemblea spettano i seguenti compltl: ——————— e
in sede ordinaria:----ror-eeomooo—oo- e

a)~deliberarfe su ogni argomento sottoposto alla sua approva-
zione dall‘organc direttivo;emmrmec e r e e

in sede straordinaria:es-s-see--e-coeno-o--- ettt
a) ~deliberare sullo scicglimento del cunsorzlo -------- PR ——
b} -deliberare sulle proposte di modlfxca qello statuto;-~=-=-~ :

c} -deliberare sull'tammissione -di, nuov; CORSOEZlatl e sullte-

sclusione.~----em-moscnmen.
Amministratore Unico
Compiti dellrhAmministratore Unico.
L*Amministratore Unico - svolge funzioni ai’ attuaZLOne delle
delibere & gesticne del patrimonio del comserzio e di con-
{trollo per accertare l'esatto ademplmento delle obbligazioni
assunte dai consorziati nonché la permanenza dei requls;t; éi
ammissione di c¢iascun consorziato prendendo gll cpportuni
provvedimenti in casc contrario.
L*Aamministratore Unico dirige il consorzio e lo rappresenta,
a tutti gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizio.-----=-
Ha la responsabilitid generale della conduzione e del buon an-
damento degli affari 50Cialiimrm e r e o s
All'Ammznzstratore Unico spetta la formazione degli attl SO~
ciali che impegnano il copso;zxo sia pei riguardi dg; consor-

ziati che del terzi. _
L'Amministratore Unico sovraintende in particolare all‘attua-
zione delle deliberazioni dell'assemblea.--=-Leom---c--as
Nomina dell!'Amministratore Unico,—merm~rm-~rmemsewmeomocmeosens
L‘Amministratore Unico & nominato dall'assemblea ordinaria e
dura in carica un triennio e comungue fino all‘assemblea or-

dinaria che procede al rimnovo delle cariche sociali, e pud
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‘éssere anche estranee alle Aziende Consorziate, et
In easo di assenza, di dimissioni o dj impedimento grav:re':'," le
funzioni di Amministratore Unico sono esercitate da un vice
Amministratore nominate dall*assemblea ordinaria.--u—-:-——-'--—:--
Collegio dei ReviSOri--ee-momawn. o — '....-__,....___'.._
Compiti del Collegio dei Revisori,
Al Collegio dei Revisori spetta il controlle sulla gestione

amministrativa del CONSOTZiQ, ~mmcmmcno . m—————
Al Collegio dei Revigori si’ appliecano, in quanto compatibili,
[.le norme del Codice Civile che disciplinano il Collegio Sin-
dicale delle Societa per Azioni.-w-e--u ' . ;

Essi devono redigere la lore relazione all'assemblea relati-
vamente ai bilanei consuntive g' preventivi predisposti dal-

l'Amministratore Un;co.-~~~~-——---~—~~-~-~~-7 ----- ———————————
Composizione Qel Collegio dei ReEVAISOIi.-wwwoecmmeevoce 0. '
Il 'Collegio dei Revisori & composto da 3 membri di cui uns|
con funziomi di presidente, nominati e revocati dall'assem-
blea dei consorziati; durano in carica sino ad un triennjo.--
Per?tutto quanto gqui non riportate e PEr quanto toncerne
l'oggetto, l'assemblea, l{amministrazione, € quanto alero ri-
chiesto dalla legge il Consorzieo & retto e regolato dalle
norme di questo atto costitutivo e delle Starute composte di
numero ventisei articoli, il cui testo i allega sotto la
letters p» 4 questo atte per formarne parte integrante e so-

_______ _——_—-

stanziale.~«ce-cuo_... :
Tutti i comparenti di comune accordo fra loro nominano legale

rappresentante del Consorzie il dr,Fabbri Luciane, al éuale é
demandata la facoltd di canvocare la .prima assemblea dgl Con-
sorzio per la nomina ¢i tutti gli organi amministrativ;. -----
Tutte le spese del presente atto Son¢ a’carice dej Consorzio.
I comparenti infine mi dispensano dalla lettura di rucei gli
allegati dichiarando di pilenamente cONOSCErli, w-memceocoooo ..
Richiesto io Notaio ricevo il bPresente atto del cquale ho dato
lettura ai comparenti che da me Nétaiq interpellati '1l‘appro-
vano dichiarandolo conforme alla loro volonkd . mremememec e
Dattiloscritto sotto mia direzicne da persona di mia fiducia
€ Per poca parte complevato a mano di mic pugno, dansta il
Presente acto di tre fogli dei quali lo seritturate ocoupa le
Prime nove Pagine per interc e fino alla présente di questa

decima pagina, --teeoemeenon oo . - :
Firmato Mauro Pallini - Massimo Scura - Luciano” Fabbri - An- '
tonioc Bizzarri - Gianfranco Salivi - Angelo Caccetta, Nbotaio
(segue impronta del $igillo) .--weemo.... - :

To sottoscritto dr. ANGELO CACCETTA, No
nel Ruolo del Collegio Notariie dfl p
Presente copia composta di novant
allegati, & conforme all'origin
studio. «---on.. e -
$i rilascia la presente per uso cdns
LEEE?' 1@ 16 ottebre 1258, -vcuuoo. .
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————————————————— Art.l. Costituzione e Sede.---—cwwmeceo-o—-

E' gostituito il Conscorzio dencominato "METISY" con cede in Ph
ga, Via Zamenhof numero civigo UAG.---cemcmecme e

--------------- Art.2, Carattere del Consorzig.-ww--cemmamofoo
I1 Consorzio ha carattere volontario = non ha scopi di lu

———————————————— Art.3. Durata del Consorzio.-----wewemeoo--
la durata del Consorzic & di 10 anni, prorogabili.--------
————————————————— Art.4. Scopi del ConSOrzic.-wwewm—-memeoon

Tl Consorzio ha lo scopo di promuovere le Zzioni in forma as-
sociata mirate alla gestione tecnica ed amministrativa della
manutenzione delle Tecnologie Sanitarie di ciascuna Azienda
Sanitaria in termini 4i economicita, gualitd e sicurezza del-

TR R

- 8viiupperd una attivitd tesa a uniformare le procedure in-
formatiche e garantird assistenza Software per l'affidamento
e la personalizzazione del pacchetto Metis e per il suo in-
terfacciamento con altri sistemi gestionali;-----cc-cmmmmeonn
- provvederd al mantenimento del gistema di codifiche, stru-
mento indispensabile per analisi e valutazioni tecnico econo-
miche sulle apparecchiature, utile a pelitiche di governo
della spesa sanitaria del setbore.--remcoceoooom oo
S5u richiesta di singoli associati potrd svolgere attivitad di
supporto ¢ di integrazicne delle risorse interne © prestare
servizi specifici aggiuntivi, sempre nelltambito delle tecno-
logie Banitarie e della loro gestione, sulla base di diretti-
ve impartite dall’'Assemblea dei soci, svolgerd attivitd di
apsigtenza alla contrattazione aspociata per:i--we--o--oo—oon-
~gervizi manutentivi prestati da ditte manutentrici e/o co-
g o ol s B et U
-strumentazione specialistica a dispogizione delle Aziende
per controlli di gualitd ed altre verifiche;--c-ceommmmmmnunn
-materiali di ricambic e di consumo ad ampia diffusione.-----
Svolgerd attivitd di formazione e di aggiornamento sulle tec-
nologie e sul Software con la partecipazione e Jlausilio di
ditte specialistiche di settore e/o enti di ricerca e forma-
zione. Le tematiche potranno avere sia caratbtere gensrale (e-
sempioc la sicurezza e le verifiche elettriche} che specifi-
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Svolgerd attivitd di Osservatorio, anche in concorsc con la
Regione Toscana, con analisi ed indagini sulle tipologie dei
guasti, sulle componenti funzionali interessate, sui tipi di
interventec eseguiti, sui tempi di esecuzione e @i fermo mac-




china, sui costi di gestione e di manutenziocne per le classi
pid importanti di tegnologia.----cemcm oo
Potrd partecipare a progetti di ricerca e di formazione Re-
gionali, Nazionali ed Buropel.--=-----eewmouo o e
Svolgerd inoltre la funzione di centrec di acguisto unificato
a nome e per conto dei consorziati, oppure su mandato di al-
tre Aziende o Enti Sanitari, per l'acquisto di Apparecchiatu-
re Elettromedicali e pifi in generale @i Dispositivi Medici.,
di Tecnoclogie Informatiche Hardware e Software, di Servizi di
interesse comune, attraversc le procedure previste dalla nor-
mativa tempo per tempo vigente per i consorziati e per i man-
QAT mmmmm e e
Svolgerd infine altre attivitd esterne, comportanti la alie-
nazione di propri prodotti e servizi, finalizzate alla ridu-
zione delle spese a carico dei consorziabi.---v----memeeaoooo
—————————————— Art.5. Reqguisiti dei consorziati.------cece-nn-
Possono essere soci del Consorzio le Aziende Sanitarie Ita-

I soci saranno distinti in due categoriei«-ce--coommeemm s
-Scci fondatori: guelle Aziende che hanno partecipato alla
costituzione Gel CONBSOLZIG; === —--rrrrromms oo
-Soci partecipanti: guelle Aziende che =ole succesasivamente
decidono di partecipare all'attivitd del Consorzic.----------
————————————— Art.6. Ammissione dei consorziati.--------------
L'ammissione dei congorziati avviene su domanda delle Aziende
N R L I R e L T Ty
L'accettazicne delle domande per 1l'ammissione dei nuovi soci
€ deliberata dall'Assemblea con la maggicranza di due terzi
degli aventi diritto al vote. Il rifiuto 4i ammissione non
deve essere motivato e non & soggetto a reclams o ad impugna-
R B e e L L LT L T Ty
I1 nuove consorziato entro 5 giorni dal ricevimento della co-
municazione di ammissione deve versare la quota associativa
annuale nella misura deliberata dall'Assemblea,-----=-c------
——————————————— Axt.7. Doveri deil comsorziabi.----w-me-ccmroaran
L'appartenenza al Consorzio ha carattere libero e volontario
ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni prese
dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statu-
o8 I L L L L T T ey ——
——————— Art.8. Perdita della qualifica di consorgziato.--------
La gualifica di socio pud venir meno per i seguenti motivi:--
a) per recesso volontario;--=--w-----n FrTTTmmmmmmmesessoo--o-
b) per delibera di esclusione dell'Assemblea per gravi ina-
dempienze o per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del

presente statibo.--rormmrmm e -
———————————————— Art.9. Organi del consorzio,~------—ccwumaon.
Organi del ConSOrZio SONMO = -----mm e s oo m o
L ASEeMDlea  — e e e

« L'hmministratore Unigo; =wec---cmmco e e r e e

-~ il Collegio del Revisori.-----rmomcmmm el




Partecipazione all’Assembles. ~------=crmormmrmmmmeu oo
Il Consorzio nell‘assemblea ha il suo organo sovrano.---f-- Ty
Hanno diritto di partecipare all'assemblea sia ordinarja che|.
straordinaria tutti i comsorziati.--=---wmemwmnnoo oo f_o E

b)-su richiesta, indirizzata all'Amministratore Unico)
meno un terzo dei consorziati nel loro insieme.---reedenooooo
———————————— Art.1ll1l. Convocazione dell'assemblea.---r~d oo
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocat
a mezzo fax, con preavviso di almeno 15 giorni prima dell

data fissata per l'adunanza.-----~--—--F-wueoo -~
In caso di urgenza il preavviso deve esgere dato al
glorni prima della data fissata per l'adunanza.--------------
----Art.12, Costituzione e deliberagzione dell'assemblea.-----
L'aggemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno la metd pill uno
dei consSorelatl. ——--rmom s
In seconda convocazione essa & validamente costituita con la
bresenza di tanti consorziati che dispongono di almenc duel
guinti dei vobd.---r-rem e e N
L'assenmblea in sede straordinaria & validamente costituita
gsia in prima che in seconda convocazione con la presenza di
almeno i due terzi del comsorziati.---c-cmmmmmmmm e
L'asgemblea & presieduta dall'Amministratore Unico del Con-
sorzic o, in caso di sua assenza, da persona designata dal-
1 ASBEML B ~ o - mm e e e
I verbali delle riunioni dell‘:agsemblea sonoc redatti dal se-
gretarioc gemnerale in carica o, in sua assenza, e per guella
scla agsemblea, da persona scelta dall'Bmministratore Unico
dell'aggemblea fra i presentil.---v--cmmmmmm oo
L'Aoministratere Unico ha inoltre la facolitd, gquando lo ri-
tenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verba-
le dell'assemblea fungendo questi da segretario.-------------
L'asgemblea ordinaria delibera sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggicranza minima della metd pifl uneo
degli aventi diritto al voto presenti.-----creeommremeeen
In caso di paritd di voti 1l'assemblea deve essere chiamata
gubito a votare una seconda VOlta.-------c-mrrrrnar oo
L'asgemblea straordinaria delibera, sia in prima che in se-
conda conveocazione, con la maggioranza di almeno due terzi
degli aventi diritte al voto presenti.------meeemmaan
Le funzioni di segretario dell'assemblea straordinaria posso-
no demandate anche ad netaio scelto dall'Bmministratore Uni-
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Le deliberazioni prese in conformitd alle statuto obbliganc
tutti i consorziati anche se assenti, dissenzienti ¢ astenuti

dal vobo. = me s m e e m e m o




Per le modifiche del contratto di Consorzio & necessario il
congengo unanime di tutbi i consorziati. ------es-mmomem oo nan
————————— Art.13. Forma di votazione dell'assemblea.------=~--
L'asgemblea vota normalmente per alzata di mano; su richiesta
di almeno un terzo dei consorziati oppure su decisione del-
l'amministratore Unico, per argomenti di particolare impor-
tanza la votazione pud essere effettuata a scrutinioc segreto;
l'Amministratore Unico sceglie, in guesto caso, due scrutato-

ri fra 1 presenti.---------mmnm e e
--------------- Lrt.14. Compiti dell'assemblea,---rrrvmnewmonn
hil'assemblea spettano i seguentl compitiis-resrrmcsowsmnaoox
in gede ordipariga:i-------m-momm oo

c} -deliberare sull’ammissione di nuovi consorziati e sull'e-
BClUSIONe , —mmmmm oo m e e e e e e
———————————————— Art.15. Amministratore Unico-------=---c--oo--
Compiti dell'Amministratore Unico.—-r----mmmmmmmm o m e e e e
L'Amministratore Unico svolge funziconi di attuazione dellie
delibere e gestione del patrimonio del conscorzic e di con-
trollo per accertare l'esatto adempimento delle obbligazioni
agsunte dai conscorziati nonché la permanenza dei reguisiti di
ammigsione di ciascun conscrziato prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario,-----~---------e-moooo oo
L'Amministratore Unico dirige il consorzio e lo rappresenta,
a tutti gii effetti, di fronte a terxzi ed in giudizio.-------
Ha la responsabilitid generale della conduzione e del buon an-
damento deglil affari scciasli. ----eromocmmmemmcin e
All'Amministratore Unico spetta la formazione degli atti so-
ciali che impegnano il conscrzio sia neil riguardi dei consor-
ziatli che del ferzil.w--swemmmnr o r o e e e
L'Amministratore Unico sovraintende in particolare all'attua-
zione delle deliberazioni dell'assemhlea.wscwwmmmrcrmncnrne—ne
—————————— Art.16. Nomina dell'BAmministratore Unico.--wmem-wes
LtAmministratore Unico & nominato dalltassemblea ordinaria e
dura in carica per il periodo stabilite all'atto della nomina
e comingue per un periodo non superiore a tre anni, e pud es-
sere anche estraneo alle Aziende Consorziate.--~----m--ereen-
In caso di assenza, di dimissioni o Qi impedimento grave, le
funzioni di Amministratore Unico sone esercitate da un vice
Amministratore nominato dall'Assemblea ordinarig.--~cvmanmanme

Compiti del Collegio dei Revisori.------eweoommemmmm oo
A1 Collegio dei Revisori spetta il controllo sulla gestione
amministrativa del CONSOXrzZig.-----r-—-smrmrm e e
Al Collegio del Revisori si applicano, in quante compatibili,
le norme del Codice Civile che disciplinanc il Cellegic Sin-




dacale delle Societa per Aziond . --seeo e
Essi devono redigere la loro relazione all‘assemblea relati-
vamente ai bilanci consuntivi e preventivi predisposti dal-
1ramminigtratore Unico. —=----memua oo .
——————— Art.18. Composgizione del Collegio dei Revisori.-------
Il Collegic dei Revisori & composto da 3 membri di cui uno
con fungzgioni di presidente, nominati e revocati dall'assem-
blea dei consorziati; duranc in carica sino ad un triennic. .-
———————————————————— Art.19. I Bilancio.---ec-commmno oo
Alla fine di ogni anno solare 1'Amministratore Unico predi-
gporrd un bilancio consuntivo da sottoporre al controlio del
Coliegio dei Revisori e all'approvazions dell'Assemblea dei
consorziatl entro il 15 febbraio. Il bilancio dovrd essere
depositato entro due mesi a norma dell'art. 2615 bis Cod.
DV s o e e
L'Assemblea dovra, altresi, approvare il bilancic di previ-
gione entro il 30 OLLObIE. - -=---rmmmo o e
L'eventuale residuc attive risultante dal bilaneio deve esse-

re destinato all'incremento del fondo consortiie,---—---c-coo-
———————————————— Art.20. Finanze e patrimonicww----—coeooo_oo.
Il capitale del CONSOXZI0.~= === mmrm oo oo

Il Fondo Consortile & costituito dlle quote versate da tutti
1 eonsorzhatd . - = - - o e e e el
——————————————— Art.21. Entrate del Consorzio.---eec---cemeoo-
Le entrate del Consorzio sono costituite:---ecomrmuooooooano-
aj-dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto dell’ammis-
sione al consorzio nella misura fissata dall'assemblea ordi-
DB A B ] =~ o o mm e e e e e
b} -dai contributi annui ordinari, da stabilirsi annualmente
dalliassemblea ordinaria su proposta dell'organo direttivo;--
———————— ATt.22. Durata del periodo di contribuzicne,---------
I contributi ordinari sono dovuti per tutto 1'anno solare in
corso gualungue sia il momento dell'avvenuta iscrizione da
parte del nuovi CconsSorziati . -- - oo oo e
Il consorziato che cessi di far parte del consorzic & tenuto
&l pagamento del contributo sociale per tutte l'anno solare

——————— Art.23. Diritti deili soci al patrimonio socimle.w--—----
Il socio che cessi per qualsiasi motive di far parte del con-
sorzio perde ogni diritto al patrimonic sociale, --ewwcococa--
———————————— Art.24. Scioglimento e liguidazione.---=---c—cew-
In caso di scioglimento l'assemblea designerd upo o pid 1i-
quidatori determinandone i poteri.------c--mremeemmmmaaaol .
Il fondo di dotazione residuo sard ripartito tra i soci ri-
spettande le percentuali di costituzione.------ceecmmmmonao-
———————————————— Art .25, Regolamento interno.-------meceo-oo——-
Particolari morme di funzionamento e di esecuzicne del pre-
sente statuto potranno essere eventualmente disposte con re-
golamento internc da elaborarsi a cura dall’ Amministratores U-
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——————————————————————— Brt.26. Rinvio., —=--wmrc o
Per tubtto guanto non & previsto dal presente statutc si fa
rinvio alle norme di legge ed al principi generali del Codice
Civile im materia di CORSOrEl.-------vvmmmmm o
Firmato Paolo Donati - Angelo Caccetta, Notaio (segue impron-

ta del sigillo)  cwrmre oo e e o




CONSOCRZIGC METIS
Lungamo S. Sennino, 15

56100 Pisa ~ ltaly

lef.ffax (+38) 050503171 — 050500641

E-mail : metis@consorziometis.it
www.consorziometis.it

Elefco soti Ns. rif. PD102-05

o Azienda Osp.ra Brotzu
{CA)

Pisa 18 ottobre 2005

o Aziendz Csp. Univ.

Careggi (FI)
Spettle
¢ AsiendaOsp.Unwv. Fisona Azienda USL 7 di Carbonia
Via Daimazia

[ Azienda USL 2 Lucca

09013 Carbonia

o Azienda USL 3 Pistota

Alla c.a
Dott. Benetto Barranu
Direttore Generale

o Azienda USL 4 Pralo
© Azienda USL 5 Pisa

o ek Gliome Oggetto: Richiesta di adesione al Consorzio
[ Azienda USL 9 Grosselo
Ricevo con grande soddisfazione la sua richiesta e Ia ringrazio per linteresse
o Aziends USL 12 Versilia manifestato. Sono sicuro che da una proficua collaborazione FAzienda da lei
diretta ma anche il Consorzio trarranno risultati positivi di crescita.

La sua richiesta sara portata alla attenzione dellAssemblea Consortile riunita
in data 28 ottobre per approvare il bilancio previsionale 2006. A seguito del
parere favorevole dell’Assemblea 'Azienda USL di Carbonia ¢ autorizzata a
divenire Socia previa adozione di atto deliberativo della Direzione Aziendale
con il quale si recepisce lo statuto consortile e si assume Impegno a versare
la quota capitaria (una Tantum) di € 9.038,00 e la quota associativa per Fanno
2006 di € 10.328,00, che di solito viene versata dai soci in due trance,
febbraio e settembre.

Allegata alla presente lettera trova I'atto costitutivo e lo statuto del Consorzio.
Saremmo onorati di averla presente afla Assemblea del giorno 28 cosi da
presentare personalmente la richiesta ed avere una prima occasione di
conoscenza dei Direttori del Metis.

F miei piti cordiali saluti

Paolo Dongti

_g;rzj}n‘iisfra re Unico
= A \-

QConsorsic s’
| Sede Operate
Lungarno Bontine
56125 Piss

Pl 047423050

Rep. imp. di Pisa n. 93042196508 1
CCHAA Pisa R. E. A. ., 128678
Partita IVA $1474230503

cod. fis. 93042180500
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Pisa 28 Ottobre 2005

Alla cortese atienzione
Dott. Benedetio Barranu
Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
Sede

Oggetio: Adesione al Consorzio Metis

Facendo seguito alla sua leftera del 18.10.05, le comunico che 'Assemblea del
Consorzio riunita in data odierna ha espresso parere favorevole alia adesione
dell’Azienda USL di Carbonia, da lei diretta, con decorrenza 1 gennaio 2006.

L’Azienda USL e tenuta ad adottare apposito atto deliberative con il quale
recepisce lo statuto, si impegna a versare la quota di partecipazione al capitale
sociale del Consorzio, di € 2.038,00, come da statuto.

La quota associativa annua é stata fissata dail Assemblea, in sede di approvazione del
Bilancio preventivo 2008, avvenuta oggi, in € 10.000,00 da pagare in due trance
anticipate semestrall, a seguilc di ricevimento di lettera di richiesta da pare
dell’Amministratore Unico.

Su entrambe le quote non si applica IVA

Il Consorzio & a disposizione per iniziare una proficua collaborazione sulla base
delle esigenze Aziendali da metfere a punto in una riunione di lavoro da tenersi

guanio prima.
In attesa di incontraria la ringrazio per la fiducia e le porgo i pili cordiali salufi.

L’Amministratore Unico

Pref, Paolo Donati
N 4

Consorzio METIS %
Sads Operativa

Lungarno Sonnine
56125 Plgy » 15

P I 01474230503

b i

Rif.:PD106-05

Reg. imp. di Pisa n. 93042190508
CCIAA Fisa R. E. A. n. 129678

Pariila IVA 03474230503 e
cod. fis. 93042190500 el




CONSORZIO METIS
Lungarna S. Sanning, 15

58100 Pisa - ltaly

tel./ffax (+39) 050503171 — 050500641
E-mail : metis@consorziometis.it
www.consorziometis. it

Relazione di accompagnamento al Bilancio Preventivo anno 2006

Pre

messa

La presentazione del Bilancio Preventivo, che si basa sui dati del preconsuntivo
2005, & l'occasione per fare il punto sullandamento del Consorzio che sta
vivendo un momento di crescita sia sotio l'aspetto societaro che come attivita
svolte.

NellAssemblea del Febbraio 2005 ed in quella di Aprile, in cui mi & stato
rinnovato Fincarico di Amministratore Unico, ho messo in risalto Vimportanza
delle adesioni delle Aziende USL di Pistoia e Prato. E’ stato un ottimo segnale.
Oggi abbiamo all'o.d.g. la ratifica della adesione della USL 10 di Firenze, su cui i
Direttori hanno gia espresso il loro parere favorevole e la richiesta formale di
adesione da parte della Azienda USL 7 di Carbonia. Negli ultimi mesi ¢'@ una
evoluzione che porta | soci, a distanza di un anno, da otto 2 dodici di cui dieci
sono Aziende Sanitarie della Toscana (a queste si pud aggiungere I'Azienda
Meyer, che usufruisce dei servizi del Metis, con una convenzione che coinvolge il
Careggi) e due della Regione Sardegna. Per volume di attivita, di parco
macchine, ecc. le Aziende Toscane rappresentano il 75% delintera realta
sanitaria regionale. Delle quattro Aziende Ospedaliere tre sono di fatto nel Metis.
Oggi le aziende costituenti il Metis sono i 5/6 del ESTAV Nord Ovest e Centro
(considerando it Meyer); per 'Area Sud Est sono in corso contatti con i nuovi
Direftori Generali per valutare I'opportunita di una loro adesione; resta comunque
la significativa presenza della USL di Grosseto.

Un discorso nuovo sta aprendosi con fa Regione Sardegna, lo avevamo messo
come una possibile evoluzione del Protocolio d'intesa tra i due governi regionali.
La richiesta della USL di Carbonia & il primo tangibile segnale. Da un recente
colloguio con PAssessore alla Sanita di questa Regione & emerso Pinteresse alle
attivita che svolge il Metis sia nel campo della gestione delle tecnologie che dei
software gestionali ed del Dipartimento della Prevenzione. E' intenzione
dellAssessorato promuovere un incontro con pitt Diretiori Generali per estendere
la presenza Metis quale strumento di supporfo ad attivitd oggi generalmente
carentl. L'esperienza condotfa in guesti anni allAzienda Brotzu ci permette di
avere anche in Sardegna un modelio del tutto analogo alla realta toscana a cui si
pu¢ attingere per altre Aziende sarde. Ma non solo: io penso che nel rapporto
con la Regione Sardegna possa instaurarsi un flusso di competenze che valorizzi
le professionalitd delle nostre Aziende ed in particolare degli ingegneri e dei
tecnici toscani. Inoltre Finteresse delle Aziende Sarde ad una adesione al Metis
risiede anche nella possibilitd di un rapporio tra Direttori per conoscere
esperienze consolidate di cui, posso assicurare, si ha notizia per i buoni risultati
conseguiti.

Ritornando al Protocollo d'intesa, sottoscritto dai due Presidenti Regionali, esso
prevede esplicitamente uno scambio di esperienze e la fornitura di servizi
consolidati nella nostra regione tra questi I'Osservatorio dei Prezzi di cui ho avuto
modo di parlare anche con 'Assessore della Sardegna.

Un secondo punto & il nuovo asseito organizzativo del Servizio Sanitario
Toscano di cui la trasformazione dei CAV in ESTAV & laspetto pill innovativo.

Reg. imp. di Pisa n. 93042150509

CClAA Pisa K E. A, n. 12057
Partila IVA 81474230502
cod. fis. 83042120508
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Con il nuovo Direflore Generale dellESTAV Nord Ovest ci sono stati dei primi
incontri e la volontad & sicuramente quella, nella netta distinzione dei ruoli, di
avere la massima collaborazione e di utilizzare il Consorzio per la pratica
soluzione di problemi emergenti. Ancora non vi & stata I'occasione di un incontro
con i Direttori degli altri Enti. Da metter in evidenza & anche il mutato quadro
dirigenziale delle Aziende Toscane che naturalmente pone la necessita di meglio
far conoscere il Consorzio ai nuovi Direttori Generali.

Accanto alla rete di Aziende Sanitarie e di ESTAYV sono nate le Societd della
Salute. Con quella dellArea Pisana & iniziata una prima collaborazione che si
concretizza nella progettazione e realizzazione del portale in un confronto
continuo con gli operatori.

Come dicemmo nella riunione del febbraio scorso il Consorzio Metis non ha
avuto, nel nuovo quadro organizzativo, un riconoscimento ufficiale di ruolo. | fatti
dimostrano Fimportanza di uno soggetto che, per la sua natura di libera
associazione, puo costituire un fondamentale strumento operativo che agiimente
€ in grado di dare soluzione a aspetti gestionali alirimenti difficilmente risolvibili in
tempi rapidi. Alla luce dell'ultimo anno si pud dire che al momento & opportuno
che il Consorzio conservi la sua caratteristica di strumenio operativo delle
Aziende Socie a cui potranno accedere se lo vorranno anche gli ESTAV. Resta
da definire meglic come si relaziona la Regione Toscana se direttamente o
tramite Aziende Sanitarie e/o Estav. Per questi ultimi potra porsi in futuro il fema
della loro partecipazione alla compagine societaria, che nei tempi medi non poira
essere, a mio avviso, sostifutiva della pariecipazione diretta delle Aziende
Sanitarie @ che comportera un adeguamento dello statuto.

Linee Programmatiche

Rimangono sostanzialmente valide le Azioni programmatiche definite
nel’assemblea del febbraio scorso. Come azione strategica & da portare avanti
una estensione verso altre Aziende della nostra Regione, o softo forma di
adesione o come fornitura di servizi, e della Regione Sardegna, che pud divenire
un terreno fertile di attivita. In queste nuove aperture & fondamentale il rapporto
tra Direttori Generali, Amministrativi e Sanitari. Per brevita richiamo i punti salienti
delFassemblea del 27 febbraio 2005:

1. Supporto ai processi gestionali interni alle Aziende Socie nel campo delle
Tecnologie Sanitarie ed informatiche, e, pill in generale, della Area tecnica.
Si & dimostrato un terreno di sviluppo notevole sia per la contingenza in cui si
trovanc ad operare ie Aziende sanitarie ma in molti ¢asi per una sceita
gestionale che tende a non ingrandire la struttura, a sperimentare Foperativita
di nuove risorse umane, ad attivare professionalitd certe quando se ne
riscontri la necessita apportando meodifiche in base alle scadenze:
accreditamento, programmi di ristrutiurazione e nuova edificazione. Come
vedremo successivamente gid allo stato attuale si preannuncie un
consistente incremento nel prossimo anno, senza considerare le esigenze dei
nuovi ingressi. Cid comporta la massima attenzione da parte del Consorzio
nella ricerca di figure professionali preparate o da formare, come & nella
nostra storia, trasformando progressivamente il servizio in una prestazione
professionale meno legata al singolo operatore e sempre pit alle capacita
complessive del Consorzio.
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Osservatorio Regionale dei Prezzi. Quanto realizzato con gli Osservatori
Prezzi di acquisto e di manutenzione delle Tecnologie Sanitarie, oggi
entrambi operativi, ¢ fa essere ancora pili convinti della possibilita di arrivare
ad un unico Osservatorio Prezzi dei Beni e dei Servizi, fondendo le due
anime: quella attiva presso la Direzione Generale Diritto alla Salute e quella
del Metis, La volonta di andare in guesta direzione & stata espressa a livello
regionale ma purtroppo & da dire che, nonostante una mia insistente
richiesta, non si riesce ad aftivare un tavolo operativo per giungere ad una
convenzione generale, sostitutiva di quella attuale (in scadenza ad ottobre del
prossimo anno} ed iniziare [lattivita con lobiettivo di uniformare gli
Osservatori entro 'anno 2006. Cid & strategico anche perché all Osservatorio
Toscana si poird agganciare la Sardegna e cid non solo significa un aumento
di risorse ma il riconoscimento al Metis di un ruolo “istituzionale” da poter
spendere al livello Nazionale. Per I'Osservatorio & fondamentale una stretta
sinergia con gli ESTAV, cosi come hanno dimostrato i positivi risultati
raggiunti con il CAV Nord Ovest, e con le Aziende Sanitarie. Anche in questo
campo se facciamo passare una idea dell’Osservatorio come strumento di
supporto alla gestione e non di controllo la fiducia crescera e si diffondera la
utilizzazione.

impostare ex novo le relazioni con gli ESTAV. Cid deve avvenire in sintonia -
con ie Aziende Socie. Anche in quesio campo ritengo che si debba partire da
esigenze reali che i nuovi Enti possono avere nelio svolgere un programma
impegnativo di attivitd. Cosi & avvenuto nel rapporto con il CAV Nord Ovest in
questi due anni. Direi che & superato quel difficile periodo iniziale in cui il
Metis da una parte ed il CAV dall'altra si contendevano lo stesso territorio ad
armi impari, da una parie l'esperienza di diversi anni, dallaltra il ruolo
istituzionale ed una esperienza da crescere. I buon senso e Pequilibrio ¢
hanno fatto superare quel difficile periodo. Nel rapporto con gli ESTAV si
possong aprire per il Metis nuovi e interessanti campi come & emerso dai
primi colloqui avuti senza con ci6 sottrarci a richieste che possono esserci
rivolte per dare maggiore capacitd operativa a settori quali I'acquisizione di
apparecchiature, la gestione dei dati in particolare legati agli Osservatori.

Diffondere i Software Metis nelle Aziende Toscane per le potenzialita che
essi offrono non soltanto nella registrazione di dati, ma nella
omogeneizzazione dei processi organizzativi e dei ritomi di informazione al
sistema regionale. C'é un crescente interesse ad esempio per il software di
gestione degli immobili, per il web reparti in quanto ha trovato un’ottima
accoglienza da parte delle commissioni di accreditamento. Non poche
aziende socie chiedono modifiche ai Software per renderli pii aderenti ai
cambiamenti gestionali interni. Gli operatori Metis mostrano competenza
professionale e duttilitd per rispondere positivamente a tulte le richieste, al
passo con finnovazione tecnologica. In guesti ultimi anni ci siamo occupati
tantissimo del software Dipartimento della Prevenzione perché ci abbiamo
investito moito e lo riteniamo un buono strumento organizzativo e informativo.
Ce ne occuperemo ancora ma contemporaneamente riprendiamo
Fadeguamento dei software legati alla gestione delle tecnologie e dell'area
tecnica, e se richiesto lo sviluppo di nuovi software sulla base di esigenze
aziendali specifiche.
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5. Avviare nuovi filoni di attivita, valorizzando le esperienze professionali interne
ed integrandole ove necessari con competenze esterne. Abbiamo parlato pii
volte di Technology Assessement in campo sanitario. Alla giornata indetta dal
CAV Nord Ovest di passaggio di consegne allESTAV una interessante
relazione ha messo in risalto quanto & stato fatto nel campo della gestione
delle Tecnologie Sanitarie ma gquanto ancora occorre fare per interventi
appropriati sia in sede di acquisto che gestionali. Sarebbe davvero un
peccato non intraprendere questa sfrada. Le Aziende socie dovrebbero
essere promotrici & di stimolo per la stessa Regione nella sperimentazione di
piani H.T.A. per l'acquisto di medio-alta tecnologia. Il Metis, se i soci sono
d'accordo, & ovviamente disponibile a impegnarsi a fondo su questo terreno
che guarda al futuro. Altro filone & la formazione intesa come crescita di
nuove risorse e come occasioni di approfondimento per gli operatori del
compario tecnico e informatico. Come pill volte detto nel Metis non vi sono
ovviamente tutie le competenze formative ma vi & la competenza
organizzativa di una buona formazione da attuare in tempi rapidi e costi
contenuti, per 'ampio spettro di relazioni ormai in essere con esperti e centri
di eccellenza.

6. Partecipare, per l'esperienza acquisita, ai programmi di cooperazione
internazionale partendo prima di futto dalle Azioni conteriute nel Piano della
Regione Toscana. A questo proposito recentemente si & svolto un incontro
presso I'Assessorato alla Salute per lattivazione rapida della gestione
informatizzata del Progetio “Strumenti operafivi a supporto della dismissione
delle attrezzature a favore di paesi terzi”. Il Metis ha presentato una proposta
di massima che & stata condivisa. Siamo in attesa di una decisione finale per
metterci a lavoro sviluppando il software e seguendo anche la parte
tecnologica per dare garanzie sullo stato della apparecchiatura e sulla
necessita di eventuali interventi, Continuiamo nella collaborazione con
progetti per il sud est asiatico di cui l'ultimo impegna quattro Universita:
ingegneria-Pisa, De La Sale-Manila, Giacaria e Stoccolma.

Passiamo adesso. allesame delle principali voci dei costi e dei ricavi della
proiezione del preconsuntivo, al 31 agosto, del Bilancio 2005. Successivamente
tratteremo il Bilancio Preventivo 2006. L’'analisi del Bilancio viene svolta con |a
collaborazione del Consulente Amministrativo.

Preconsuntivo 2005

I Bilancio Consuntivo 2005 chiudera presumibilmente con un valore della
produzione di € 1.597.422 con un incremento rispetto al consuntive 2004 del
16.6%. Dopo una lieve crescita del 2004 (+4%), importante per la contingenza
che stavamo atfraversando, il Consorzio ha ripreso a crescere (si veda il grafico).
Il preconsuntivo vede maggiori entrate anche rispetto al preventivo 2005 per €
160.000.

La quota associativa 2004 & rimasta quella degli anni precedenti con un impegno
per ciascun socio di € 10.328,00 a fronte del quale il Consorzic svolge servizi
diversificati da Azienda ad Azienda, nell'aggiornamento e manutenzione del
Software di comune interesse, nella contrattazione associata, in attivitd di
formazione, ecc. |l ricavo da quota associativa sard pari a € 113.619
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(considerando anche I'Azienda USL 10) e rappresenta 7% dei ricavi generali
(6,1% 2004, 6,5% 2003, 10,0% 2002, 17,5 del 2001). Nel Bilancio previsionale si
prevede di riportare la quota associativa ad una incidenza del 6% anche se un
ampliamento dei soci richiede un maggiore impegno gestionale ed organizzativo,

Prima di passare ad un'analisi per singoli centri di costo & opportuno sottolineare
come il preconsuntivo eavidenzi una “positiva” minore incidenza dell’Azienda
Careggi sul complessivo, sia alla voce ricavi (51%) che costi (47%), contro un
63% per i ricavi ed un 57% def costi dell'anno precedente. Ci¢ & avvenufo no per
un calo di attivita, anzi si & avuto un ulteriore incremento, ma per un significativo
sviluppo presso altre aziende, che ancora per questanno presento accorpate,
che passano da un’incidenza dell'11.81% al 26,47% sul complessivo. L’attivita
nel campo dei servizi generali su domanda quali verifiche di sicurezza, collaudi
eCC, pur in una oggettiva flessione mantiene una sua significativita & soprattutio
una potenzialita che rende le Aziende sicure di poter affrontare punte di lavoro,
come si manifestano in caso di accreditamento, con servizi aggiuntivi alle
potenzialita interne senza ricorrere al mercato. Oltre al mantenimento di una
solida collaborazione con la Societa Auxilium Vitae di Volterra, significativa &
Pattivitd svolta presso il C.S.P.O, realta che fornisce servizi ambulatoriali al
cittadino e quindi molto impegnativa sul piano dellefficienza delle
apparecchiature. Per il software stiamo sviluppando una nuova versione del
Metis elettromedicali in piena sintonia con i Direttori delle U.O.T.S. e affinando
ulteriormente il software impianti di cui ¢’é una domanda crescente.

Analizziamo sinteticamente costi e ricavi della proiezione 2005, per singoli centro
di costo.

Centro di Costo A.O. Careggi: rappresenta come detto sopra circa Il 47,25%
(Euro 772.113,00) della voce costi ed il 51,07% (Euro 835.878,00) dei ricavi che
cumulanc anche gli infroiti del Meyer. Durante 'anno si & avuto una mobilita del
personale con alcune dimissioni e nuovi ingressi. I} numero di dipendenti & quindi
variato nel tempo e oggi sono presenti 21 unitd di personale a ti e 3 unita di
personale con rapporto libero professionale e 1 unita con coniratio a progetto).
La presenza Metis copre attivita in tutti i campi dell'Area tecnica e del servizio di
prevenzione. Come gid a conoscenza dei soci il Careggi ed il Metis gestiscono le
tecnologie sanitarie presso I'Azienda Ospedaliera Meyer, che nell'ambito
convenzionale eroga al Consorzio una quota per servizi generali paragonabile
alla quoia associativa. Per la dimensione della presenza Metis si ritiene, di
comune accordo con la Direzione dellArea Tecnica, di giungere eniro la fine
delfanno ad una rivisitazione della convenzione, prorogata I'aprile scorso per
ulteriori tre anni, valorizzando maggiormente [aspetto professional della
presenza Metis rispetto alla prestazione del singolo dipendente. Sara anche
questa esperienza 'occasione per una ulteriore crescita.

Centri di Costo USL. di Livorno, Lucca, Pisa, Pistoia, Versilia. Rappresentano
circa il 26,47% (Euro 424.589,00) della voce costi ed il 27,18% (Euro 444.798,00)
delia voce ricavi, con un fortissimo incremento rispetto allanno precedente.
Vedremo meglio nel bilancio preventivo V'incidenza di ciascuna azienda. L'attivita
principale & relativa ai laboratori di manutenzione di apparecchiature
elettromedicali e, per le USL di Pisa, Livorno e Pistoia, anche degli impianti e
Nuove Opere. Anche in queste Aziende il numero di persone impiegate & variato
nel corso dellanno ed a oggi abbiamo: 4 unitd a ti. a Livorno, 1 unitd a t.i a
Lucca, & unita a t.i a Pisa pil 2 contratti libero professionali, 5 unita a t.i a Pistoia
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pit un coniratto a progetto, 1 unita a t.i a Viareggio. Per la USL di Pisa & inoltre in
essere un progetto speciale di consulenza per operare la migliore tecnologica e
gestionale per il nuoveo Dipartimento delle immagini. Esperienza che sta dando
buoni risultati, con piena soddisfazione dell'azienda committente, da estendere
come metodo. Complessivamente i dipendenti sono 16, | collaboratori stabili a
vario titolo 3

Complessivamente | servizi di integrazione delle risorse interne rappresentano i
73,72% contro il 68,75% dell’annc predente dei costi, e il 78,25% contro il 75%
deffanno precedente dei ricavi. Il complesso di persone impegnate & di 37
dipendenti a ti e 7 unita di personale a vario titolo. Se teniamo conto che
considerando le attivita che si svolgono presso la sede centrale il personale

-complessivo & di 52 unita, la realtd sul territorio rappresenta '85% della forza

lavoro. Il Metis & una Azienda regionale di medie dimensioni.

Centro di costo sviluppo, vendita e manuienzione del Software: anche
durante questo anno il software, che rappresenta sicuramente una atfivita
qualificante del Consorzio, non vede una crescita della domanda tale da
costituire una fonte di utile. Questo perché molti dei servizi riguardano attivita che
vengono presiate come servizio al socio, ma sicuramente anche perché, come
pit volte sottolineato, non disponiamo di una rete commerciale e la richiesta
proveniente dai soci seppure crescente non & tale da pareggiare il volume di
spesa. | costi sono pari al 9,46% (€ 154.551) esattamente in linea con 2004
(9,60%) e i ricavi diretti sono pari a 6,72% (€ 107.348,00) a cui & da aggiungere
una quota parte della quota associativa a pareggio, anche in relazione
allimpegnativo lavoro di rifacimento del software elettromedicali. In questo
settore operano 3 unita di personale a i.i pil il responsabile tecnico. Tra le molte
attivita svolte, recentemente, é stato realizzato su richiesta della USL di Livorno
un Software, collegato/coliegabile al Software Vaccinazioni per la registrazione
delle vaccinazioni da parte dei medici di base presso i loro studi. E' uno
strumento molto utile ed efficace che invitiamo a vedere per limportanza che in
questo momento pud rivestire nel monitoraggio delle attivitd vaccinali. Per il
software Dipartimento della Prevenzione & in corso di esame da parte della
Regione il progetto Prodotti finiti che prevede un coinvolgimento importante del
Metis con un finanziamento specifico.

Centro di costo Verifiche di sicurezza, Osservatorio, Auxilium Vitae,
C.8.P.0, altri servizi . Queste atfivitd vengono cumutate in guanto sono svolte
dal medesimo gruppo di dipendenti di cui uno a t.i, uno a contratto annuo libero
professionale ed un alfro a contratio a progetto, pitl una consulenza di un
professionista sulle V.S. L'attivitd per le V.S che pensavamo registrasse in
questo anno una sostanziale chiusura & proseguita rispondendo alla domanda di
alcune Aziende ( Grosseto in particolare ed il Mever), dell' Auxilium e C.3.P.O . |
ricavi sono al 31 agosto di € 36.887,00 i costi di 17.385,00. Soltanto con la
chiusura definitiva del bilancio possiamo avere un quadro preciso di questa
attivita che vogliamo non perdere per non disperdere competenze preziose
costruite nel tempo.

L'Osservatorio Prezzi di acquisto e di manutenzione & giunto a compimento con
le due voci completamente attivate. Oggi sono visibili sul sito Web del Consorzio
e anche per I'Osservatorio manutenzione abbiamo i primi contratti pubblicati.
Confidiamo di avere per la fine dell’'anno un quadro di copertura al 70% della
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attivita a contrattare nel campo defl’acquisto di manutenzione dalle Ditte per tutta
la Toscana. I costi sonc € 54.408 (3,4%) i ricavi, su finanziamento regionale €
60.000 (3,75%).

Per Auxilium e C.5.P.0. abbiamo ricavi per € 22.774 e costi per € 8215.

Soltanto complessivamenie & quindi possibile valutare Vattivita che vede ricavi
pari al 7,45% (€ 119.774) e costi pari al 5,68% (€ 90.546,00)

Centro di costo Organi: in esso sono contenuti | costi per "Amministratore
Unico, per i Sindaci Revisori (che troviamo in altra parte del bilancio),per la
segreteria (Part-Time). La voce rappresenta '4,10% ( € 67.023,00) dei costi, la
stessa percentuale dello scorso anno. | ricavi devono essere solo in parte
ricercati nella quota associativa, in quanto Pamministratore svolge un ruolo
tecnico sul versante delle attivita inerenti le tecnologie: contrattazione con le ditte,
progetti finalizzati, accreditamento, coordinamento e consulenza sui servizi a soci
e a terzi, formazione.

Aliri costi. In questa voce ritroviamc i costi relativi alla consulenza
Amministrativa, alle spese generali non imputabili ai centri di costo, agli oneri
preventivati per il pagamento Irpeg e Irap, pil una quota di riserva che potra
costituire un eventuale utile. L'imporio complessivo di quasta voce ammonta al
7,04% (9,50% lo scorso anno) dei costi (€ 115.057, di cui circa 65.250,00 per le
imposte).

Bilancio Preventivo 2006

Il Bilancio Preventivo 2006 & costruito sulla base dei dati del preconsuntive
esaminato ma come vedremo presenta un notevoie incremento per la proiezions
su base annua delie attivita iniziate nel corso del 2005 o comunque prima delia
fine dellanno. Il Bilancio & impostato in termini prudenziali e comungue

basandoci su ordini certi.

| ricavi sono preventivati in € 1.957.500,00 con un incremento rispetto al
preconsuntivo 2005 del 22.5% (€ 360.000,00), i costi pagate le imposte sono
lievemente inferiori. Il Bilancio 2006 porta la quota associativa a € 10.000,00) per
ciascuna Azienda, con una lieve riduzione (la richiesta della seconda trance, il
prossimo anno, sard avanzata sulia base del preconsuntivo e se le attivitd del
Consorzio saranno favorevoli la quota a saldo potra essere inferiore). E' cormungue
da valutare se l'eventuale maggiore entrata da quota associativa non debba
essere impegnata in progetti trasversali di studio ed approfondimento o di
formazione.

Per ogni centro di costo vengono svolte alcune sintetiche considerazioni
sulfimpegno nel nuovo anno. In linea generale possiamo dire di avere previsto
una rivalutazione dei costi, considerando i rinnovo del contratto dei
metalmeccanici, intorno al 2%.

Centro di Costo A.Q. Careggi: la parte fondamentale delle considerazioni &
stata svolta nell'analisi del preconsuntivo. Anche nel prossimo anno la presenza
Metis al Careggi resta massiccia con una previsione di costi pari al 43,75% (€
855.000,00) e ricavi per il 45,87% (€ 898.000,00). E’ da mettere in evidenza una
discesa sotto il 50% del peso di questa Azienda sul bilancio complessivo, a valori
inalterati  della potenzialita operativa. Lesperienza di cinque anni di
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collaborazione ci insegna che nel corso del prossimo anno si potranno inserire
nuove afttivita alcune delle quali gia preannunciate nel campo della prevenzione o
come possibile estensione della collaborazione con I'Azienda Meyer

Centri di Costo di Livorno, Lucca, Pisa, Pistoia, Versilia. Qui registriamo il
maggiore incremento sia in valore assolufo che di incidenza percentuale. Le
Aziende di Livorno, Pistoia e Pisa stanno rivolgendosi al Metis per affrontare,
secondo uno stile consolidato di lavoro, seftori nuovi o nuove aree territoriali. Per
Livorno, dopo anni di attivita neffarea Livornese, viene aperto un nuovo
laboratorio di manutenzione delle Tecnologie sanitarie presso it presidio
ospedaliero di Piombino che serva la Val di Comnia, 'Elba e progressivamente
anche Cecina. Il personale passa da 4 unitd a 7 unitd, la spesa raggiunge €
203.000,00 (10,37%} con un incrementio rispetto al'anno corrente di circa il 65%.
L'Azienda USL di Pisa gid nel 2005 ha usufruito ampiamente di risorse Metis
attivando dopo anni di Global Service una gestione diretta delle tecnologie
sanitarie. L'impegno ha riguardato anche il settore tecnico e progetti specifici che
si completeranno nel prossimo anno. Non si prevede un significativo aumento di
personale ma limpegno di quello oggi presente per l'intera prossima annualita.
La spesa raggiunge € 233.000,00 (11,90%) con un incremento rispetto alfanno
corrente del 17%. Per 'Azienda di Pistoia 'esperienza ha avuto inizio nel mese di
luglio di questo anno con una convenzione che copre sia il settore tecnologie che
Farea tecnica. L'esperienza sta dando buoni frutti ed il personale si sta
stabilizzande con ingressi in tempi successivi. Gia adesso siamo a regime come
numero di persone impegnate, una di queste trovera un inquadramento definitivo
a partire dal nuovo anno. La spesa complessiva 2006 & di € 203.000 (10,37%).
Per I'Azienda USL di Lucca & stata rinnovata la convenzione in essere per
ulteriori due anni con un costo di € 30.000/anno (1,53%). Con la USL della
Versilia & ripreso quest'anno un percorso di collaborazione con una presenza
Metis ad integrazione della operativita interna. L attivita si esplica con un tecnico
ed un ingegnere part-time. il costo complessivo 2006 & di € 42.500,00 (2,17%).
Complessivamente per 'anno 2006 abbiamo € 711.500,00 (36,34%) di ricavi dai
servizi per queste 5 Aziende con costi per € 659.500,00 (33,92). Incontri sono in
corso con altre Aziende socie ma & prematuro parlare di cifre da prevedere in
bilancio.

A.O.U. di Careggi piu le Aziende sopra citate danno ricavi pari a (82,20%) e costi
per 77,43%.

Centro di costo sviluppo, vendita e manutenzione del Software proprietario:
A quanto gia detto precedentemente & solfo il caso di aggiungere che lavoriamo
perché si porti a compimento in tutte le sue parti il Software Dipartimento della
Prevenzione e perché alcune Aziende Socie non dotate di strumenti gestionali
adeguati lo adottino. Cid condurrd ad una estensione su pit del 50% delie Us!
della Toscana ed insieme al progetto prodotti finiti pud costituire il tanto atieso
decollo. Interesse su questo sofiware & stato manifestato dallAzienda di
Carbonia e con essa pensiamo di organizzare una giornata dimostrativa con pit
Aziende Sarde possibilmente patrocinata dalla stessa Regione Sardegna. La
Regione Toscana ci ha dato la possibilita di iliustrare il software ad una riunione
di coordinamento nazionale dei dipartimenti della prevenzione. Ci vengono
richieste informazioni ma ancora non abbiamo atti concreti. Il nostro impegno &
forte perché siamo convinti di aver messo a punto con tanti anni di lavoro in
stretta collaborazione con i Dipartimenti un modello gestionale che non pud non
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trovare riscontro positivo. Anche in questo caso serve il convinto sostegno dei
soci e una diffusa opera di informazione. | costi sono iscritti per un valore di
€160.000,00 i ricavi diretti per € 120.000,00 a cui & da aggiungere la parte delle
quote associative.

Centro di costo Verifiche di Sicurezza, Auxilium e C.S.P.0O, Osservatorio,
Consulenza in ambito tecnologico. Riteniamo che per quanto riguarda le prime
tre voci l'attivita si mantenga inalterata e quindi con una previsione analoga al
preconsuntivo. Per la voce Osservatorio & gia stato detto nella parte Linee
Programmatiche & da aggiungere che alla voce Osservatorio del Bilancio si vede
una diminuzione da 60.000 a 50.000 Euro. Cid & dovuto al fatto che la
convenzione triennale in essere scade ad ottobre 2006. Ecco un ulteriore motivo
di urgenza per una nuova convenzione generale. Le voci rappresentano il 4,64%
dei Costi e il 5,51% dei ricavi. Percentuali molto minori di quelie iniziali ma
significative per le competenze che metiono insieme.

Centro di costo Organi: Contiene i costi per 'Amministratore Unico, per i
Sindaci Revisori per la segreteria (Part-Time), per spese minori. Essi ammontano
a € 75.500,00 (3,86%), sostanzialmente in finea con it 2005. 1 ricavi derivano in
parte dalla quota associativa, da entrate per servizi a terzi in cui I’Amministratore
& coinvolic come esperto.

Altri Costi. | restanti costi di gestione e la stima di quanto dovuto per il
pagamento delle imposte ammonta a 102.500,00 pari a circa il 5,2% con una
previsione di calo di circa due punti.

Conclusioni

Nella presentazione del Bilancio preventivo 2005 dicevamo che “esso voleva
rappresentare prima di tutto un senso di fiducia nella possibilita di rilancio deilla
funzione del Consorzio Metis”, oggl prendiamo atto che nefl’anno 2005 cid &
avvenuto. Le prospettive per 'anno 2006 si preannunciano buone con lingresso
di nuovi soci e l'estensione ad una Regione estremamente interessante per le
potenzialita di lavoro e di collaborazione con F'esperienza toscana. Sicuramente
abbiamo bisogno di costruire i rapporti con i nuovi enti regionali, ESTAV, per le
funzioni che progressivamente verranno loro delegate. 1| miglior modo per fare
cid & quello di operare in stretta relazione con le Aziende socie cercando di dare
risposte positive alle loro esigenze.

Con l'impegno mio e di tutto il personale Metis a far si che 'anno 2006 non
soltanto confermi quanto contenuto nel bilancio preventivo ma se possibile lo
migliori, anche grazie alla collaborazione e alla fiducia manifestata dai soci vecchi
& nuovi (come non dire che i successi di questo anno sono frutto di un passa
parola tra Direttori Generali, Amministrativi e Sanitari), pongo in discussione e
approvazione il documento contabile del Bilancio Preventivo 2005.

L’Amministratore Unico
Paolo Donati

Pisa 28 ottobre 2005
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apfol/=++ Fondo vtxartamento fine rapporso
AQ/ev/*rr  Fondi per rlechl ed oneri

32/00/*++ Fooritozi
33/0L5/300 Fatture da psovenire

33/p05/t** Fatbure deo siegvere
3a/**/++r  Debivi commersiali

»22.38%, 08
122,364,086

51,152,588

23.987,3%

23,559,385
23.887, 38

{
{
I
b PRASEIVITA £
!
11/02/%%0 Pondo ammori. messh.e appareoshi | 2,331,153
anfea/svs  Impiupti & mavchinariec | %.194,13
11/04/33¢ Zoads ammorb, mobili ed arred? | G4h, %4
12/65/830 Pande ammort, mecrh. elektr. uf, | 21,710, 6C
11/0a/ves  Mablll g magshine a'ufficie | 22,355,548
11/05/800 TFonde ammeTh. autavelturs | Z.420, 8%
11/06/4%¢  Rutomezzi | 2.420,85
13/refere Immobilizzasziontd materdali 1 28,907,586
|
16/03/6b0 T.F.R. 0,50% i 316,14
16/h2/*es  crediti versoe dipendenti i 318,14
16/0n/ves Qredivi divewsl ] 316,44
}
18/02/200 CEssa contanti H 209,%¢
1g/02/**¢ Denaro e velexi in cReEd H Z06,20
18/*+/*»> Dimponibilisa’ iiaide H 200,20
}
20/D03/300 Foodo consortile i 45.878, 0D
20701/ } B8.875,00
20/04/200 FONDD BT AXEERVA } 6.278, 71
20/0e/vrr Ripprva legals i £.2ve, 71
20/0%/300 Rizultato di eperciwis } 399,22
2ufe/++d Urile (perdica) deli'edercizip ! 179, 32
2of++/*1r  Patrimonis nmcto i 106.635,00
!
36/01/100 Fonde tir dipendent? H 122,344, 06
§
!
i
i
i
;
i
H
}
14/02/200 Dipendenti w/metzibuzioni ! 45.582,57
34/02/101 COLLABGRATORY C/HETRIS. i 3,907, 00
34/02/B00 Rerriburioni per ferie da liqu. i E3.107,33
34/02/810 RETRIB. PER MENS.R5G.DA LIQUIDAR i 37,583, 2%
IL/LL/900  Contxibutl su ferie da ldguldare i 18,565, 95
24/p2/210 CHMNPRIB. S0 MENS.AGS. DR LIQUID. H 11,070,608
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| 34/05/40F ERARIO C/RIT.COMP.SOLLARE, | ] 1.i67,.38 |
[ 54/05402 ERARID C/RIT.IRPEF ST RIVAL., TFR | ] EE-T9 22 |
| ¥2/05/500 Eraric cfrit. redditi lev. aus, ! | 5.585,85 |
| 3¢/05/%wx  Dabiti tribusari f | 84,005,233 §
| 34/087001 DEBYTI DIVERSI | | £.p43,3¢
i 34/708/™*+ FPartite paseive & liguidava | | 5.043,34 |
{ 3a/%i/vr+ pebitl diversi | i 4. 885,18 |
| | ! 1
| 25/02/400 Rimconti papeivi 1 | 32.48%,5¢ |
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I I | I
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| | ! :
rvw UTILE DI BSEACIZIO | ! €765, 52 | ;
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| 50/0a/820 Abbusui pareivi H 6,83 | | | | | !
| sofosfees  Coscl per merel | 0,85 | | i ! | :
[ 50 /¢~fvex  Copti mat.prime pups. di consume | voes | i i i |

: | | | f ! | :
| E2/02/500 Spepe manut. wiparzz. automezzl | 387,82 | | o.op | I o, 628 | ;
| 5z/02/*** @pese &i manutenz. & =iparazipne } 387,92 |} | 0. 0348 | | . 0385 £
| Ba/ot/208 bromi ersicumerivi RU automeszl | BRE, 66 ] | G,084E | |  o,oBex | 1
| 527047+ Aesicurenieni | 895,68 |} | b,oesE | | o,0841 | i
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{ 52/06/100 Eaergit #lerrrics | 1.6853,72 | | £2,.5565 | § ©,1552 |

{ 52/08/500 Telefons e fax | 2.266,56 | | o0,2145 | | 0.2126 |

{ 52/0B/500 Foscali | s.00 | | 0.0004 | I o,o0004 |

{ 5a/08/**r  Utonze | 3.924,28 | oe.svis ] | o,3884 |

| s2/6%/100  Gpaxe gi pulizda | 150,00 | { 9,0123 | } o.0122 |
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| s2/pa/8by  SPESE VARIE i 1.038, 7Y | | o,0983 | | o.ae% |

] 52/09/900 Costd indecrainily H 145,32 | | 0,038 | | 6,037 | |
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i 52/1)/701 CONBULENEE TECWICER SOITSARE H 23,265,82 | i 2,%582 | | 79338
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| 52/13/200 Riweerei tossi Km Pizeane | 31,00 | | 8,0883 ¢ |  8,0488 |

| 527347300 Stipesdi implegstd Firenze | ARE.BED, 85 | | 28,9566 | | zB,738% |

| 52/13/480 {Oenkzibuti prev.ddp, Firencs 1 56.617,07 | | E,5195 | | 8,.44%7 |

| £2/13/50) Compensi sollaborateri Pirease i 23,313,860 | [ 2,2065 | | 2 2604 |
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CONTRIBUTI RESIC. RIF.LUCEA
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI

PREVISIONE PER L ANNO 2006

* Signori Soci,

il bilancio preventivo dell’anno 2006 che I’ Amministratore Unico presenta
alla Vostra approvazione si riassume nelle seguenti cifre:

RICAVI:

- QUOTE ASSOCIATIVE Euro 120.000,00

- CONSULENZE.SEVIZI A TERZI Euro 1.837.500.00

TOTALE Euro 1.957.500,00
COSTL: Euro 1.954,560,00
Avanzo di gestione Euro 3.000,00

L.a relazione dell’ Amministratore Unico che accompagna il bilancio di
previsione per 1’anno 2006 espone entrate e costi che tengono di conto di
quanto risulta dalla situazione Economico-Patrimoniale al 31/08/2005 e del
preconsuntivo che ragionevolmente pud essere previsto in base alle
proiezioni al 31/12/2005 e del quale lo stesso Amministratore Vi riferisce
nella sua relazione.

Anche nel corso dell’esercizio 2005 la contabilita, ¢ stata suddivisa per
omogenel centri di costo al fine di seguire tutti i vari settori operativi,
valutandone in dettaglio il risultato economico e ’incidenza sull*intera
attivita.

Le entrate, oltre alle quote associative (Euro 120.000,00 ) prevedono un
ricavo, per consulenze e servizi a terzi, di complessivi Earo 1.837.500,00.

importo che pud essere considerato sufficientemente prudente per quanto



analiticamente indicato, settore per settore, nella relazione

dell’ Amministratore unico. E’ previsto un avanzo di Eure 3.000,00.

In considerazione di quanto esposto 1l collegio considera attendibile it
bilancio di previsione dell’anno 2006 ed invita a proseguire sulla strada del
continuo monttoraggio dei ricavi e dei costi.

I Collegio Sindacale

:_—;":‘""""'-W—"‘_Q'\"T"}ﬁ\. .V-\\_w e

-




CONSORZIO MEYIS ~ PISA

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2006

PREVENTIVQ 2006
RICAVI TOTALL PERCENTUALE
QUOTA ASBOCIATIVA €  120.000,00 6,13
AZ. USL LIVORNO €  203.000,00 10,57
USL 5 PISA €  233.000,00 11,90
USL PISTOLA € 203.000,00 1037
AZ. OSPED. CAREGGI €  898.000.00 4587
AZ. USL LUCCA € 30.000,00 1,53
AZ.USL VERSILIA € 42.500,00 2,17
SVILUPPO, VENDITA E
MANNE SOFTWARE €  120.000,00 6,13
SERVIZI A TERZL:
AUXILIUM VITAE, ALTRI g 23.000,00 1,17
OSSER REG. TECNOLOGIE SANITARIE € 50.000,00 2,55
VERIFICHE SIC., COLLAUDL € 35.000,00 1,79

TOTALE RICAVI € 1.957.500,00 100,00




COSTH

C.DI C. GRGANI

AMM.RE, SEGRETERIA.

SPESE GENERALL

COLLEGIC SINDACALE
CONSULENZA AMMINISTRATIVA
TELEFONO, ENEL
AMMORTAMENTI

AFFITTO

SPESE VARIE

SERVIZI TECNICI

SERVIZI E CONSULENZE A TERZI,
OSSERVATORIO

SVILUPPQ, VENDITA E MANNE
SOFTWARE

AZ. O8P. CAREGG]

AZ. USL LFVORNOG

A7, USL LUCCA

AZ. USL PISTOIA

USL 3 PISA

AZ, USL VERSILIA

IRPEG EIRAFP

TOTALE COSTI

DIFFERENZA COSTI - RICAV]
TOTALE A PAREGGIO

W ®|m dm ® ®m dh o @

(U]

o e e o e b e —

€

68.000,00
7.500,00
16.0006,00
7.000.00
7.000,00
7.500,00
11.000,00
29.000,00

62.000,00

160.000,00
§55.000,00
188.000,00
28.000,00
188.000,00
216,000,00
39,500,00
65.000,00

1.954.500.00

€

3.000,00

3.48
0,38
0,82
0.36
0,36
0,38
0,56
1,48

3.17

8,19
43,75
9,62
143
9.62
11,05
2,02
3,33

100,00

1.957.500,09



CONVENZIONE PER L’ATTIVITA’ DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE
SANITARIE

TRA

I’ Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, con sede in Carbonia, Via Dalmazia n. 83,
Cod. Fisc/P. IVA 02261310920, in persona del Direttore Generale Dott.
Benedetto Barranu, nato a Baunei (NU) il 16.01.1949, domiciliato per la carica

presso la sede stessa dell'Azienda;

E

I1 Consorzio Metis (di seguito Consorzio), con sede legale in Pisa via
Zamenhoff 1, e sede operativa in Pisa, Lungarno Sonmino 15, P.IVA
01474230503, rappresentato dal prof. Paolo Denati, il quale interviene, stipula
ed agisce non in proprio ma in qualita di Amministratore Unico.

Premesso che:

- In data 15.10.1998 & stato costituito il Consorzio Metis, quale strumento
interaziendale per favorire una gestione coordinata, efficace ed efficiente delle
manutenzioni delle tecnologie sanitarie e che all'art. 4, cosi come modificato con
delibera del 21.02.2001. si specifica quanio segue:

"Art. 4 - Scopi del Consorzio.

Il Consorzio ha lo Scopo di promuovere le Azioni in forma associata mirate alla
gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle Tecnologie
Sanitarie di ciascuna Azienda Sanitaria in termini di economicitd, qualiti e
sicurezza delle prestazioni per il cittadino e per gli opertori.

A titolo esemplificativo e non tassativo il Consorzio:

sviluppera un’attivitd tesa a uniformare le procedure informatiche e garantird
ossistenza software per ['affidamento e la personalizzazione del pacchetto Metis
per il suo interfacciamento con altri sistemi gestionall.

Provvedera al mantenimento del sistema di codifiche, strumento indispensabile
per analisi e valutazioni tecnico economiche sulle apparecchiature, utile a

politiche di governo della spesa sanitaria del settore.




Su richiesta dei singoli associati potrd svolgere attivita di supporto, e di
integrazione delle risorse interne o prestare servizi specifici aggiuntivi sempre
nell'ambito delle tecnologie sanitarie e della loro gestione, sulla base delle
direttive impartite dall'Assemblea dei Soci, svolgera attivita di assistenza alla
contrattazione associata per:

Servizi manutentivi prestati da ditte manutentrici e/o costruttrici.

Strumentazione specialistica a disposizione delle Aziende per controlli di qualita
ad altre verifiche.

Materiali di ricambio e di consunto ad ampia diffusione.

Svolgera attivita di formazione e di aggiornamento sulle tecnologie e sul
software con la partecipazione e l'ausilio di Ditte specialistiche di settore efo enti
di ricerca e formazione.

Le tematiche potranno avere carattere sia generale (esempio la sicurezza e le
verifiche elettriche) che specifiche. Svolgera attivita di Osservatorio, con analisi
ed indagini sulle tipologie dei guasti, sulle componenti funzionali interessate, sui
tipi di intervento eseguiti, sui tempi di esecuzione e di fermo macchina, sui costi
di gestione e di manutenzione per le classi pitt importanti di tecnologia. Potra
partecipare a progetti di ricerca e di formazione regionali, nazionali ed
europei.”

Il Consorzio puo altresi svolgere la funzione di centro di acquisto unificato a
nome e per conto dei consorziati, oppure su mandato di altre Aziende o Enti
Sanitari, per l'acquisto di Apparecchiature Elettromedicali e piilt in generale di
Dispositivi Medici, di Tecnologie Informatiche Hardware e Software, di Servizi
di interesse comune, attraverso le procedure previste dalla normativa tempo per
tempo vigente per i consorziati e per i mandanti.

Il Consorzio puo, infine, svolgere altre attivita esterne, comportanti la
alienazione di propri prodotti e servizi, finalizzate alla riduzione delle spese a
carico dei consorziati.

E che




- L'Azienda ASL 7 di Carbonia, ne ¢ socia a partire dal 28.10.05 a seguito di atto

deliberativo di adesione n. del , € di parere favorevole

espresso dall’ Assemblea dei Soci sempre in data 28.10.05

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Qggetto del contratto

1.1 - Descrizione delle attivita e del personale dedicato:

L'ASL 7 di Carbonia affida al Consorzio, che accetta,
attivazione/potenziamento delle attivitad, da svolgersi nell'ambito delle Unita
Operative dei Servizi Ospedalieri e Territoriali deli'Azienda ASL 7, inerenti la
gestione delle Tecnologie Sanitarie e, considerata ['esperienza acquisita
nell’ambito di Aziende Socie, la fornitura del Software dedicato al Dipartimento
della Prevenzione.

L’attivita inerente la gestione delle tecnologie sanitarie sard svolta da personale
afferente al Consorzio Metis, come di seguito specificato ed ha come obiettivo e
risultato da conseguire la cura di tutte le fasi del processo: dalla programmazione
ed acquisizione dei beni (in stretta collaborazione con gli uffici preposti), alla
loro manutenzione, se necessario con il concorso delle ditte produttrici e
manutentrici, alla messa in sicurezza, al fuori uso. L’attivitd si articolera secondo
i criteri ispiratori dell’accreditamento delle strutture Sanitarie. Le principali
attivita possono essere schematizzate come segue:

a) - Supporto al processo di definizione del budget delle apparecchiature
medicali, redazione capitolati e valutazione offerte di gara. Supporto tecnico per
la valutazione degli acquisti in urgenza, per la definizione delle priorita di
acquisto ed il monitoraggio dell'andamento degli acquisti (I’attiviia viene svolta
sulla base delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale ed in stretta
collaborazione con la U.Q. Acquisizione Beni e Servizi} .

b) - Supporto al Servizio Acquisti nelle attivita di gestione, con particolare
riferimento alle attivita relative agli acquisti ed alla gestione dei contraiti di

manutenzione che si rendano necessari




¢} — Sviluppo di procedure aziendali per il comparto Tecnologie Sanitarie
finalizzate all’ accreditamento istituzionale e alla ottimizzazione del servizio.

a) ~Revisione dell'inventario delle apparecchiature medicali in uso a qualsiasi
titolo di acquisizione (proprietd, service, leasing, comodato, provajvisione).
Monitoraggio ed aggiornamento continuo.

b) -Gestione della presa in carico, accettazione amministrativa e collaudo di
tutte le apparecchiature medicali acquisite dall'Azienda.

¢) - Gestione delle apparecchiature in contratto di Leasing o Service (redazione
di una lista inventariale, documentazione di copia dei contratti, autorizzazione al
pagamento dei canoni, verifica della corretta applicazione dei termini
contrattuali con particolare riguardo ai tempi e modalita di intervento,
documentazione degli interventi e dell'esecuzione dei piani di manutenzione
periodica e verifica di sicurezza).

d) - Gestione delle richieste di intervento di manutenzione correttiva provenienti
dalle strutiure sanitarie con intervento diretto, quando possibile e con ricorso a
ditte manutentrici sia in rapporto contrattuale che non.

e} Programmazione e gestione delle manutenzioni preventive da esguire
direttamente o con il ricorso a Ditte manutentrici sia in rapporto contrattuale
che non.

f) Programmazione e gestione delle verifiche di sicurezza elettrica da eseguire
direttamente o con il ricorso a Ditte specializzate sia in rapporto contrattuale
che non.

g) - Monitoraggio dell'andamento dell’intera attivita manutentiva, con ['uso del
Software specialistico Metis Elettromedicali fornito e manutenuto gratuitamente
nell ‘ambito della fornitura.

h) - Supporto al personale sanitario per la soluzione di piccole criticita
operative, guida alla corretta esecuzione delle procedure aziendali ed alle regole
fecniche basilari per I'uso appropriato e sicuro delle apparecchiature.

i) Valutazione stato di vetustd/obsolescenza delle apparecchiature di cui ¢é
richiesto il fuori uso.

I} - Rimozione dai reparti delle apparecchiature pericolose o fuori uso.

m) Attivita di formazione e consulenza al presonale utilizzatore.




Per 1o svolgimento delle attivita di cui alle lettere precedente che costituiscono un
esempio delle principali attivita, & prevista la presenza di un ingegnere con laurea
triennale ad indirizzo elettronico/elettrotecnico o equipollente, gia in possesso di
esperienza acquisita presso Azienda sanitaria, con buone capacita relazionali sia
interne all’Azienda che con le Ditte fornitrici e manutentrici, ottima conoscenza
delle normative di sicurezza ed in grado di dirigere 'attivita e di predisporre in
autonomia 1 capitolati di gara per l'acquisizione di apparecchiature medicali,
schede di valutazione, procedure gestionali ed operative.

L’ingegnere sara affincato da un tecnico con esperienza gid acquisita e

documentata, con funzioni di capotecnico, e da due tecnici in possesso di

diploma ad indirizzo elettronico/elettrotecnico o equipoliente con esperienza nel

campo della riparazione di apparecchiature elettroniche. II Personale sara
affinacato nella fase di avvio dell’esperienza laboratoriale da personale Senior
del Consorzio Metis in base alle esigenze riscontrate.

L attivitd necessita dell’adeguamento di locali ad uso ufficio tecnico e

laboratorio. Tali locali vengono individuati in Piazza Cagliari a Carbonia.

I.’adeguamento dei locali & a carico dell’Azienda USL 7, la fornitura della

strumentazione, ecc. € a carico del Consorzio in base a quanto specificato agli

articoli successivi. Tutto il personale deve essere disponibili a muoversi in ogni

Presidio dell’Azienda ASL 7 per gestire D'attivitd specifica delle tecnologie

Sanitarie e relazionarsi con gli altri settori dell’ufficio tecnico.

1.2 - Durata della convenzione

1.2.1 La presente convenzione avra la durata di cinque anni, rinnovabili, con
decorrenza 01/01/2006 e durata fino al 31/12/2010.

1.2.2 La convenzione ¢ soggetta a verifica trimestrale congiunta tra il Consorzio
e i rappresentanti della ASL 7. Nell'ambito di tale verifica possono essere
rivisti, anche parzialmente, 1 contenuti della convenzione e dei relativi
progeiti.

1.3 Personale e Atfrezzature

1.3.1 Per lo svolgimento del lavoro oggetto del presente contratto, sara impiegato
personale alle dipendenze del Consorzio, sollevando I’Azienda da ogni

obbligo e responsabilita. In caso di uso di strumentazione indispensabile




all’espletamento del servizio, sara a carico dello stesso Consorzio, la scelta
tecnica e l'acquisizione della strumentazione stessa, su specifica richiesta
dei soggetti di cui al punto 3.4. I beni strumentali sono conferiti in
comodato d'uso all'Azienda e il relativo canone & previsto al successivo art,
2 come quota di ammortamento. Alla scadenza della convenzione 1'Azienda
si riserva la facolta di riscattare la strumentazione in questione.

1.3.2 11 Consorzio, se ritenuto funzionale dalla Azienda USL 7, & tenuto a fornire
e manutenere a titolo graturto il Software Metis impianti di proprieta del
Consorzio oltre al Software Metis elettromedicalicome gia previsto al
punto g) art.1.1.

1.3.3 I Consorzio, nel rimanere responsabile del volume e delle capacita
operative delle risorse messe a disposizione dell'Azienda consorziata, si
impegna al reintegro delle stesse, con personale di pari capacita, in casi di
assenza prolungata non programmata e non tollerabile.

1.3.4 In caso di accertata incapacitd professionale i rappresentanti dell'Azienda
segnalano la circostanza al Consorzio per gli adempimenti di cui al
precedente punto 1.3.3.

1.3.5 L’Azienda USL mette a disposizione un'autovettura di servizio per
consentire gli spostamenti del personale convenzionato sul territorio
aziendale.

1.3.6 11 Consorzio & competente per ogni aspefto inerente la gestione del
personale ivi compreso gli aspetti disciplinari su iniziativa dei soggetti
indicati nel punto 3.4. I soggetti medesimi gestiranno, in stretta
collaborazione con il Consorzio Metis nella figura del suo
Amministratore Unico o di figura da esso delegata, ogni aspetto inerente
il servizio, ivi compresa la flessibilita oraria, o la necessita di eccedenza

dell'orario stabilito per esigenze indilazionabili e motivate.

Art. 2 - Condizioni economiche




2.1 Per l'esecuzione delle attivita di cui all'articolo 1 il Consorzio mettera a
disposizione stabilmente presso l'Azienda ASL, il personale cosi come
descritto al suddetto articolo, per un totale di n. 40 ore settimanali ciascuno,
che sara seguito durante tutta l'attivita da personale dell'Azienda Sanitaria. ed
i cui costi sono pertanto quantificati su base annua come segue:

- n. 1 ingegnere con laurea triennale ad indirizzo elettronico/elettrotecnico
o equipollente € 32.000,00

- . 1 capo tecnico con esperienza nel campo elettromedicale € 29.000,00

- 1. 2 tecnici diplomati elettronici o elettrotecnici o equipollente

€ 50.000,00

- Risorse Metis per supporto consulenziale all’impianto dell’esperienza

€ 15.000,00
- Attrezzature e strumentazione per organizzazione laboratorio
punto 3, All. D. - Quota annua ammortamento quinguennale € 6.000,00

- Rimborso spese (mensa aziendale, straordinari, missioni, ecc) solo dietro

rendicontazione trimestrale posticipata) L€ 8.000,00

Totale parziale € 140.000,00
- 8% Quota MEUS ..ocevreeeereenerecreeerenann € 11.000,00
- Totale (VA esclusa 20%) €. 151.000,00

Per P'attivita di collaborazione con il Dipartimento della Prevenzione, come
previsto al primo comma dell’articolo 1, che si esplica con la Fornitura del
Software Pisli, in uso presso altre Aziende Socie e con la partecipazione al
progetio di continuo affinamento e personalizzazione, 1 costi, una tantum, sono

di seguito specificati:

- Attivazione software Pisl| licenze d’uso € 10.300,00
- Personalizzazione e formazione € 5.700,00
TOT (+ IVA 20%) € 16.000,00

2.1.1 Gli importi sopra indicati sono soggetti a revisioni automatiche derivanti

dall'applicazione dei rinnovi contrattuali relativi al personale interessaio,
PP
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2.2.1

222
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2.3.1

23.2

3.1

nonché a eventuali variazioni quantitative e qualitative delle attivith
oggetto di convenzione concordate tra le parti.

Modalita di pagamento

Il pagamento delle prestazioni sara effettuato dalla ASL 7 entro 60 gg.
dalla data del ricevimento della fattura. Le fatture, assoggettate all'IVA,
verranno emesse mensilmente posticipate, sulla base della avvenuta
esecuzione di quanto stabilito nel programma operativo.

Le fatture dovranno essere intestate:

Azienda ASL. 7 Carbonia - Via Dalmazia n. 83

I soggettr di cui al punto 3.4 provvederanno congiuntamente alla verifica
della regolarita delle fatture e alla loro conseguente liquidazione.

Oneri fiscali

Le spese di bollo di quest'atto sono a carico del Consorzio.

Il presente atto non & soggetto a registrazione in termine fisso essendo le
prestazioni da fornire assoggettate a IVA.

Tutte le spese relative all'eventuale registrazione della presente
convenzione sono a carico della parte che la richiede.

Art, 3 Condizioni generali

Obbligo di riservatezza

3.1.1 Ii Consorzio ed il personale da esso assunto sono tenuti al rispetto del D.lgs.

n. 196/03 e s.m.i., e in particolare si impegnano a mantenere, nei confronti
di qualsiasi persona non autorizzata, la riservatezza per quanto attiene a
informazioni, cognizioni e documenti dei quali verrd comunque a
conoscenza per l'esecuzione delle attivith di cul al presenie contratto,

nonché per quanto attiene ai risultati conseguiti.

3.1.2 I Consorzio & responsabile del danno che possa derivare dalla trasgressione

32
3.2.1

alle disposizioni del presente articolo.

Assicurazioni

Ciascuna parte provvedera alle coperture assicurative di legge del proprio
personale che, in virtu al presente contratto, verra chiamato a frequentare le

sedi di esecuzione delle atiivita,




3.2.2 11 Consorzio si impegna a trasmettere alla ASL 7 copia della polizza RCT

e infortuni riguardante tutti i dipendenti impegnati nella realizzazione della

Convenzione.

3.3 Sicurezza

Il personale di entrambe le parti contraenti ¢ tenuto ad uniformarsi ai
regolamenti disciplinari ¢ di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione
delle attivitd attinenti al presente contratto. In particolare, ai fini
dell’applicazione dell "art. 7 del D.lgs 626/94, l'appaltatore si impegna ad
assolvere gli obblighi descritti nell'allegato 1) alla presente convenzione che

ne forma parte integrante e sostanziale.

3.4 Rappresentanti

3.5

Con riferimento all'art. 1 del presente contratto il Rappresentante designato
dalla ASL 7 per la gestione delle attivita connesse alle Tecnologie sanitarie &
il Responsabile Servizio Acquisti, Settore Patrimonio. Per la parte del
Dipartimento della Prevenzione ¢ il Direttore dello stesso Didfytimento.
Responsabilita

Il Consorzio esonera I'ASL 7 da ogni responsabilita per danni che dovessero
derivare a persone c/o a cose dall'esecuzione delle attivita oggetto del

presente contratto.

3.6 Permessi € autorizzazioni

I’ASL 7 provvede a far ottenere gli eventvali permessi, autorizzazioni e
nulla osta per l'accesso di veicoli tecnici nelle aree ospedaliere ¢ delle

persone e apparecchiature nelle UU.00.

3.7. Risoluzione

3.7.1 In caso di inadempimento, da parte del Consorzio, degli obblighi derivanti

dal presente contratto, lo stesso potra essere risolto, a seguito di diffida ad
adempiere, ai sensi dell'art. 1454 c.c. da intimare da parte della ASL
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. e con
assegnazione per l'adempimento del termine di giorni trenta dalla data di

ricezione della lettera medesima.




3.72 1 contratto si risolve di diritio, ai sensi dell'art. 1456 c.c., qualora il
Consorzio non adempia all'obbligo di riservatezza di cui al precedente
punto 3.1.1.

3.8. Recesso

3.8.1 1l Consorzio puo recedere dal presente contratto mediante un preavviso di
giorni sessanta, da comunicare mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, solo per comprovate gravi cause sopravvenute e non
dipendenti dalla sua volonta. In tale eventualita, le attivitd regolarmente
effettuate saranno compensate dalla ASL 7.

Il Consorzio deve comunque fornire la sua opera fino a quando la ASL 7
non abbia stipulato altra convenzione, ovvero sia in condizioni di
provvedere all'attivita in proprio.

3.8.2 La ASL 7 da parte sua ha la facolta di recedere dal contratto in ogni
momento con analogo preavviso, effettuando al Consorzio il pagamento
delle attivita regolarmente effettnate al momento in cui il recesso si rende
operante.

3.9. Controversie

Foro competente a giudicare di tutte le controversie che possono sorgere tra
le parti contraenti nell'applicazione e svolgimento del presente contratto &, in
modo esclusivo, quello di Cagliari.

3.10 Approvazioni
Fatto, letto e sottoscritto in tre originali di cui uno per ciascuna delle parti e

il terzo per 1'Ufficio del Registro, per il caso d'uso.

Letto, confermato e sottoscritto data mese anno
per ’Azienda ASL 7 di Carbonia per il Consorzio Metis
1l Direttore Generale L’ Amministratore Unico
Dott. Benedetto Barranu Dott. Paolo Donati
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ALLEGATO 1) ALLA CONVENZIONE USL7 / CONSORZIO METIS

1) Il Consorzio METIS, dopo aver ricevuto le informazioni da parte della ASL 7,

ed effettuato il sopralluogo di cui al punto 5 sub 4, fornisce alla ASL 7 un

documento con le seguenti informazioni:

a) Ditta (denominazione ed indirizzo);

b) Nominativo del datore di lavoro;

¢) Nominativo del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dai rischi;

d) Nominativo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

¢) Nominativo/i del Preposto/i;

f) Descrizione del tipo di lavoro o servizio;

g) Elenco dei mezzi, macchine ed attrezzature disponibili per l'esecuzione dei
lavori;

h) Requisiti tecnico-professionali richiesti agli operatori da legislazioni pecifiche
(es. L. 46/90 per l'esecuzione degli impianti elettrici, termici, formazione

antincendio ecc..);
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i) Elenco dei dispositivi/fatirezzature antinfortunistiche inerenti i lavori da
eseguire;

j) Elenco dei nominativi dei lavoratori, con specificazione delle mansioni;

k) Relazione in merito alla formazione professionale dei lavoratori impegnati
nell'esecuzione dei lavori;

1) Formazione professionale dei lavoratori che eseguono interventi in aree con
impianti in esercizio (es. manutenzione impianti , ecc.);

m) Elenco delle sostanze e preparati pericolosi impiegati con le modalita di
conservazione ¢ manipolazione;

n) Dotazione di dispositivi di protezione individuale forniti in dotazione ai

lavoratori;

0) Descrizione dei rischi a cui espone la mansione di ogni lavoratore (ad agenti

tisici, chimici, biologici ecc.);

p) Numero di lavoratori previsti per 1' esecuzione dei lavori/servizi presenti in
media giornaliera;

q) Numero e tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi tre anni;

r) Elenco dei lavori simili eseguiti in precedenza con indicazione del committente
(ultimi tre anni);

s) Effettuazione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici se necessari in
relazione ai rischi;

t) Modalita di coordinamento al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze
tra i lavory;

u) Altre informazioni che F'appaltatore ritiene utile fornire in merito alle rocedure
seguite per l'esecuzione dei lavori;

2} Ii Consorzio dopo aver ricevuto le informazioni da parte del committente. ed
effettuato il sopralluogo di cui al punto 5 sub 4, rilascia la dichiarazione di cui
all'allegato modulo dichiarazone appaltatore, nella quale specifica di essere
stato informato sui rischi specifici dovuti all'attivitd propria dell'Azienda USL
esistenti all'interno dell’ambiente di lavore e sulla misure di prevenzione e
protezione adottate;

3) Il Consorzio, si impegna a rendere edotti 1 propri dipendenti sui rischi dovuti

all'attivita svolta dall'azienda USL;
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4) 11 Consorzio collabora e si coordina con il committente e con eventuali altri
appaltatori per l'eliminazione dei pericoli dovuti alle interferenze delle varie
attivita,

5) 11 Consorzio si impegna a rispettare e fornire documentazione pilt ampia nel
caso questa sia prevista da norme specifiche di settore ( es. D.1gs.494/96)

6) li Consorzio garantisce la salute e sicurezza dei propri lavoratori nei luoghi di
lavoro del comimittente, applicando quanto stabilito dal D.Lgs. 626/1994 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

CONSORZIO METIS

(firma)

1 Modulo dichiarazione appaltatore

Appendice alla convenzione n. ............ del o, di cui costituisce
parte integrante.

Dichiarazione ai sensi dell'art. 7, ID.Lgs. n. 626/1994. sui rischi specifici e sulle
misure di prevenzione, protezione ¢ di emergenza relative ai luoghi di lavoro

interessati da convenzione all'interno dell'azienda USL 7 di Carbonia.

TRA
Azienda USL 7 Carbonia
rappresentata da ..o e e

(di seguito denominata Committente)

E
H Consorzio METIS
(di seguito denominata Appaltatore)

TAPPIESERLALA (a.uiiiireeieeriiiiee et cerre et s s e e aeas
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premesso che

- I'appaltatore, anche a seguito della verifica da parte dell'azienda committente in
merito alla regolare iscrizione alla Camera di commercio, industria ed
artigianato, risulfa in possesso dell'organizzazione. dei mezzi e delle
professionalitd per l'esecuzione dei lavori commessi;

- non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle
attrezzature di lavoro, agli impianti ed ai macchinari in genere addotti
dall'appaltatore, sia quelli utilizzati, come attrezzature di cantiere sia quelli il
cui impiego pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita
dell'appaltatore medesimo;

- per tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalita
operative, 'azienda committente non ¢ tenuta alla verifica dellidoneita ai sensi
delle vigenti norme di prevenzione, incendio, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamento connesso a rischi specifici propri dell'attivita
dell'appaltatore (art. 7, comma 3. D.Lgs. 1.626/1994);

si da reciprocamente atto, ai fini deglt adempimenti di cui all’art. 7 D.Lgs. n.

626/1994, di quanto segue:

1. Vie ed uscite di emergenza ed illuminazione di sicurezza

Ar fini di un''mmediata evacuazione dai Iuoghi di lavoro dell'azienda
committente dove si svolge l'attivitd dell'appaltatore (di seguito denominati
"luoghi di lavoro"), sono state individuate e visionate le vie e le uscite di

emergenza ed i percorsi di evacuazione,

2. Impianti elettrici

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti elettrici la cui collocazione e le
relative caratteristiche, in particolare per quanto attiene alla sicurezza
antinfortunistica (specificatamente contro i contatti accidentali, diretti ed

indiretti con parti in tensione), sono rispondenti alla normativa vigente.

Da parte dell'azienda commiitente & stato espressamente richiamato l'obbligo
p p g

dell’appaltatore, prima di rendere attivo ogni collegamento elettrico, di
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realizzare cfo verificare il corretto coordinamento tra il sistema di messa a
terra (conduttore di protezione, di terra elo equipotenziale) ed il dispositivo di

protezione.

In caso di necessitd/emergenza, I'appaltatore e stato reso edotto
sull'utilizzazione def mezzi di protezione disponibili (sezionamento
dell'alimentazione elettrica, utilizzo degli estintori posti in prossimita degli
impianti elettrici, ecc.) le cui dotazioni, collocazioni e modalitd di impiego
sono state dettagliatamene indicate dall'azienda committente.

3 Impianti termici (gas e/o gasolio e similari)
I luoghi di lavoro sono serviti da reti per gli impianti indicati in oggetto, sulla
cui collocazione e sulle cui modalita di utenza ['appaltatore ¢ stato informato.
Sono state esaurientemente illustrate dall'azienda committente, altresi le
caratteristiche degli impianti, in particolare per quanto attiene alla sicurezza
antinfortunistica e contro il rischic di incendio, di esplosione, ecc.
L'appaltatore ¢ stato, altresi, dettagliatamente informato sugli eventuali sistemi
di allarme c/o di sicurezza relativi agli impianti in argon7ento, nonché sui
mezzi di protezione disponibili (sezionamento alimentazione eletirica, utilizzo
di estintori posti nelle zone degli impianti ecc.), le cui dotazioni, collocazioni
¢ modalita di impiego sono state specificatamente illustrate dall'azienda

committente.

4. Attrezzature, macchine ed impianti esistenti

All'appaltatore sono state fomite le necessarie informazioni sia sulle
apparecchiature e gli impianti fissi (fra cui gli ascensori) che su quelli
d'impiego transitorio od occasionale - siti nei luoghi di lavoro - nonché sul
relativo funzionamento, con specifico riguardo, in particolare, per le connesse
misure di protezione antinfortunistica.

Da parte deli'azienda committente ¢ stato, inolire, espressamente richiamato il
divieto per l'appaltatore di effettuare interventi non preventivamente
autorizzati su dette apparecchiature c/o impianti, salvo che cid si renda

necessario per fronteggiare situazioni di pericolo o di emergenza; in tal caso
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l'appaltatore medesimo dovra dare immediata comunicazione all'azienda

committente dellintervento effettuato.

5. Rischio di incendio ed altri

Oltre a quanto indicato ai precedenti punti 1 e 3, da parte dell'azienda
commitiente sono state dettagliatamente illustrate le caratteristiche dei luoghi
di lavoro, tenendo conto delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 626/1994 ¢ D.M.
10.03.98 (in quanto applicabili), ed indicate la collocazione e la composizione
dei materiali combustibili eventualmente ivi presenti, sono stati inoltre
illustrati i mezzi di prevenzione ¢ protezione incendi e di allarme adottati (in
particolare: estintori, manichette, ecc.) nonché indicate le dotazioni, la
collocazione, la segnaletica e le relative modalita di attivazione ed il piano di

gvacuazione ed di emergenza.

6. Rumore
E stato espressamente sottolineato il divieto per l'appaltatore di esporre i
lavoratori ad un livello di rumore (Lepd) superiore a quello consentito dalla
legislazione vigente (D.Lgs. n. 277/1991). Si ¢ a tal fine richiamato l'obbligo
per l'appaltatore medesimo sia di ridurre a norma i livelli di rumore alla fonte,
sia di dotare i favoratori dei mezzi di protezione necessari per quelle attivita
che possano comportare rischi specifict da esposizione, curando la vigilanza

sulla loro corretta utilizzazione.

7. Doveri di sicurezza

L'appaltatore si impegna ad operare senza alterare in alcun modo le
caratteristiche ed i livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro.
nonché delie macchine , attrezzature ed impianti sopra citati. Si impegna,
altresi, a segnalare, tempestivamente al responsabile della struttura in cui
svolge l'attivita, le situazioni di emergenza o le anomalie che venissero a
determinarsi, nel corso od a causa dell'esecuzione dei lavoro commessigli,

ferma restando l'assunzione espressa dall'obbligo di adoperarsi, nei limiti delle
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specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei

rischi e per la riduzione al minimo dei danni.

L'appaltatore si impegna, inoltre, a rendere edotto il personale proprio e quelio
degli eventuali subappaltatori autorizzati dal committente (mediante specifico
accordo con ciascuna ditta subappaltatrice) sia dei rischi specifici che delle
misure di prevenzione e di emergenza connessi con lesecuzione dei lavori di

cui al presente appalto.

Qualora sui luoghi di lavoro operino contemporaneamente pilt imprese,
l'appaltatore, al fine di consentire all'azienda committente di promuovere il
coordinamento di cui all'art. 7, comma 2, lett.b), si impegna a fornire
tempestivamente tutte le necessario informazioni in merito ai rischi specifici

che possono causare interferenze fra i lavori delle diverse imprese.

L'appaltatore, dopo il sopralluogo di verifica condotta con il rappresentante
della struttura , nei luoghi di lavoro in cui operera in relazione e nell'ambito
dell'appalto commessogli. dichiara completa ed esauriente l'informativa
ricevuta, di cui fa fede la presente dichiarazione, che costituisce a tutti gli
effetti parte integrante -del. contratto in epigrafe, corrente con l'azienda
committente sui "rischi specifici" e sulle misure di prevenzione e di
emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle
conseguenti responsabilita, gli impegni tutti contenuti nel presente atto, di cui

conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza.

Li
I Committente L'Appaltatore
AZIENDA USL 7 DI CARBONIA CONSORZIO METIS
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Reg. imp. di Pisa n. 93042190308
CCiAA Pisa R, E. A n, 129678
Partila IVA 01474230503

cod. fis. 93042190508

CONSCRZIO METIS
Lungamo 5. Sonnino, 15

56100 Pisa - ltaly

fel.ffax (+39) 050503171 - 050500841

E-mail 1 metis@consorziometis.it
www.consorziometis.if

Attivazione del servizio di Gestione e Manutenzione delle Tecnologie Sanitarie
presso 'Azienda USL 7 di Carbonia

1. Personale
1.1 Ingegnere con esperienza maturata presso altro servizio di ingegneria
clinica:
Livello da proporre Vi iniziale costo € 32.000,00
1.2 N° uno tecnico con esperienza in campo elettromedicale con ruolo di
capotecnico

Livello iniziale V con super minimo € 29.000,00
1.3 N° due tecnici con conoscenze in campo eletfronico e elettrico da formare
Livello iniziale IV € 50.000,00

1.4 N° una figura amministrativa da ricercare tra il personale defla USL

2. Supporto consulenziale e con presenza in situ in fase di avvio di personale
Metis proveniente da altre realta Socie ed in particolare dalla Azienda
Ospedaliera Brotzu di Cagliari, da rendicontare. € 15.000,00

3. Attrezzature e strumentazione per 'organizzazione del Laboratorio: banchi da
lavoro, valigette, analizzatori per la sicurezza elettrica, dotazione minima di
materiali di ricambio, ecc. La spesa pué essere affrontata dal Metis e riportata
come quote di ammortamento quinquennale (spesa presunta € 30.000,00)

Quota annua di ammortamento € 6.000,00
Totale € 132.000.00
8% quota Consorzio € 10.500,00
Totale generale IVA Esclusa € 142.500,00
Con VA € 171.000,00

Costo per attivazione Software Pisil

Licenza come pagato da tutli | soci € 10.300,00
Personalizzazioni, formazione in sity, attivita di affiancamento in situ, possibilita di
stage presso Aziende Metis Toscane {escluse spese di soggiorno e viaggic),

consulenza telefonica in linea : _ € 5.700,00

Totale IVA esclusa £ 16.000,00
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