SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.n°7

Carbonia
Deliberazione n. ~>»5§/ W ¢ b

adottata dal Direttore Generale in data ?@ gif. 2008

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
DE1 PARTECIPANTI ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI
PER POSTI DI DIRIGENTE MEDICO (EX I° L1V) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZYONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

- che con deliberazione n® 2219 del 31 ottobre 2005 & stato indetto avviso di
pubblica selezione per incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico (ex I°
liv) nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

- che il bando di selezione ¢ stato regolarmente pubblicato sul B.U.R.A.S. n® 36
del 29 novembre 2005, con scadenza del termine per la presentazione delle
domande fissato per il 14 dicembre 2005.

che in sede aziendale sono pervenute numero undici domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: Cara Piergiorgio; Carta Gabriella; Cassone Donato;
Cusano Giovanni Brune; Manti Antonio Francesco; Massa Francesco; Menghini
Luca Giucciardo; Molicotti Alfredo Francesco; Morelli Teresa; Muscas Maria
Rita; Pinna Pasquala.

CONSIDERATO di dover procedere all’ammissione dei soli candidati che hanno presentato

RILEVATO

RITENUTO

regolare domanda di partecipazione ¢ che risultano essere in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando di selezione.

- che la domanda di partecipazione del Dr. Cara Plergiorgio non risulta
regolarmente sottoscritta, contrariamente a quanto specificamente richiesto dal
bando di selezione, a pena di esclusione;

- ¢he 1 restanti dieci candidati hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando di selezione.

- pertanto di dovere escludere dalla selezione in oggetto il candidato Cara
Piergiorgio per non avere regolarmente sottoscritto la domanda di partecipazione
alla selezione, contrariamente a quanto previsto dal relativo bando;

- di dovere ammettere 1 restanti dieci candidati di seguito elencati: Carta Gabriella;
Cassone Donato; Cusano Giovanni Bruno; Manti Antonio Francesco; Massa
Francesco; Menghini Luca Giucciardo; Molicotti Alfredo Francesco; Morelli
Teresa; Muscas Maria Rita; Pinna Pasquala.
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PRESO ATTO di dovere formulare la graduatoria dei candidati ammessi.

RITENUTO - di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede mdividuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutaziont espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

YISTO Pavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94; la .. 127/97; il
D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché 11 C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE

adozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione del candidato Cara Piergiorgio e
all’ammissione degli altri dieci candidati indicati in premessa nonché all’approvazione della
graduatoria riportata nel dispositivo del presente atto.

I DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa;

» di non ammettere alla selezione per posti di Dirigente Medico (Ex I° Liv) nella disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero il candidato Dr. Cara Piergiorgio, per non avere il
medesimo regolarmente sottoscritto la domanda di partecipazione, contrariamente a quanto
espressamente richiesto dal bando, a pena di esclusione.

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale la relativa comunicazione di esclusione al
candidato Dr. Cara Piergiorgio.

» di ammettere alla selezione per posti di Dirigente Medico (Ex I° Liv) nella disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero i restanti dieci candidati di seguito elencati: Carta
Gabriella; Cassone Donato; Cusano Giovanm Bruno, Manti Antonio Francesco;, Massa
Francesco; Menghini Luca Giucciarde; Molicotti Alfredo Francesco; Morelli Teresa, Muscas
Maria Rita; Pinna Pasquala.

v

di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale.

» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:
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N COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 MENGHIN} LUCA GUICCIARDO 12,260
2 MUSCAS -« - MARIA RITA 10,600
3 MANTI- . — ANTONIO FRANCESCO 7,280
4 PINNA PASQUALA 8,890
5 CUSANO GIOVANN! BRUNO 6,320
8 CASSQNE'... iy DONATO 6,120
7 CARTA . GABRIELLA 8,090
8 MASSA FRANCESCO 5,560
9 MOLICOTTI ALFREDO FRANCESCO 5,400
10 MORELLI TERESA 5,300

DIR. AMM.\

DIR. SAN.

\ :
\

RESP. PERS. \@\

add. A Lyw@% '




Il Responsabile del Servizio affari generali

attesta che la deliberazione

A RO S
n <D c“‘Q/ del 29 pjg 2008

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

apartire dal al 12 GEN. 2008

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed € stata posta a disposizione per la consultazione.

II Responsabile del Servizio

Affari Generali

Allegati: 10 schede di valutazione

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Candidato Dr. /Dr.ssa M EIV(; HI V| LULA (Vi lind UK,
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A  TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICE (EX T° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.
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1) Valutazione dei Titoli di Carriera

0611 93-06 1. FF  SECUALIA. iy Jbitws Henil v gV en i1y

b Agw i) L X 2,000% Guove x 2ol <4 Foy
AN Y Did Megueo  [6lEwe € greAmd. Semir]l 0 SPENALLEK|
03,09 WY -~ 02 d 10y
(3 ami) L4000 = 0000
08 V6. 1oop ~ 04 0. 100
[{ oasi ) Lagtdp= o oo
B 1 Dig. HeWicw  Sehyin SARITANL 3 Aase
0L Yo f - 30, 06. M0
[ mesi) FAL 1900 = 0 §0¢
1o Qogl -13.02.900 ¢
(28 rmas) 24 pivg = 1, 40w
Totale punti titoli di Carriera 4 p y 0 0(_0

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio % R4 % %




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7
Carbonia (CA)

Segue — Candidato Dr./Dr.ssa MUS (RS HAKIA fl e

3) Valutazione delie Pubblicazioni e dei Titoli Scientifici
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Candidato Dr. /Dr.ssa Hf/"\i VL AvTowi) Fran CESLO
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3) Valutazione delle Pubblicazioni e dei Titoli Scientifici
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4) Valutazione del Curricuium Formativo e Professionale

0701, fi, 0L 1YL VEFLCIALY HEWiLo ESERLITO [FALIANV Y
(EH%M\ (40, 8p0 = 4,00
(40 pmari | lox p90= 2490

RPULE - Gl lvy 1§01 GLARIA Mo a

P40, 010 2 9,030

N GS¢. Bagily ALV LAY DL (o1 A pokAXOV s PRD FEM 0 wA L
(ivbive -~ DIC Loy f SETY - Wil Qg GEN- nie @3 LEdc-SERE Lodl " e Oy~ gl 05)
Aty nAa adv mwmmu 1/ gmﬂna i mﬂmm‘fw radl it (A av S e JLmr?anmfn/iL

(ot (o A A Ale. Y40 030 = 0{.2?0
1 (oo AV (. [a-dms) 44'90d0= polv
[ (0 t5i Ly baen lot 0,010 > elbw

okl f{/l@ AL L0, Yoo} wiw AAWEABIE i @ yMVED SUOLIY by audnid’
" e AL et g ©

AttivirA nipa,fvm (o BE SEaYIN L won YRL in gunntd Envry AapsAre
N 1f~'} fm (AT f/w Lo FALLIARATY e s VBLEY A Ri e [ Bpfptg (AT MIGATY
Arttiial m’ (e BAYTy ¢ el yA LW IABILE gy i Anerd WE AL AY v

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 41 (f J) %

4040

TOTALE GENERALE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7
Carbonia (CA)

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEPICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Candidato Dr. /Dr.ssa PHL//M PAS GUALA
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A T EMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Candidato Dr. /Dr.ssa CU gt@ NG Gl ¢ i/ﬂ ﬂ/ﬁ/(
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Segue — Candidato Dr./Dr.ssa CUSARO GO VAV |

3) Valutazione delle Pabblicazioni e dei Titoli Scientifici
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AZIENDA U.S.L. n°7
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI (EX I° LIV) NELLA DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Candidato Dr. /Dr.ssa BR A él/’} RAIELLA
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