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Deliberazione n. =<

adottata dal Direttore generale in data . g FEE, 20006

Oggetto: Atti di delega ~ Adozione Determinazioni Dirigenziali — Regolamento esecutivo.

ACQUISITA la deliberazione n. 1264 del 29/05/2002 che ha definito i principi per
Pattuazione della delega at Dirigenti Aziendali per adozione delle
Determinazioni ed il relativo Regolamento di esecuzione;

PRECISATO che con la deliberazione n. 2314 del 15/11/2005 sono stati conferiti ai
Dirigenti Amministrativi ¢ Sanitari dei Servizi e delle Strutture Aziendali le
relative deleghe ed individuato gli atti ed i provvedimenti amministrativi di
competenza;

RITENUTO di dover dare concreta attuazione alle disposizioni contenute negli atfi sopra
richiamati, altivando tutte le procedure previste dal Regolamento approvato e
secondo le competenze attribuite a ciascun dirigente;

PRECISATO che i provvedimenti rientranti nelle compelenze delegate dal Direttore
Generale di cui agli atti sopra cilali e comportanti spese ed oneri [inanziar a
carico del budget d’esercizio, devono essere adottati solo dai Dirigenti
Responsabili dei Centri di Spesa indicati nell’art. 2, comma 2, del
Regolamento allegato A) alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale, modificativo ed integrativo del Regolamento gia approvato con
la delibera n. 1264 del 29/05/2002;

DATO ATTO che per tutti i provvedimenti ed atti amministrativi, non comportanti
assunzione di omeri finanziari a carico dell’Azienda, delegati dal Direttore
Generale ai Dirigenti Responsabili di Servizi o Strutture, si fa riferimento al
contenuto generale della deliberazione n. 2314 del 1/11/2005 ¢ sono adottati
nell’ambito delle norme e regolamenti aziendali;

RITENUTO di stabilire che gli atti di gestione di competenza di Dirigenti Delegati ed
indicati all’art, 2, comma 2 del Regolamento allegato alla presente
deliberazione siano assunti nella forma di Determinazione at sensi dell’art. 3
del medesimo regolamento;

CONSIDERATO  che occorre diversificare la tipologia degli atti di gestione affidati ai Dirigenti
Responsabili dei Servizi e delle Strutture finalizzata alla realizzazione degli
obiettivi programimati, cosi come specificato nel prospetto allegato 1) allegato
al Regolamento A) della presente deliberazione, evidenziando che trattasi di
atti esecutivi di gestione adottati a fronte di provvedimenti programmatori gia
assunli dal Direttore Generale, divenuti definitivi e produttivi di efficacia;

VISTO il D.1gs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;




VISTO il D.igs n. 10/97
VISTA la Legge Regionale n. 5/95 e successive modificazioni ed inlegrazioni;
VISTO il Regolamento di Contabilita Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE

Sentito il parere del Direttore Amminisirativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- di approvare ed integrare il Regolamento per ’adozione degli atti delegati dal Direttore
Generale, gia approvato con la Deliberazione n. 1264 del 29/05/2002, secondo lo schema

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale (All. A);

- di attribuire ai Dirigenti Responsabili dei Servizi e delle Strutture di cui all’art. 2, comma
2, del Regolamento allegato, la delega ad adottare gli atti esecutivi, nei limiti stabiliti,
digestione a fronte di provvedimenti programmalori gia assunti dal Direttore Generale e
divenuti definitivi e produttivi di efficacia, indicati nell’allegato 1) del Regolamento
modificato ed integrato con il presente atto deliberativo, ed assumono la forma di

Determinazioni;

- di stabilire che i provvedimenti rientranti nelle competenze delegate di cui agli allegati E,
F, G ed H della deliberazione n. 2314 del 15/11/2005, comportanti assunzioni di spesa o
oneri finanziari a carico del budget di esercizio devono essere adoftate secondo le
procedure previste dal Regolamento allegato A) della presente deliberazione e secondo i
criteri gia determinati ¢ delineati con la deliberazione n. 1264 del 29/05/2002, secondo le
relative competenze e nel limite di spesa di € 300.000,00 (trecentomilacuro,00), con

esclusione del limite per quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento;

- di specificare e confermare che i provvedimenti adottati per effetio delle deleghe conferite
e non comportanti assunzioni di spesa o oneri finanziari a carico del Budget di esercizio,
restano di competenza dei Dirigenti Responsabili di Servizio o Struitura secondo le

deleghe conferite con gli allegati C, D, E, F e G, di cui alla deliberazione n. 2314 del




~15/11/2005, e mantengono la classilicazione di atti interni al Servizio di competenza e
conservali a cura del Dirigenle Responsabile;

- di stabilire che gli atti adottati secondo le deleghe conferite nel rispetio del Regolamento

approvato con la deliberazione n. 1264 del 29/05/2005 e con il presente atto devono essere

datati ¢ numerati progressivamente dal Responsabile del Servizio Affari Generali ed

inseriti in appositt Registri delle Determinazioni, distinti per ogni Servizio di riferimento,

delegato ai sensi dell’art. 2, comma 2, del regolamento allegato A);

- di dare atto che gli atti adottati sotto forma di determinazioni devono essere trasmessi
contestualmente alla loro adozione a cura del Servizio Affari Generali al:

> Direttore Generale (due copie)
¥ Collegio dei Sindaci (una copia);

»  Servizio competente per le determinazioni;
»  Servizio Bilancio

- di confermare che le determinazioni di cui al presentle atto sono immediatamente csecutive
salvo [’esercizio del potere di autotutela del Pirettore Generale da esercitarsi nei modi € nel
termini di cui all’art. 6 (Esecutivitd) del Regolamento allegato A) alla presente
deliberazione;

- di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Affari Generalt che ne
cura tutti gli adempimenti, comunicando e trasmettendo copia della presente deliberazione
ai Servizi e Strutture interessate secondo le compelenze;

- di richiamare, per essere allegati al presente atto le deliberazioni n. 1264 del 29/05/2002 e

n. 2314 del 15/11/2005 con i relativi atti allegati;

- di stabilire che con Vattribuzione delle deleghe di cui al presente atto deliberativo, il
termine del 30 giugno 2006, indicato nella deliberazione 2314 del I5 novembre 2005,
viene cassato e Iesercizio delle deleghe conferite avra validita sino all’adozione di formale
atlo da parte della Direzione Generale che ne modifichi il contenuio o i terming;

- di trasmettere copia della presente deliberazione ai Responsabili delle Strutture e Servizi
Aziendali ed alle QO.8S. per la relativa informazione, demandandone al Servizio Affari

Generali tutti gli adempimenti.




II Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n. ~j (;’? 5 dei _oFER 7006
& stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal 13 g“g‘{ﬁ; 2808 al 2? ?EE: 2006

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile del Servizio

Allegati n.

Collegio Sindaci

Bilancio

AA.GG.

Personale

Acquisti

Resp. Amm.vi Distretti Carbonia ¢ Iglesias
Resp. Amm.vi PP.OO.




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7
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- REGIONE SARDEGNA

L'esercizio delle funzioni delegate di cui alla presente deliberazione, presuppone sia la
individuazione delle forme attraverso cui le decisioni dei Responsabili dei Servizio o delle Strutture
Aziendali delegate si esplicitano, sia le modalita di assoggettamento delle stesse ed un controllo da
parte del delegante,

Gli strumenti idonei a questo fine sono i provvedimenti, le ordinanze, le determinazioni, gli
ordini di servizio e di disposizione.

D norma l'ordinanza ¢ idonea a rappresentale le decisioni a valenza esterna, siano esse
proprie o delegate, le altre forme sono invece adatte ai provvedimenti a valenza interna ed hanno
soprattutto contenuto organizzativo e regolamentare.

Nel caso specifico si ritiene che la forma delle determinazioni sia quella pili idonea alla
esplicitazione degli atti delegati derivanti dalla applicazione della deliberazioni n°1264 del
29/05/2002 e n°2314 del15711/2005 .

It percorso individuato con il regolamento proposto e allegato alla presente deliberazione,
dovrebbe consentire una maggiore celeritd nell’azione amministrativa, demandando,ai dirigenti
individuati per le procedure di adozione delle determinazioni ,comportanti 1’assunzioni di spesa ed
oneri finanziari a carico del budget di esercizio, gli atti esecutivi della gestione,nei limiti della
delega conferita,di atti ¢ provvedimenti programmatori gia assunti dalla Direzione Generale e
divenuti definitivi e produttivi di efficacia

All'esercizio delle attivitd delegate ¢ naturalmente connesso l'attuazione di un sistema dj
controllo con particolare riferimento al rispetto dei criteri e dei limiti della delega, della
corrispondenza ai programmi ed agli obiettivi determinati dal Direttore Generale secondo le
modalita da esso stabilite.

Particolare importanza assume la procedura di adozione degli atti delegati e le relative
formalita da seguire sia ai fini della pubblicita degli atti che della loro conservazione.

Gli atti delegati , dopo I’adozione da parte del Dirigente Responsabile del Servizio o
Struttura , secondo la competenza assegnata, devono essere datati e numerati progressivamente a
cura del Responsabile del Servizio Affari Generali ed inseriti in appositi Registri delle
Determinazioni ,che deve essere appositamente istituito distinto per ogni struttura dirigenziale |

delegata alla adozione deghi atti.




Gli atti adottati sotto forma di Determinazione devono essere trasmessi contestualmente alla
loro adozione,numerazione e pubblicazione, a cura del Responsabile del servizio Affari generali :

a} al Collegio dei Sindaci ( una copia)

b) al Direttore Generale ( due copie)

¢) al Servizio competente per le determinazioni

d) al Servizio Bilancio

Al fini informativi e per I’esercizio del potere di controllo rientranti nelle competenze del

Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, agli stessi devono essere trasmessi entro 5 eg
dalla numerazione le determinazioni assunte da ogni dirigente responsabile nell’esercizio della
delega conferita.

Assume rilievo inoltre il momento dell’efficacia degli atti adottati in base alla delega concessa.
Le Determinazioni secondo un principio generale sono immediatamente esecutive, salvo 1’esercizio
del :

a) potere di autotutela da esercitarsi dalla Direzione Aziendale entro 10 gg.dal ricevimento, ed in
questo caso gli effetti sono sospesi

b) conferma entro 15 gg. del Direttore generale, previo parere del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario.

Per gl altri atti invece di competenza dei dirigenti responsabili, e non comportanti assunzioni di
spesa od oneri finanziari a carico del budget di esercizio, la modalita di adozione non presenta
particolari procedure da seguire se non quello del rispetto della forma scritta, senza schemi
prefissati, e nel rispetto delle norme e procedure in materia e della Legge n°241/90.

Per rispetto del principio della informazione gli atti vanno trasmessi:
a) in copia al Collegio dei Sindaci
b} in copia al Direttore Generale
¢) 1ncopia al Direttore Amministrativo

Per le considerazioni sopra fatte , in conclusione, pud affermarsi che:

a} le competenze del Direttore Generale quale titolare del potere di gestione, delegati secondo
quanto stabilito nelle deliberazioni n°1264 del 29/05/2002 e n°2314 del 15/11/2005 e secondo
quanto proposta con il presente atto, nel rispetto dei limiti e delle caratteristiche proprie del potere
di delega ricevuio, con riferimento alla loro valenza interna ed esterna, impegnano I’Azienda per
glt effetti conseguenti,
b) gli atti di esecuzione dei provvedimenti delegati ed assunti dai Dirigenti Responsabili dei Servizi

¢ delle Strutture sono di diretta derivazione dei provvedimenti programmatori gia assunti dal

Direttore Generale divenuti definitivi e produttivi di efficacia.



ALLEGATO A)

REGOLAMENTO ADOZIONE ATTI DELEGATI DAL DIRETTORE
GENERALE AI RESPONSABILI DEI CENTRI DI SPESA

ART.1
(Oggetto)

Il presente Regolamento integra e modifica il regolamento approvato con la
deliberazione n.°1264 del 29/05/2002 ¢ definisce le procedure di adozione degli atti
delegati dal Direttore Generale e comportanti assunzioni di spesa a carico del budget
di esercizio, secondo le modalita delineate nell’atto deliberativo n. 2314 del
15/11/2005 alla Dirigenza Amministrativa, Sanitaria e Tecnico/Professionale
dell’Azienda USL n. 7 di Carbonia al fine di. una azione amministrativa efficiente,
efficace, e trasparente e sulla base degli atti programmatori assunti della Direzione
Aziendale.

ART. 2
(Tipologia)

Le attivita delegate di norma rientrano nelle attivitd gestionali dei Dirigenti in
ossequio alle norme di cui agli art. 3 e 17 del D. Lgs. n. 29/93 cosi come modificato
dal D. Lgs. n. 80/93 e dal D.leg.vo n.°165/2001 quali atti di esecuzione di
provvedimenti programmatori gia assunti dal Direttore Generale, divenuti definitivi e
produttivi di efficacia.

I provvedimenti adottati per effetto della delega che comportino assunzioni o
oneri finanziari a carico del budget di esercizio sono emanati secondo le procedure
stabilite con la deliberazione n°®1264/2002 e n.° 2314 del 15/11/2005 allegati E,F,G
ed H e dagli articoli seguenti del presente regolamento dai Responsabili del Servizio
Acquisti, Servizio Personale, Servizio Bilancio, oltre che dai Responsabili
Amministrativi dei Distretti di Carbonia ed Iglesias e dei Presidi Ospedalien
Aiendali.

La tipologia degli atti e provvedimenti amministrativi delegati,con oneri
finanziari a carico dell’Azienda, sono quelli indicati per ciascuno dei responsabili
sopra indicati nel prospetto allegato 1) al presente regolamento per farne parte
integrante e sostanziale.

Per i provvedimenti e gli atti amministrativi delegati dal Direttore Generale,
che non comportino oneri finanziari a carico dell’Azienda, rientranti nelle
competenze dei Dirigenti Responsabili dei Servizi Amministrativi e Sanitari ,s1 fa
riferimento alla deliberazione n°® 1264 del 15/11/2005 ed ai relativi allegati,e
mantengono la classificazione di atti interni al Servizio di competenza e sono
conservati a cura del Dirigente R esponsabile secondo le norme per la tenuta degli
atti.




ART. 3
(Forma)

Gli atti adottati dai Dirigenti Aziendali dei Servizi di cui al precedente articolo
2,comma 2, secondo le competenze e le deleghe conferite, e solo per quelli
comportanti oneri finanziari a carico dell’azienda, assumono la forma di
determinazioni e devono contenere tutti gli elementi che consentono il rispetto delle
procedure definite dagli art. 18-19-20-21 e 22 del Regolamento di Contabilita
Aziendale ,adottato con deliberazione n. 1692 del 7/10/1998, compresi 1 riferimenti
al conti economici del bilancio di esercizio ed ai centri di costo definiti con la
contabilita analitica..

I criteri generali di adozione delle Determinazioni devono rispondere ai
requisiti indicati agli art. 5 e 6 del Regolamento di cui alla deliberazione n. 1264 del
29/05/2002,integrato con le disposizioni di cui agli articoli seguenti.

Le determinazioni comportanti spese ed oneri a carico del budget di esercizio,
conseguenti alla liquidazione di fatture per acquisizione di beni e servizi, da adottare
secondo il presente regolamento, ed esecufivi di atti e contratti stipulati dalla
Direzione Aziendale, devono essere adottati entro 15 giorni dal ricevimento della
copia della fattura trasmessa a cura del Servizio Bilancio.

Il Servizio Bilancio dovra garantire la collaborazione ai Responsabili dei
Servizi e Strutture Aziendali al fine di consentire il corretto riferimento agli
adempimenti contabili connessi alla adozione delle determinazioni di cui al presente
articolo e regolamento.

ART. 4
{Procedure}

Al fini della adozione degli atti del presente Regolamento deve essere istifuito presso
il Servizio Affari Generali, appositi e separati Registri delle Determinazioni,ognuno
intestato al Servizio di competenza, le cui pagine devono essere numerate e vidimate
dal Direttore Generale prima di essere messo in uso.

Nel Registro delle Determinazioni devono essere riportate per ogni atto adottato il
numero progressivo, la data di adozione, I’oggetto, la data di invio al Diretiore
Generale e al Collegio dei Revisori, la data di pubblicazione all’Albo Aziendale,.
eventuali note di sospensione di efficacia dell’atto in base ai rilievi del Direttore
Generale,l’ esecutivita.

ART. 5
{Pubblicazione)

Oltre a quanto previsto all’art. 6 del Regolamento approvato con la deliberazione
n.°1264 del 29/05/2002 copia delle determinazioni emanate con la procedura di cui al
precedente art. 4 devono essere inviati, dal Servizio Affari Generali, entro il primo




giorno lavorativo successivo a quello della registrazione e numerazione negli
appositi Registri:

- al Direttore Generale (duplice copia)

- al Collegio dei Sindaci (una copia)

- al Servizio competente per le determinazioni ( una copia)

- al Servizio Bilancio ( una copia di ogni determinazione)

L’Ufficio di Direzione del Direttore Generale,il Servizio Bilancio ed il Servizio
competente, istituiranno apposito protocollo per la conservazione degli atti pervenuti
1 ordine cronologico e per la annotazione di ogni fatto amministrativo afferente alle
determinazioni.

Al fini informativi e per [P'esercizio del potere di controllo rientranti nelle
competenze del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, agli stessi devono
essere trasmessi entro 5 gg. dalla numerazione degli atti negli appositi registri, le
determinazioni assunte da ogni dirigente responsabile nell’esercizio della delega
conferita.

Al Responsabile del Dipartimento Tecnico Amministrativo deve essere trasmesso
entro il medesimo termine l'elenco contenente gli oggetti delle determinazioni
assunte.

ART. 6
(Esecutivita)

Le determinazioni adottate nel rispetto delle deleghe conferite ¢ nei limiti della
spesa d eterminati negli atti programmatori adottati dalla Direzione Generale sono
immediatamente esecutivi ai sensi dell’art. 5 del Regolamento approvato con la
deliberazione n.°1264 del 29/05/2002, salvo quanto disposto nel successivo comma.
L’esecutivita dell’atto deve essere preceduto dalla verifica contabile del Responsabile
del Servizio Bilancio che appone il suo visto nel provvedimento stesso prima
dell’invio agh Uffici di cui all’art. 5 del presente Regolamento.

Neil’esercizio del potere di autotutela il Direttore Generale pud avvalersi
dell’Ufficio di Direzione per la verifica ed il controllo degli atti delegati con il
presente regolamento e puo sospenderne 1’esecutivita.

L’esecutivita pud essere sospesa entro 10 gg. dal ricevimento delle singole
determinazioni di cui al precedente art. 5, con nota scritta motivata,trasmessa al
Servizio Competente,al Servizio Affari Generali ed al Servizio Bilancio, previa
acquisizione del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

Nel medesimo termine il Direttore Amministrative ed il Direttore Sanitario,con
motivato parere scritto, possono proporre al Direttore Generale la revoca delle
determinazioni pervenute ai sensi dell’art. 5,comma 3.

In queste ipotesi, il Servizio competente alla adozione della
determinazione,acquisita la nota di cui ai commi precedenti, dovra annotare nel
registro di protocollo di cui all’art. 5,comma 2, la sospensione e le variazioni
successivamente intervenute in ordine alla esecutivita del provvedimento sulla base
delle decisiom della Direzione Aziendale

Nel caso in cui la esecutivita sia sospesa a seguito di rilievo del Direttore Generale
nell’esercizio del suo potere di controllo e verifica, la successiva conferma, da
esercitare con provvedimento scritto entro 15 gg. dal ricevimento dell’atto da parte



del Direttore Generale, dovra contenere anche il parere del Direttore Amministrativo
e del Direttore Sanitario.

Il Servizio Bilancio ed il Servizio competente adotteranno i provvedimenti
conseguenti di competenza.

ART.7
(Contenuto atti)

Le determinazioni adottate dai Dirigenti secondo il presente regolamento non
rispondono a particolari procedure formali o schemi prefissati, e comungue a schemi
aventi i requisiti di cui alla bozza di determinazione allegata alla deliberazione
1n.°1264 del 29/05/2002, e devono essere predisposti secondo le norme procedurali e
dalla L. n. 241/90 in materia di provvedimenti amministrativi oltre che essere
motivati secondo riferimenti logici e riconducibili agli atti programmati dall’ Azienda
da cui derivano.

ART. 8
Limiti di spesa

Sono delegate ai Dirigenti Responsabili dei Servizi di cui all’art. 2,comma 2, le
determinazioni di atti di gestione , conseguenti ad atti di programmazione gia
adottati dalla Direzione Aziendale, con impegno di spesa o oneri finanziari gia
certificati a carico del budget di esercizio dal Responsabile del Servizio Bilancio,
sino a € 300.000 (trecentomila), con esclusione delle spese fisse ed accessorie mensili
per il personale ,dei contributi obbligatori a carico dell’Ente e degli adempimenti a
carattere fiscale per gli importi di riferimento.




~ ATTIDELEGA
RESPONSABILI SERVIZI AZIENDALI

Responsabile Servizio Acquisti

- Atti di liquidazione di Acquisti di beni e servizi esecutivi di
atti/appalti approvati dalla Direzione Generale;

- Atti di approvazione e liquidazione di Stati di Avanzamento relativi a
Opere Pubbliche / Lavori esecutivi di appalti approvati dalla
Direzione Generale con esclusione approvazione dello stato finale;

- Atti di liquidazione di Acquisti beni in conto capitale finanziati con
fondi vincolati o piani di investimento, esecutivi di appalti gia
approvati dal Direttore Generale;

- Atti di liquidazione di Acquisti in economia nei limiti autorizzati dal
Regolamento Aziendale di Contabilita per lavori urgenti;

- Atti di approvazione e liquidazione dei compensi a convenzionati
esterni in applicazione di contratti formalmente sottoscritti;

- Atti di approvazione di rendiconti economici relativi a specifici
finanziamenti Regionali.

- Atti di liquidazione per lavori di manutenzioni di attrezzature ed
apparecchiature sanitarie e lavori di manutenzione straordinaria sugli
immobili compresi gli adeguamenti per la legge n°626/94

Responsabile Servizio Bilancio

- Atti di approvazione e liquidazione Contabilitd Casse Economali e
loro reintegro nei limiti del Regolamento di Contabilita;

- Atti di pagamento di oneri fiscali e contributivi per liquidazioni
periodiche ed annuali in applicazione di norme di legge;

- Atti di liquidazione di acquisti di beni e servizi esecutivi di atti/
appalti gia approvati dalla Direzione Generale;

- Attt di approvazione di rendiconti economici di specifici
finanziamenti Regionali;

- Attl contabili per sgravi contabili o riduzione di carichi di riscossioni
per iscrizioni a ruolo esattoriale di somme da introitare per effetto di
accertamenti € prestazioni rese a privati p aganti erogate dai S ervizi
Aziendali Ospedalieri e Territoriali

- Attt di liquidazione di compensi a qualsiasi titolo dovuti per
prestazioni in esecuzione di contratti debitamente sottoscritti dalla
Direzione Generale,

- Atti di liquidazioni relative ad indennitd da corrispondere e
conseguenti ad accertamenti sanitari debitamente certificati da
Servizi Sanitari Aziendali ospedalieri e territoriali




Responsabile Servizio Personale

Atti di liquidazione di indennitd obbligatorie fisse ed accessorie al
personale dipendente a tempo indeterminato ed a tempo determinato
(missioni, straordinari, stipendi, indennitd), nel rispetto e nei limiti del
C.CN.L,;

Atti collocamento in aspettativa e quiescenza del personale dipendente
per raggiunti limiti di eta;

Atti di liquidazione dei contribufi previdenziali ed assistenziali
obbligatori per legge;

Atti di liquidazione di compensi a qualsiasi titolo dovuti per
prestazioni in esecuzione di contratti debitamente sottoscrifti dalla
Direzione Generale.

Atti di liquidazione a soggetti interni ed esterni per partecipazione a
commissioni o organismi aziendali costituiti a qualsiasi titolo con
atti deliberativi aziendali e secondo i compensi autorizzati;

Responsabili Amministrativi dei Distretti di Carbonia ed Iglesias

Atti di sostituzione di Medici Specialisti Ambulatoriali, Medici
Medicina Generale, Guardie Mediche ¢ Guardie turistiche per
incarichi obbligatori e chiamate da graduatorie regionali regolarmente
approvate ed esecutivi di piani di assistenza programmati dalla
Direzione Aziendale;

Atti di liguidazione delle competenze periodiche dovute ai Medici
Specialisti Ambulatoriali, ai Medici Medicina Generale,alle Guardie
Mediche e Guardie Turistiche e loro sostituti per il periodo di
riferimento, per gli incarichi affidati ;

Atti di liquidazione di competenze ed approvazione rendiconti per
assistenza extra regione,in esecuzione di prestazioni formalmente e
preventivamente autorizzate;

Atti di liquidazione degli accreditati esterni per prestazioni erogate
all’'utenza, nel rispetto dei limiti e vincoli contrattuali derivanti dalla
tipologia dell’accreditamento;

Atti di liquidazione delle prestazioni di protesica, esecutivi di atti
preventivamente autorizzati dai Responsabili Sanitari Aziendali;

Atti contabili autorizzativi di rimborsi ticket.

Atti di liquidazione per prestazioni sanitarie erogate a pazienti
ricoverati o assistiti da strutture esterne accreditate sulla base di piani
di cura o terapeutici predisposti e certificati dai servizi sanitari
aziendalil Sert, Servizio Materno Infantile,Centro Salute
Mentale,Direzione Sanitaria Distretto)



Responsabili Amministrativi dei Presidi Ospedalieri Aziendali

- Approvazione e validazione di atti contabili di rendiconti relativi alle
iscrizioni a ruolo esattoriale e relativi sgravi per riduzioni di
carico,per la erogazione di prestazioni di Pronto Soccorso ;

- Atti di approvazione autorizzativi di rimborsi ticket per prestazioni

sanitarie non erogate;

Atti di liquidazione di fatture afferenti 1’acquisizione di servizi

alberghieri( pulizia,mensa,smaltimento rifiuti,lavanolo) del Presidio

Ospedaliero di competenza,esecutivi di contratti stipulati dalla

Direzione Aziendale;

- Atti di liguidazione per prestazioni sanitarie erogate a pazienti
ricoverati o assistiti c/o strutture esterne accreditate sulla base di piani
di cura o terapeutici o diagnostici predisposti e certificati dai servizi
sanitari ospedalieri aziendali o dalla Direzione Medica di Presidio




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDECGNA
AZIENDA U.S.L.n.7

{Carbonia

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: conferimento delega di firma-

Su proposta del Direttore Amministrative il guale

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

Particolo 2 comma 1 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 contenente norme
generali suil’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, 1l quale testualmente recita: “le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla
base dei  medesimi, mediante aiti organizzanivi  secondo [ rispeitivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano
gli uffici di maggiore rilevanza e { modi di conferimento della titolaritg dei
medesimi”. omissis,

che Particolo 3 del medesimo provvedimento, disciplina il potere di
organizzazione prevedendo al comma 2 che nell’ambito detle leggi e degli atti
organizzativi  di cui all’articolo 2, comma I, le stumsnd/mm per
Vorganizzazione degh uffici e le misure inerenti fa gestione dei rapporti di
lavoro, sono assunie dagli organi preposti alla gestione con la ¢ capacita e |
poter: del privato datore di lavoro.

Particolo 13 del D.Lgs 19 giugno 1999, n.229 contente norme per la
razionalizzazione del servizio sanitario nazionale, che al comma 6 dispone: *
ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa sono attribuite,
oltre a quelle devivanti dalle specifiche competenze professionali, funzioni di
direzione di organizzazione della struttwra, da attuarsi, nell 'ambito  degli
indirizzi operativi ¢ gestionali del dipartimento di appartenenza, anche
mediante direitive a tutto il personale operante nella stessa, ¢ |'adozione
delle relative decisioni necessarie per il corretto espletamento del
Servizio....omissis”

Particolo 15-bis * funzioni dei dirigenti responsabili di struttura™ introdotto
dall’articolo 13 del citato D.Lgs 229/1999 che in richiamo dell’articolo 3
comma 1 bis- precisa che Iatto aziendale disciplina attribuzione al direttore
ammimisirativo, al direttore sanitario, nonché ai diretiori di presidio, di
distretto, di dipaﬂimemo ¢ ai dirigenti responsabili di struttura, dei compiti

comprese, per i dirigenti di strutlure complesse, le decisioni che impegnano
Pazienda verso Pesterno, per Iattuazione degli obiettivi  definiti nel piano

programmatico e finanziario aziendale. s

e,




DATO ATTO che la norma richiamata al precedente paragrafo, olicmpera, nello specifico

comparto della Sanitd, ad uniformare il modello gestionale aziendale agli
wdirizzi dettati dal citato D.Lgs 165/2001 sulla divisione dei potert di
indirizzo e programmazione e quelli di ordinaria gestione , prevedendo anche
poteri provvedimentali in capo ai dirigenti , a fronte di formale delega.

ATTESO che al fine di uniformare Passetto organizzativo - gestionale, ai principi

dettati dal richiamato articolo 2 D.Lgs 165/2001, vengono, fra gli altri,
individuati :
L. funzionalild rispetto ai compiti e ai programmi di altivita, nel
perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita,
2. ampia flessibilita,  con garanzia di adeguali margini  alle
determinazioni  operative e gestionali da assumersi dall’organo
preposto alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di
lavoro.

PRESO ATTO che sulla base del combinato disposto del D.Lgs 229/2001 ¢ ta Legge della

1.

)
P

n

6.

8.

Regione Sardegna 26 gennaio1995 | n. 5 ¢ L.R. 74 marzo 1997, n. 10 vengono
individuate e competenze del Direttore Generale, quale itolare dei poteri di
gestione nonché della rappresentanza legale di seguito specificate, le quali,
sulla base del principio di separatezza del pit volte richiamato D.Lgs
165/2001, possono essere dallo stesso delegale:

approvazione degli atti che comportano assunzione di impegni di spesa sul bilancio di
previsione finanziario previo esame da parte de! servizio bilancio. contabilita,
programmazione ¢ gestione delle risorse che ne attesta la regolaritd contabile
adozione degli atti di gestione del personale :

© approvazione accordi sindacaii non rientranti nefla fatlispecie degli atti soggetli ai

controllo regionale {art.54 .L.R. n.5/1995)

o assunzione del personale, comprese le procedure concorsuali

o cessazione del personale

o sanzioni e provvedimenti disciplinari

¢ formazione e aggiornamento professionale

o comandi e missioni

o mobilita

o consulenze
approvazione degli atli inerenti alla gestione del patrimonio con riferimento a:

o alienazione beni mobili ed immobili

e contratti di locazione, uso etc.

o accettazione ereditd, lasciti, comodato d uso

e appalti per la costruzione ¢ manutenzione ordinaria ¢ straordinaria di immobili

e autorizzazioni e subappalti
approvazione degli atti concernenti gli appalti per "acquisizione di beni e servizi
approvazione degli atti concernenti la gestione di futti i rapporti convenzionali {medici di
base, spectalisti, case di cura, farmacie, associazioni di volontariato, enii pubblici etc.)
autorizzazione studi clinici
approvazione convenzioni con strulture residenziali ¢ semiresidenziali per anziani, disabili,
tossicodipendenti ete. {
approvazione dei contratti in otlemperanza a disposizioni conlenule in normative regionati
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Y. approvazione erogazioni di contribuli economici in otiemperanza a normative regionali

10. approvazione dell’utilizzo {destinazione, impegno di spesa} dei fondi a destinazione
vincolata

L'l eostituzione in giudizio ¢ nomina dei legali in rappresentanza dell’ Azienda.

ATTESQO che le suddette attivila, ai sensi de} richinmato articolo 15-bis sono attribuite,
previa disciplina da attuarsi con Patto aziendale, al direttore amministrativo ai
direttore sanitario, nonché ai direttori di presidio, di distretto, di dipartimento
¢ ai dirigenti responsabili di struttura,

Che ai dirigenti delle strutture complesse  possono essere atiribuite le
decisioni che impegnano I° Azienda verso esterno.

DATO ATTO che con Ia formale approvazione dell’aito aziendale, trovera concreta
attuazione ed applicazione il Regolamento aziendale di cui alla Deliberazione
det Direttore Generale n. 1265 del 29 maggio 2002 di delinizione dei principt
per | “attuazione dellistituto defla delega ai dirigenti dell” Azienda per
"adozione delle Determinazioni.

INDIVIDUATI gl alti di gestione da delegare al Direttore Amminisirativo, al Direltore
Sanitario, ai Dirigenti di struttura ¢ Servizi sanifari e amministrativi di cui
agli allegati: a-b-c-d-c--g-h-i-

RITENUTO nelle more di approvazione dell’atto aziendale per Pattribuzione dei poteri di
assunzione di decisioni, da parte dei dirigenti dell’ Azienda, mediante atfi dj
diritto pubblico qualificabili quali “determinazion; “, di snellire le procedure e
gh adempimenti conseguenti alle decisioni assunte con atli del Direttore
Generale delt” Azienda, assoggettati alla disciplina pubblicistica, conferendo,
mediante Vistituto della delega, i poteri per tulti gli adempimenti connessi e
consegucnti alla produzione degli effetti ai dirigenti che vengono individuatj
quali destinatari del presente atto.

RITENUTO inoltre, nell’ambite delle previsioni dell’art, 1 bis, della Legge 241/1990,
introdotto dalla Legge 11 febbraio 2005 .15, che testualmente prevede : lg
pubblica amministrazione, nell ‘adozione di atti di natura non auforitativa,
agisce secondo le norme di diritto privato salvo che lg legge non disponga
diversamente” di conferire mediante delega le competenze ai destinatari del
presente atte, sulla base delle materie di rispettiva competenza, indjviduate
nel precedente paragrafo.

1L DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo c del Direttore Sanitario

Fa)

[N



o,

o
e
ey
v
:?‘;;.

per i motivi in premessa

o nel’ambito dei potert- attribuiti dal D.Lgs 502/1992 e successive modifiche e integrazioni,
con espresso riferimento all’arficolo 15-bis ¢ in coerenza con gli indirizzi organizzativi di
cui aghi artt. 2 e 5 del D.Lgs 165/2001, nel rispetto del principio di scparatezza tra funzioni
di indirizzo ¢ programmazione ¢ funzioni di attuazione e di gestione, di conferire formale
delega al Direllore amministrativo, al Dircttore sanitario ai Dirigenti di struttura ¢ Servizi
sanilari e amministrativi, per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti , all’adozione
degli atti Amministralivi del Direttore Generale, cosi come individuati negli allegati: a-b-c-
d-e-f-g-h-i-

o di assegnare con la presenie delega tutti i poteri di firma e di rappresentanza utili alla
produzione degli cffetti conseguenti agli atti adottati da!l Dircttore Generale, attuabili
nell’ambito delle materie di rispettiva competenza individuate nefl"z; premessa del presente
atio, meglio individuate negli allegati: a-b-¢-d-e-f-g-h-i-

e di conferire espressa delega allo svolgimento delle attivita non sottoposte & regime
pubblicistico, ai sensi dell’articolo 1-bis legge 241/1990 e .successive modifiche e
integrazioni di cui alla Legge 15/2005, da rilenersi eseguibili esclusivamente a fronte del
presente atlo,

o di demandare a successivi atti detiberativi eventuali adempimenti da delegarsi per attivita
non espressameste individuate negli allegati al presente atto, rientranti nelfa competenza del
Direttore Generale, individuate nei paragrafi 1-2-3-4-5-6-7-8-9- nella premessa del presente
atfo,

o di nominare i Dirigenti deile Strutture e Servizi Aziendali  di cui alla presente
deliberazione, responsabili di procedimento, in ordine alla competenze assegnate  dal
presente afto di delega, ai sensi dell*art. 5 defla Legge 241/1990 e successive modificazion:
¢ inlegrazioni.

o di determinare il conferimento delle presenti deleghe a termine, in strelta connessione con
Paitribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali, decorrenti dal 1.11 2005, al fine delle
opporlune valutazioni di caratfere organizzativo-fuzionale, e per eventuali modifiche
conseguentt ad adeguato periodo di osservazione,

o di slabilire che il presente atto decorre dal 1122005 al 30.06.2006, salvo successiva

proroga
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Allegato A

FUNZIONT ATTRIBUITE AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

4.

o

6.

Formula, per quanto di compeienza, proposte al Direttore Generale, ai fini della
claborazione di programmi, direltive generali, schemi di deliberazioni e atti d i compelenza
del Diretiore Generale;

Cura, per quanto di competenza, "attuazione dei programmi definiti dal D.G. ed adotta
progetti e definisce direttive la cui gestione & attribuita al Dipartimento Amminisirative;

Esprime il parere sugli atti adotiati dal Direttore Generale;

Determina i criteri generali di organizzazione del Dipartimento Amministrativo, d’intesa
con il Direttore Sanitario o Coordinatore dei Servizi Socio assistenziali, secondo e Dirctiive
del Direttore Generale definendo in particolare, orario di servizio, di lavoro e di apertura aj
pubblico e Particolazione dellorario contrattuale di lavoro in relazione alle esigenze
funzionali alla struttura organizzativa, sentite le O0.SS ai sensi dell’art. 5, comma 8, del
D.Legvo n.29/1993 ¢ art. 10 medesimo Decreto e successive modifiche ¢ integrazioni,

Coordina le attivitd dei Responsabili dei procedimenti individuati daila legge 241/90
rientranti nelle proprie competenze;

Svolge funzioni di programmazione, indirizzo e controllo nei confronii del Dipartimento
Amministrativo ¢ dei responsabili delle UU.CO in cui si articola;

Propone al Direttore Generale I'adozione delle misure di cui all’art. 20. comma 9, del
D.legvo n29/93 nei confronti dei Dirigenti Responsabili dei Servizi Amministrativi
'S . :
Cenlrali;

Py

secondo la normaliva prevista dalle vigenti disposizioni di lepge;

Adotta, per guanto di competenza, le inizialive disciplinari nei confronti dei dipendenti

Adotia le direttive d’indirizzo tecnico/amministrativo anche su proposta der Dirigenti
Responsabili dei Presidi Ospedalieri. Adotta gl atti di gestione compresi gli atti che
impegnano I’ Amminisirazione verso I’esterno a lui espressamente delegati dal Direttore
Generale;

10. Svolge le funzioni a lui espressamente assegnate datla Legge.




Allegato B

FUNZIONI ATTRIBUITE AL DIRETTORE SANITARIQ

8.

G

11

Formulfa proposte al Direttore Generale ai fini della elaborazione di programmi , direttive
generall, schemi di deliberazioni o d’atti di competenza del Direttore Generale:

Cura Pattuazione dei programmi definiti dal Direttore Generale ed adofla e definisce
obieltivi la cui gestione € atfribuita al Dipartimento Sanitario;

Hsprime il parere sugli atti adottati dal Direttore Generale;

Determina i criteri generali di organizzazione del Dipartimento Santtarto, d’intesa con il
Direttore Amministrativo o Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali, seconde le
Direttive del Direttore Generale definendo in particolare, orario di servizio, di lavoro e di
apertura al pubblico e Particolazione dell’orario contrattuale di lavoro in relazione alle
esigenze funzionali della struttura organizzativa, sentite le O0.5S ai sensi arl. 1.5, comma &,
del D.Legvo n. 29/93 e secondo le modalita di cui all’art. 10 del medesimo Decreto e
successive modifiche e integrazioni ;

Coordina le attivita dei responsabili dei procedimenti individuati in base alla legpe 7.8.90,
n. 241 rientranti nelle proprie competenze;

Presiede il Consiglio dei Sanitari

Svolge lunzioni di programmazione, indirizzo, contrallo nei confronti de Dirigenti Sanitari

Responsabili di Disirelto, Presidio e Dipartimento per quanto di propria competenza;

Propone 'adozione dei provvedimenti di cui all’art.20 comma 9, del D.Leg.vo n.29/93 ¢
successive modifiche e integrazioni, nei confronti dei dirigenti Responsabili di Distretlo, dei
PP.OO per arce tematiche;

Adotla per quanto di compelenza le iniziative disciplinari nei confronti dei dipendenti
secondo la normaliva prevista dalle disposizioni di legge ¢ contrattuali.

- Adotta gli atti di gestione compresi quelli che impegnano I'Azienda verso Iesterno, su

delega espressa del Direttore Generale.

Svolge le funzioni espressamenle assegnate dalla Legge al Direttore Sanitario.




Allegato C

FUNZIONI ATTRIBUITE Al DIRIGENT] RESPONSABILI PISTRETTO --PRESIDI OSPEDALIER]

SERVIZI- DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO-

10.

11

13.

Dirige la struttura operativa alla quale & preposto ed ¢ responsabile nei confronti della
Direzione Generale del raggiungimento degli obiettivi ¢ delle risorse asscgnate:

Geslisce il personale ¢ Ie risorse assegnate svolgendo funzioni di indirizzo, coordinamento e
vigitanza. Rientrano fra le funzioni di gestione del personale quelle relative alla concessione
dei congedi ordinari, straordinari, permessi ed aspetiativa;

Adegua 'orario di lavero di apertura al pubblico sulla base dei eriteri generali approvati
dalla Direzione Generale.

Gestisce i progetti ed i programmi concordati con ia Direzione Generale e gli appositi piani
di lavoro;

Verifica t carichi di lavoro e la produtlivita della stratlura operativa della quale &
responsabile;

Adotia le iniziative nei confronti dei Responsabili di strutture operative in caso di violazione
degli obblighi disciplinari;

£ responsabile degli adempimenti, postl a suo carico dalla Legge 24171990 ¢ successive
modificazioni e integrazioni |, con espresso richiamo  artt.: 4 Unica organizzativa
responsabile del procedimento- 5- Respoasabile del procedimento. 6 Compiti del
responsabile di procedimento-

Predispone le risposte ai rilievi degli organi di controilo sugli atti di propria competenza e le
richieste di pareri ad Organi interni ed esterni;

Formula proposte afla Direzione Generale ai fini dell’adozione di atti deliberativi o altri atti,
di direttive, di progetti e criteri generali di organizzazione delle strutture operative, esprime
il parere in ordine alla legittimita dei provvedimenti amministrativi da sottoporre
all’approvazione del Direttore Generale:

Da esecuzione per quanto di competenza agli atti adottati dal Direttore Generale 0 su delega
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sauilario in materia di contrattazione decentrata
¢ nei limiti autorizzati;

Formula proposte aila Direzione Generale ai fini deli’adozione di att] celiberativi su materie
rieniranti nelle competenze del Servizio.

- Adotta tutli gli atti, i provvedimenti, certificazioni > compreso i loro rilascio a terzi, nelle

materie rientranti nelia compelenza del Servizio.

Adotta gli atti di gestione delegati dat Diretiore Amministrativo e da! Direttore Sanitario,




Allegato D

FUNZIONI ATTRIBUITE AGLIALTRI DIRIGENTI i UNITA® OPERATIVE TERRITORIA LIED

OSPEDALIERE

_L)J

6.

4.

Dirige la struttura alla quale & preposto ed & responsabile nei confronti del Dirigente
Responsabile del Presidio, del Distretto e dei Servizi Amnistiativi de! Dipartimento;

Propone al Dirigente Responsabile la concessione di conged ordinari, straordinari,
permessi, aspettative del personale detla struttura alla guale € preposto;

Verifica i carichi di lavoro ¢ la produttivith dei dipendenti della strutiura operativa in caso dj
violazione della disciplina;

Formula proposie al Dirigente Responsabile dei Servizi del Dipartimenlo, del Distrelto, del
Presidio, 1n ordine all’adozione degli atti deliberativi o di altri atti, direttive e progetti ed aj
crileri generali di Organizzazione delle strutture operative alla quale & preposto;

Assolve i accordo con i Responsabili di Dipartimento, Distretto e Presidi gh adempimenti,
postt a suo carico dalla Legge 241/1990 ¢ successive modificazioni e integrazioni , con
espresso richiamo degli arti: 4 Unitd organizzativa responsabile del procedimento- 5-
Responsabile del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

Adofta tatti ghi atti che la Legge gti atiribuisce in maniera esclusiva (certificazioni, parer
sanitari, autorizzazioni etc.)

adotta gli atti di gestione espressamente a lui delegati dal Direttore Amministrative dal
Direttore Sanitario, dal Dirigente Responsabile del Servizio del Bipartimenio, Distretto o
Presidio.




Allegato £

SERVIZIO  BILANCIO ADEMPIMENTI DI CARATTERE  GESTIONALE N ORDINE Al SEGUENT]

PROCEDIMENTI:

U2

6.

9.

10.

I1.

12.

alti di rendicontazione economica ivi compresi 1 rendiconti economali i compelenza dej
Distretti e Dei Presidi Ospedalieri;

Atti di liquidazione (predisposti e certificaii dai servizi ¢/o distretti di competenza) di spese
regolarmente ordinate o derivanti da contratt eseculivi;

Visti conlabili preventivi su tulfi i provvedimenti dirigenziali comporlanti assunzion; di
spese o comungue oner: finanziari per effetlo degli atti dj gestione delegati;

Tutti gli altsi provvedimenti di carattere gestionale dei servizi di competenza conseguenti ad
atti di programmazione aziendale;

Alli di gestione e utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate al SEIVIZio;
Atii di liguidazione di imposte, tasse, tribuli ed altsi ed altri overi fiscali;

VYerifica e controllo cassa ticke!;

Rilascio certificazioni rientranti nelle competenze del Servizio;

Liquidazione spesc sul budget di esercizio nei limili awtorizzati dul Diretiore Generale e
rientranti tra le proprie com petenze;

adempimenti Legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni . con ESPresso
richiamo degli artt.; 4 Unira organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile
del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

Tutti gli atti di gestione atiribuiti da norme di Legge o di Regolamento,

Adotia gli alti di gestione delegati dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.




Allegato 7

SERVIZIO DEI PERSONALE ADEMPIMENTI DI CARATTERE GESTIONALE [N ORDINE Al SEGUENTI

PROCEDIMENTI

1.

L

b.

4(:;

4.
15.
16.
17.
18.

19.

Da esecuzione aghi atti di assunzione del personale a tempo determinato ¢ indelerminato
conscguenti a deliberazioni della Direzione Generale e nej fimiti di spesa determinati, ivi
comprese la sotioscrizione dei contratti individuali CONSeguenti;

Da esecuzione agli atti di cessazione del personaic derivanti da norme contrattuali o generali
inderogabili e cogenti;

Da esecuzione agli atti relativi alle procedure di esecuzione della mobilita de personale del
comparto secondo gl atti adotiati dalla Direzione Generale nel rispetto dei regolamenti
aztendali e degli accordi sindacali;

Da esecuzione agli atti di applicazione incidenti sul trattamento economico del personale
dipendente ivi compresi gli adempimenti fiscali previdenziali e assicurativi; dichiarazione
nanti I’Autorita Giudiziaria per procedimento di pignoramento ed atli connessi.

Da esecuzione agli atti di liquidazione delle missioni e straordinari, pronta disponibilita,
turni ¢ delle indennitd nei miti previsti dai CC.CC.NN.LL. e nel rispetto degli accordi
siglati con le O0.58 e dei fondi determinati con CCOCNNLL,;

Tutth gli altri provvedimesti di caratlere gestionale  consequenziali ed awj di
programmazione aziendale riguardanti il personale dipendente espressamente indicati nelle
delibere di autorizzazione alla spesa;

Liquidazione di spese regolarmente ordinate o derivant da contratti riguardanti il servizio:
Da esecuzione agli alti di gestione e utilizzo delle risorse umane, strumentali ¢ [inanziarie
assegnate al servizio;

Da esecuzione agli alti di convocazione per visita Medico Collegiale:

DDomande di sovvenzione prestiti.

- Certificati di servizio al personale dipendente in atlivita v cessalo | cui faseicoli sono

custoditi dal Servizio:

. Da esecuzione agli atti relativi allo stato economico del personale dipendente revisto da
£ ] I

gli
norme di fegge o contrattuali obbligatoric:

- Da esecuzione agii atti relativi allo slato giuridico del personale dipendente derivant

dall’applicazione di norme di legge o contrattuali e relativi a congeds, aspeliative e comandi;
Denunce variazioni al’INPDAP;

Denunce infortuai;

Cerlificati di servizio richiesti da personale a rapporto convenzionale:

Gestione ¢ applicazione dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree interessate;

Da esecuzione aghi atti e provvedimenti di gestione conseguenti agli accordi derivanti dalla
contraltazione decentrata aziendale sottoscritti dalla Direzione Aziendale con le 00.S8S.;

Da esecuzione agli atti gestionali e di esecuzione concernenti i rapporti con le Q0.8S.

aziendali e le R.5.U. e relative comunicazioni;

Tuttt gh altri provvedimenti 4i caraticre gestionale di applicazione di COCC.NNLL

conseguenti ad atti di recepimento da parte della Direzione Aziendale e nei limiti degli atti
di autorizzazione aila spesa e dei fondi disponibili;

- Liquidazione delle spese sul budget di esercizio nei limiti autorizzati dal Direttore Generale

e rientranti tra le proprie competenze.

22, adempimenti, Legge 241/1990 ¢ successive modificazion; ¢ integrazioni , con espresso
richiamo degli artt.: 4 Unita organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile

del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

- Rappresenta I"Amministrazione in merito all’applicazione e gestione dei CONNIL nelle

materie oggetto di controversia di fronte all’Ulficio di Conciliazione del Ministero del
Lavoro.

- Adotta gli atti aelegati dal Diretiore Amministrativo e daj Direttore Sanilario.

™\




Allegato G

SERVIZIO ACOUISTI ADEMPIMENTI DI CARATTERE GESTIONALE IN ORDINE Al SEGUENTI

PROCEDIMENTI;

{42

6.

1.

13.

14.

Da esecuzione agli atti di acquisizione di forniture di beni e servizi conseguenti agli aiti
deliberati dalla Direzione Aziendale e nei limit di spesa definiti con gli atti di
autorizzazione alla spesa stessa;

Solloscrizione contratti  d’appalto approvali dalla Direzione Aziendale e nei limi
autorizzalti;

Da esecuzione agli atti di gestione relativi alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria del
patrimonio aziendale mobiliare e immobiliare nei limiti di spesa deltberati dalla Direzione

Aziendale con gli atti di autorizzazione alla spesa o contratiuali;

Tutti gli altri provvedimenti di carattere gestionale conseguenti ad atti di programmazione
aziendale nei limiti degli atti di aulorizzazione alla spesa;

Alti di gestione e utilizzo delle risorse umane, strumentali ¢ finanziarie assegnate al servizio;
Comunicazione e aggiudicazione delle forniture alle Ditte;

Sottoscrizione ordini di acquisto nei limiti dei budget assegnati e degli atti autorizzativi della
spesy;

Rilascio di certificazioni rieniranti nelle competenze gdel Servizio;

Sottoscrizione aulorizzazione spese economali nei limiti e secondo le procedure previste daj
Regolamento Aziendale;

- Alli di liquidazione di spesc a cadenza periodica per effello di contratti di ulenze e canoni

per fornitura di servizi;

Liquidazione delle spese sul budget di esercizio nei limiti autorizzati dal Direttore Generale
¢ rientranti tra le proprie competenze.

. adempimenti, Legge 241/1990 ¢ successive modificazioni e integrazioni , con £SpIesso

richiamo degli artt.: 4 Unita organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile
del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

Adempimenti connessi al rilascio di dichiarazioni o certificazione nanti 1" Autoritd
Gindiziaria per pignoramenti presso terzi ed atti connessi.

Adotta gli atti delegati dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,




Allegato H

RESPONSARILI DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE E SANITARIE DE! DISTRETT]

Secondo e rispettive compelenze

~J

[ $5)

Certificati di servizio Medici di Guardia Medica e Medicina di Base e Pediatria ( titolari e
provvisori, specialisti ambulatoriali);

Trasmissione delle certificazioni mediche;

Visita Medico fiscale e certificazioni attestanti esami sierologici e dati vaccinazioni;
Attestazioni contabilita per prestazioni specialistiche erogate a favore dell INPS;

Altestati di esenzione partecipazione alla spesa sanitaria;

Autorizzazione ed assistenza inlegrativa indiretta nei casi previsti dalla normativa in vigore;
Impegnativa autorizzazioni proteiche e riabilitative;

Variazioni mensili di scelta e revoca del medico;

Congedi ordinari

. Denunce infortumo

. adempimenti, Legge 241/1990 ¢ successive modificazioni ¢ integrazionl, con espresso

richiamo degli artt.: 4 Unita organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile
del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

. Adottano gli atti loro delegati dal Direttore Amuministrativo e dal Direttore Sanitario.




Allegato |

RESPONSABILI IGIENE E SANITA® PUBBLICA, EPIDEMIOLOGICA, MEDICINA SCOLASTICA. MEDICINA
SPGRTIVA L MEDICINA LEGALE

1. Certificali connesst all’attivita di medicina legale e corrispondenza relativa con enti e

privati;
2. adempimenti, Legge 241/1990 ¢ successive modilicazioni ¢ integrazioni ,
richiamo degli artt.: 4 Unitd organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile

del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-

€01 C3PIESSo

RESPONSABILE SEZIONE MEDICA E SEZIONE CHIMICA P.M.D.

1. Referti di analisi chimiche batteriologice;

2. adempimenti, Legge 241/1990 e successive modificazioni ¢ iniegrazioni , con espresso
richiamo degli att.: 4 {nita organizzativa responsabile del procedimento- 5- Responsabile
del procedimento. 6 Compiti del responsabile di procedimento-




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.Ln.7

Carbonia

) _
Deliberazione nh{j{_%/_é_lf,

Adottata dal Direttore Generale indata_ %/

OGGETTO: Definizione dej principi - per l'attuazione dell'istituto della delega ai dirigenti
dell’ Azienda per I’adozione delle Determinazioni.
Approvazione regolamento e schema dell atto dj determinazione.

Su proposta del Diretiore amministrativo

VISTO Cart. 2 del Dlgs 30 marzo 2001, n.165, che approva 1 principi in base ai quali le
amministrazioni  pubbliche definiscone,  secondo principi - generali  fissas da
disposizioni di legge, ¢, sulla base dej medesimi, mediante atti organizzativi secondo
1 rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali  dj organizzazione  degli uffict,
mediante Pindividuazione degli uffici d; maggiore rilevanza e i mod; di
conferimento della titolar ta dei medesimi:

VISTO Part. 4 del d.igs 30 marzo 200 L, n. 165 che individua al comma 1) i principi di
ripartizione asscgnando agli organi dj governo le funzioni di indirizzo potitico
amministrativo, definendo gli obiettivi ed j programmi da attuare ed adottando gli
altr atti rientranti nello svolgimento di talj funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell’aitivita amminisirativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

ACCERTATO che il successivo comma 2) dell'art 4 citato individua le funzioni dei dirigenti aj
quali spetta: I’adozione degli atti ¢ dej provvedimenti amministrativi, compresi tutti
gli atti che fmpegnano Famministrazione  verso Pesterno, nonché ia gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi  poteri di  spesa i
arganizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

VISTO Part. 5 del D.gs 30 marzo 2001, n. 165 ¢che dispone:

— che le pubbliche amminisirazioni assumano ogni determinazione organizzativa
al fine di assicurare Pattuazione dei principi di cui al precitato articolo 2, comma
L, e la rispondenza aj pubblico interesse deli’azione amministrativa;

~ che, nell’ambito  delle leggi ¢ degli att organizzativi - di cui all’articoln 2,
comma 1, le determinazioni per Porganizzazione degli uffici e le misure
inerenti la gestione dej rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla
gestione con la capaciia e i poteri def privato datore dj lavoro;

~ che gli organismi di controllo interno verificano periodicamente ja rispondenza
delle determinazioni organizzative aj principi indicati  all’articolo 2, comma |,
anche al fine dj proporre "adozione di eveniual; nterventi corretlivi e dj fornire
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elementi per Padozione delie misure previste nej confronti  dei responsabili
della gestione.

VISTO "art. 17 del D.1gs 30 marzo 2001, n. 165 in ordine alle attribuzioni, anche delegale,
ai dirigenti;

ACCERTATO che I'art. 3 del D.lIgs 19 giugno 1999,1.229 dispone:

— al comma 1 bis: che le USL, disciplinino la loro Organizzazione e funzionamento
ton atto aziendale di diritto privato nel rispetto de principi e criteri stabiliti con
legge regionale:

= al comma | ter che: [e Aziende di cui ai commi | e I bis informino la lore
attivita a criter di efficacia . efficienza ed economicity -+ OMISSIS .. agiscano
con aftti di diritto privato;

PRESO ATTO che I'art. 13 del D.Igs 19 giugno 1999,n.229 dispone sulle modalitd di attribuzione
dei compiti, comprese, per i dirigenti dj sirutture complesse, le decision; che
impegnano *azienda verso Iesterno, per IMattuazione degli obiettivi definitj nel piano
programmatico e finanziario aziendale.

PRESO ATTO che Io stesso articolo dispone che  aj diyj genti con incarico di struttura complessa
Sono attribuite funzioni di direzione ¢ argamizzazione della struttura, da atiuarsi,
nell’ambito degli indirizzi operalivi ¢ gestionali del dipartimento dj appartenenza,
anche mediante direttive 3 tutto 1l personale operante nella stessa, ¢ I’adozione detle
relative decisioni necessarie per il corretlo espletamento del servizio omisyis. o

DATO ATTO che Ia legge di riforma del pubblico impiego distingue Porgano politico dal dirigente
generale prevede, parlando di "delega”, esercizio diretto dj polere provvedimentale
i capo ai dirigenti sotto ordinat,

ATTESO che si intende configurare Passetio delje compelenze e delle responsabilita el
sistema organizzativo dell’Azienda ispirandosi alla distinzione tra funzioni d;
indirizzo, brogrammazione ¢  controllo e Runzioni di attuazione e di gestione
secondo principi informator contenuti neil'ordimento, con gli adattamenti res;
necessart dalla specificita della disciplina normatjva del’Azienda Sanirtaria e detla
dirigenza della stessa di ey al Dlgs 229/99.

DATO ATTO che, pur essendo controversa |g definizione della natura pubblicistica o privatistica
degli atti adottati su delega, tuttavia si ritiene che ghi atti posti in essere per effetto di
delega abbiano connotazione prevalentemente pubblicistica e sjang pertanto
assoggettatt all’ambito dj applicazione della legge 241/90 ¢ agli adempiment jaib)}
generali previsti per gli atti amministrativi.

ATTESO che, in coerenza con le norme di indirizzo di cul alle richiamate norme, si &

provveduto alla elaborazione del regolamento per 'adozione delle determinazioni de;
dirigenti, e del relativo schema del’atto.

IL DIRETTORE GENERALE

]




O

SENTITT il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

- di approvare Pallegato regolamento per Padozione delle determinazion; da parte dei
dirigenti dell’azienda:

= di stabilire con il presente atlo che possano essere oggetio di formale delega per 'adozione

delle refative determinazioni:
Lo gli atti vincolati

gli attt connotati da discrezionalita tecnica

gli atti connotati da discrezionalita amministrativa o da discrezionalita mista, gualora

gli accertamenti efo le valutazioni presupposto necessario per I'emanazione dellatio

st fondino su criteri, anche di ordine generali, predeterminati:

°  dalla tegge statale, dalla legge regionale, o da atii avent; forza o valore (i legge,
dai regolamenti comunitari; dalle direttive comunitaric anche non recepile,
qualora sia decorso il termine per il recepimento ed esse siano compiete ed
incondizionate.

° dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento

® dai regolament; aziendali, da altri atti generali di programmazione e dj indirizzo
adottati dal Direttore Generale

4. essere atti con cui ¢ data esecuzione ad atti adottati dal Direttore generale.

L b

- di approvare Pallegato schema di ato amministrativo nella forma dj determinazione

dirigenziale.
- diinviare copia del presente atto ai dirigenti responsabili dej servizi indicali nell’clenco che
segue;

- di individuare con Separati atti | contenuti, i limiti e Je modalitd di esercizio della delega
conferire a ciascun Dirj gente responsabile di struttura,
- diinviare il presente atto alla Regione Sardegna.

DIR.AMM.

DIRSAN. £/
i _ r._\\

Lo A
RESP. SERV.AA.GG. @biq_ﬁ

[W]




[T Respensabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
114{_&@1 del

¢ stata pubblicaia

nell’albo pretorio dell’ Azienda US]. n.7

tite ah] b A EE
a partirg (fgl Sng_iu_ﬁm gl s i

restera in pubblicazione per 15 glorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

I Respousabile Servizio A ffari Generali
Dr.ssa Margherita Cannas

DESTINATARI:
Collegio dei revisori
Serv. Affari Generalj
Serv.Personale

Serv. Acquisti

Serv. Bilancio
Dipartimento Prevenzione
Servizio Veterinario
Resp. Amm.vo Distretto di Carbonia
Resp. Sanitario Distretto di Carbonia
Resp. Amm.vo Distretto dj Iglesias
Resp. Sanitario Distretio dj Telesias
Serv. Medicina di Base

Serv. Materno Infantile

SERT.

CSM Iglesias ¢ Carbonia

Servizio AD}

Serv, Prevenzione Protezione

Resp P.M.P Portoscuso

Resp. Amm.vo Ospedale Sirai

Resp. Sanitario Ospedale Sirai

Resp. Ammnistrativo Ospedali Iglesias
Resp. Sanitario Ospedali [glesias

Resp. Servizio Assistenza [ntra-extra Regione
Resp. Centro Salute Mentale

Azienda USI, 7 Carbonia T T S s




SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N.7

09013 CARBONIA

REGOLAMENTO

Art.l Definizione

La determinazione & ’atto formale con il quale il dj rigente delegato pone in essere Pattivita
prevista dalla normativa specilica espressamente prevista dal D.lgs n.229/1999.

Art.2 Soggetti competenti

Sono competenti a sotloscrivere le determinazioni di cuj al precedente articolo i dirigenti
responsabili  dj servizio, presidio, distretio, dipartimento, di seguito  denominati
"Responsabili". Sono inoltre competenti  a soltoscrivere i predetti  alti i funzionari che
sostituiscono i dirigenti in caso di assenza o di impedimento, i quali non potranno in alcun
caso, delegare ad altri tale attribuzione.

Art. 3 Competenza ed istruttoria

I'responsabili adottano le determinazioni qualora detti provvedimentl si caratterizzino per uno
dei seguenti requisiti;

a) Essere atti vincolati
b) Essere atti connotati da discrezionalita tecnica
¢) Essere atti connoiali da discrezionalitd amministrativa o da discrezionalita mista,
qualora gii accertamenti efo le vaiutazioni presupposto necessario per emanazione
delatto si fondino su criteri » anche di ordine generali, predeterminati:
® dalla legge statale, dalla legge regionale, o da atti avent; forza o valore di
legge, dai regolamenti comunitari; dalle direttive comunitarie anche non
recepite, qualora sia decorso i termine per il recepimento ed esse siano
complete ed incondizionate.
®  dairegolamenti previsti dal nostro ordinamento
= dai regolamenti aziendali, da altri attj generali di programmazione e dij
indirizzo adottati dal Diretiore Generale;
d) essere atti con cui ¢ data esecuzione ad atti adottati dat Diretiore generale.

['responsabili verificano che le determinazioni non siano in contrasio con le norme di legge e
con quelie dello statuto aziendali, oltre che con eventuali deliberazioni dalle quali traggono
origine.
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Nessuna determinazione puo essere adotiata senza sufficiente istruttoria, che deve tendere ad
acquisire ¢ valutare tut i presupposti di fatto e di diritto e i dati pecessari per la sua
emanazione.

La liquidazione per il pagamento di obbligazioni concernenti forniture i beni o servizi
compete al dirigente responsabile i quale, nell'atto di liquidazione da inviare al Servizio
bilancio, deve atiestare l'esistenza delle condizioni correttezza con riguardo, non solo agli
aspettt di corrispondenza ed esattezza contabile, ma anche agli aspetti di rispondenza
qualitativa e quantitativa tra fa prestazione richiesta e la prestazione ricevuta,

Art. 4 Emanazione

Al sensi dell’art.3 della tegge 03.08.1999, n.241, la determinazione deve essere motivata.
Essa deve indicare
a I presupposti di base.
° Leragioni giuridiche che hanno determinato il provvedimento.
®  Le risultanze deli’istruttoria poste in relazione con | presupposti  di fatto ¢ con le
ragioni gruridiche.
® La molivazione deve riportare la valutazione dei fatl e degli stessi interessi coinvolti
dal provvedimento, secondo i principi di logica, corretiezza amministrativa e buon
andamento, nonché gli eventualj accertamenti eseguiti in ordine ajla regolarita degh
atti e della documentazione posta a base del provvedimento.

Se le ragioni del provvedimento risuitano da altro atto dell’ Amministraz; one richiamato dalla
decisione stessa, unitamente alla comunicazione i quest’ultima, deve essere indicato e reso
disponibile, a norma della Legge 241/90, anche I"atto cui essa si richiama.

Nella stesura delle determinazioni, i Dirigenti dovranno tenere nella giusta e dovula
considerazione le vigenti norme in materia di riservatezza e trattamento dei datj.

In ogni atto notificato al destinatario devono essere indicati dal responsabile interessato il
termine ¢ 'autorita cuj é possibile ricorrere.

ArtS Forma della determinazione ¢ modalita di registrazione

La determinazione, per la sua esistenza, deve essere redatta in forma scritta e sottoscritta dal
responsabile delegato e dal responsabile del procedimento estensore secondo o schema
allegato.

La determinazione deve contenere, oltre alla data in cuj ¢ assunta, ’indicazione deli’ente e
Vintestazione della struttura competente, il numere progressivo annuale della struttura, da
annotare su apposito registro la cui tenuta deve rispettare I'ordine cronologico di assunzione
delle determinazioni.

Nel registro citato dovra essere riportato il numero progressivo assegnato, la data di
assunzione, l'oggetto. '

Le determinazioni acquisiscono immediata eseculivita con la sotloscrizione e registrazione nel
registro citalo.

2
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ArL 6 Raccolta, pubblicazione e controlly,

Le determinazioni, vedatte in unico originale, sono raccolte e progressivamente numerate, con
l'indicazione defla struttura di provenienza, in apposito registro annuale, la cui tenuta &
affidata al Servizio affari generali,

Entro il primo giorno lavorativo successiva a quello di adozione, le determinazioni sono
inviate, unitamente ad un elenco riepilogativo delle stesse, al Servizio affari generali che
provvede alla loro pubblicazione,

Le determinazioni sono pubblicate mediante affissione neli’Albo Pretorio, entro 10 glomi
dalla loro adozione, per 15 giorni consecutivi.

Le determinazioni che non do vessero essere pubblicate  all’Albo Pretorio nel termine
perentorio sopra specificato decadono, con declaratoria operata dallo stesso Responsabile che
P’ha emanata, con indicazione dei motivi della decadenza,

Copia delle singole determinazioni di cui al presente articolo, sara inviata a cura del Servizio
affari generali, contestualmente all’affissione all’Atbo Pretorio, al Direttore Generale, al
Responsabile delegato, al Responsabile del Servizio Bilancio, ai Responsabili dei servizi che

cventualmente ne devono dare esecuzione, al Collegio Sindacale.

Entroil [°e i} 16° giomo di ciascun mese i} Servizio alfari generali provvede a trasmettere al
Responsabile di ciascun Servizio un elenco dat quale risulti, per ciascuna delle determinazioni
pervenute, il numero e la data di registrazione assegnata e la data di pubblicazione all'Alho
pretorio.

Art. T Autotutely

Le determinazioni POssono essere integrate o revocate dal Direttore Generale, secondo i
principi propri dell’ atto ammi nistrativo,

Se il Responsabiie che ha adottato I'atto ritiene una propria determinazione itlegittima, deve
annuilarla ovvero revocarla, esercitando il potere di annullamento d’ufficio tramite altre
determinazioni, nelle quali siano indicati i motivi che rendono necessaria la caducazione
degli effetti dell’atto tlegittimo e il vizio dj legittimita accertato.

Art.8 Esercizio del potere di revoca e di annuliqmenty

La determinazione di revoca od annullamento deve espressamente menzionare la precedente
determinazione che intende revocare, modificare o annullare.

Lintento di sostituire in tutto o in parte Iatto precedente deve risultare in modo chiaro ed
esplicito.

Lad
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[l potere di autotutela deve essere esercitato indicande |c motivazioni giwidiche e di fatto, a
sostegno  dell’atto stesso, nonché Iinteresse pubblico concreto ed attuale da tutelare, in
comparazione con il pregiudizio arrecato al privato.

Art, S Impugnazione

La determinazione impugnata mantiene la sua esecutivitd fino al suo annuliamento. La
pendenza dell’impugnativa non sospende gli effetti delia determinazione, salvo eventuale
sospensione giurisdizionale o dell’ Organo tutorio.

Arxt. 10 Avocazione
Dinorma le determinazioni non sono soggette ad avocazione da parte di altri organi.

Nel caso di assenza del Responsabile, le determinazioni sono assunte, previo formale
provvedimento, dal personale incaricato della sostituzione, purché in possesso dei requisiti di
legge. Nel caso non ricorrano tali condizioni, le determinazioni sono adottate dal Direttore
Generale.

Art. 11 Diritto di visione

Per Ja visione ed il rilascio di copie delle determinazioni, si applicano le norme vigenti per
Paccesso alla documentazione amministrativa, disciplinate dalla Legge 241/90 e successive
modifiche ¢ integrazioni, nonché dall’apposito regolamento adottato dall’ Azienda.

Art, 12 Norma finale di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si fa espresso riferimento ai principi
contenut nel d. leg.vo 502/1992, e successive modificazioni ed mtegrazioni, L. 59/1997,
L127/1997, d. leg.ve 165/2001, [.. 241/1990, Legge 352/1992, L.R. n. 5/1995, LR
n.10/1997 e successive modificazioni e integrazioni.
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Determinazione Dirigenziale N° ()

Ne 2y protocollo

Oggetto: 3

I RESPONSABILE i consedein ()

mdata g

PREAMBOLO

f Devono indicarsi:

= | presupposti di fatto

°  Leragioni giuridiche, che determinano il provvedimento,

= Lerisultanze dell’istruttoria poste in relazione con i presupposti di fatto e con le ragioni
giurtdiche.

Valutazioni del fatti e degli interessi coinvolti dal provvedimento secondo i principi di
logicila, corretiezza amministrativa e buon andamento.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda, n® del con
la quale viene conferita la delega per Iadozione del presente atio

DETERMINA

DISPOSITIVO

Devono riportarsi gli esatti contenuti dispositivi dell’atto, con la definizione degii adempimenti e J
successive fasi procedimentali. |

Firma
(indicare: nome cognome titolo quatitica}




Destinatari della Determinazione:
~Direttore Generale dell” Azienda
~DHrettore Amministrativo
-IDhrettore Sanitario

-Collegio Sindacale

Trasmessa, per la pubblicazione, ail’Ufficio delibere del Servizio Affari Generali in
I

data_

6]
2)
(3
4
5)
{6

[l Responsabile del Servizio Affari Generali
aitesta che la determinazione dirigenziate

n. del

¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

a partire dal al

resterd in pubblicazione per 15 glormni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

I Responsabile Servizio Affari Generali
Drssa Margherita Cannas

mgncso deila registirazione nel registro del servizio del dingente che adota la determinazione

numero del registro generale defie determinazioni di competenza delt Utlicia delibere del Servizio Attari Generali
descrizione sintetica del contenuto delf’ate

indicare 1a titolarita del servizio

sede del servizio ove viene adottato "atto

data in cyi viene adottato Patin dad dirigente.



et
Assessorato dell’ Igiene e Sanild ATOED el ,I:)@,'LE,.-

Regione Autonoma defla Sardegna y

¢ dell Assistenza Sociale

Prot. V. 4227 /% 6 / 2 Cagliari, 5 SET 2002

Risposta al foglio N.

del Allegaii N.

Oggetto: CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e segnenti L.R. 26.01.1995, n° 5.

Deliberazione n° 1264 del 29.05.2002 deli’ Azienda 17.8.L. n° 7 di Carbonia.
OGGETTO: “Definizione dei principi per Pattuazione defl'istituto della delega

ai divigenti dell'Azienda per 1 tadozione delle Determinazioni.
Approvazione vegolainento ¢ sehema dell'atto di determinazione’.

{Atte Non Soggetio al Controlis)

Al Direttore Generale
dell’ Azienda U.S.L. n® 7
{C ARBONIA

Si comunica che l'atto deliberativo di cul In epigrafe, rasmesso da codesta
Azienda U.S.L. per il controllo preventivo previsto dalla L.R. n? 5/95. non & soggelto al
suddetio controilo, in quanio non ascrivibile per oggetto tra quelli previsti daflart. 54 deila
legge succitata.

!
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