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Deliberazione n° aif ?I

SANITARIO NAZIONALD =REGIONE SARDEGNA

10 APR. 2008

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Approvazione atti di gara mediante procedura aperta per
Paffidamento triennale del servizio di Assistenza Domiciliare
Integrata (A.D.I.) nell’ambito dell’Azienda U.S.L. 7 di Carbonia,
terzo esperimento. Affidamento del servizio alla Cooperativa
Sociale CTR Onlus, quale impresa mandataria della costituenda

I1 Respon

ATTESO

DATO ATTO

VISTA

VISTI

RILEVATO

VISTO

associazione temporanea d’imprese.

sabile del Servizio Acquisti il quale:

che, con deliberazione n° 2192 del 3] ottobre 2005 ¢& stata indetta
pubblica gara con la forma delPasta pubblica per I’affidamento
del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.L)
nell’ambito dell’ Azienda U.S.L. 7 di Carbonia terzo esperimento,

dietro preventiva autorizzazione regionale;

che, 1l relativo procedimento amministrativo per ’individuazione

della ditta confraente aggiudicataria, si ¢ svolto regolarmente ai
sensi ed per gli effeti del D.Lgs 157/95 e successive

modificazioni ed integrazioni;

la deliberazione n® 06 del 09 gennaio 2006 avente per oggetto:
“Procedura aperta per [P'affidamento triennale del servizio di
assistenza domiciliare integrata (A.D.I.) nell’ambito dell’ Azienda
USL n°® 7 Carbonia: correzione errore materiale allegato modulo

fac-simile compilazione offerta economica e rinvio termini;

gli allegati wverbali della competente Commissione

di

aggiudicazione in data 01 e 27 febbraio 2006 per costituirne parte

integrante e sostanziale;

che, la competente Commissione per ’esame delle offerte ha

proposto I’aggiudicazione della gara col criterio dell’offerta

economicamente pit vantaggiosa, a mente dell’art.

10 del

Capitolato  Speciale individuando, quale ditta contraente
aggiudicataria, la Cooperativa Sociale CTR Onlus impresa
mandataria della costituenda associazione temporanea d’1imprese;

in particolare, il prospetto economico comparativo allegato al
verbale di apertura buste del 27 febbraio 2006, delle due offerte

regolarmente ammesse alla gara CTR e Medicasa Italia;
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ATTESO

RILEVATA

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

che, Iofferta economica della CTR di € 1.897.120 + Iva, quale

importo annuo sull’importo a base d’asta di € 1.900.000 + Iva
soggetto solo a ribasso, & determinata dalla sommatoria dei costi
annui riferiti ai punti A) offerta servizi a corpo, B) offerta a
prestazione/accesso per servizi diretti all’utenza, B)1-2-3 per le
prestazioni dei farmacisti, assistenti amministrativi ed addetti di
farmacia, B)4 per il trasporto a domicilio del materiale e per lo
smaltimento dei rifiuti, onnicomprensivi al fine dell’ammissione
alla gara;

che, il Servizio Acquisti ha rilevato valori manifestamente non
remunerativi cosi come da nota Prot. 182/ABS del 27 febbraio
2006 allegata agli atti, in relazione ai costi diretti per farmacisti,
personale amministrativo e assistenti di farmacia, sostenibili dalla
ditta CTR in confronto al costo del lavoro ed ai contratti collettivi
nazionali;

peraltro, una differenza nella valorizzazione dei costi per i servizi
di supporto all’organizzazione valutati a corpo di cui al punto A)
dell’offerta, desunta dal confronto meramente economico delle
due offerte CTR e Medicasa Italia;

che, Pofferta economica della CTR, non pud essere sottoposta a
giudizio di anomalia, in ragione del valore complessivo di €
1.897.120,00 + Iva contro € 1.844.683 + Iva della ditta Medicasa
Italia quale seconda offerta valutata in sede di gara;

di dover chiedere giustificazioni alla Coop. Sociale CTR in merito
agh elementi costitutivi dell’offerta, come desunta dalla lettera C
dell’art. 10 del Capitolato Speciale con nota n® 861 del 07 marzo
2006 che si allega in copia;

tutta la documentazione prodotta dalla Coop. Sociale TR in data
16 marzo c.a. e, la nota esplicativa di riesame delle singole
componenti per la verifica dell’offerta nel suo complesso;

che, nella considerazione della globalita dell’offerta, Ia CTR ha
sostenuto D’attendibilitd della stessa sul piano economico,
acclarata da un margine per utile e spese generali nella disamina
dei diversi parziali riferiti alle voci A) B) e B4 del prospetto
d’offerta;

che, I’ Azienda ritiene che le conclusioni della Coop. Sociale CTR
appositamente raggruppata possono essere sostenute sul piano
legale;

che, non sono attive al momento convenzioni quadro gestite dalla
Consip S.p.A., aventi ad oggetto forniture e/o servizi comparabili
con quelli oggetto della  presente procedura di
approvvigionamento;

PROPONE

se st condividono le ragioni di legittimita e opportunita:



di affidare alla Cooperativa Sociale CTR Onlus appositamente raggruppata il
servizio A.D.1. aziendale, in esito allo svolgimento del terzo esperimento d’appalto
regolarmente indetto con deliberazione n® 2192 del 31 ottobre 2005, cosi come
desumibile dalle operazioni di gara descritte dalla competente Commissione per
I’esame delle offerte negli allegati verbali per costituirne parte integrante e
sostanziale, al costo complessivo presunto annuo di € 1.897.120 + Iva.

IL DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Acquisti

SENTITI il Direttore Amministrative ed il Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

di approvare gli allegati verbali della competente Commissione d’aggiudicazione
in data 01 e 27 febbraio 2006, inerenti la gara d’appalto per P’affidamento triennale
del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.L), per costituirne parte
integrante e sostanziale.

- di ritenere legiitima e congrua la valutazione economica dell’offerta della
Cooperativa Sociale CTR appositamente raggruppata, cosi come giustificata dalla
stessa nella nota in data 16 marzo 2006, a riscontro della richiesta di chiarimenti da
parte dell’Azienda U.S.L. di cui alla nota Prot. 861 del 07 marzo 2006, che si
allegano in copia.

di affidare alla Cooperativa Sociale CTR Onlus appositamente raggruppata il
servizio A.D.I. aziendale, in esito allo svolgimento del terzo esperimento d’appalto
regolarmente indetto con deliberazione n® 2192 del 31 ottobre 2005, per un
mmporto complessivo presunto annuo d’appalto di € 1.897.120 + Iva, come da
offerta economica allegata.

di dare atto che il valore contrattuale presunto annuo di € 1.897.120 + Iva puo
essere aggiornato alla scadenza del primo anno e degli anni successivi nella misura
massima del 75% della variazione ISTAT su richiesta della ditta interessata.

di dare atto che il presente affidamento puod essere prorogato alla scadenza naturale
un ulteriore periodo di annt uno, ferme restando le direttive previste dalla
normativa vigente € le condizioni del contratto in vigore.

- di dare atto che non sono attive al momento convenzioni quadro gestite dalla
Consip S.p.A., aventi ad oggetto forniture e/o servizi comparabili con quelli
oggetto della presente procedura di approvvigionamento.

di demandare per la gestione del servizio in appalto al responsabile AD.L
aziendale, al quale & affidata anche la competenza per la liquidazione delle attivita
effettivamente attribuite ed espletate come da offerta economica.
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- di determinare al capo servizio bilancio/contabilitd per quanto di competenza.

- di imputare la spesa triennale complessiva presunta di € cinquemilioniseicento
novantunomilatrecentosessanta/00 (€ 5.691.360,00) oltre LV.A. di legge sulla
classe di costo 440900027 (progetto A.D.1.) del piano dei conti aziendale.

- di trasmettere 1] presente atto all’Assessorato all’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza
Sociale ai sensi dell’art. 54 e segg. della legge regionale 26 gennaio 1995 n° 5.
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Cagliari, 16 marzo 2006

Raccomandata r.r. anticipata via telefax
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Oggetto: Gara d’appalto affidamento servizio ADI aziendale

Si riscontra it Vostro protocollo 861 del 7 marzo 2006, di pari oggetto, con cui codesta Am-
ministrazione invita le imprese appartenenti alla costituenda associazione temporanea
dimprese ~ di cui CTR sara mandataria — a fornire giustificazioni sugli elementi costitutivi
dell‘offerta economica (di seguito offerta CTR) presentata nell’ambito della gara d’appalto per
i‘affidamento triennale del servizio di assistenza domiciliare integrata (ADI) nel tetritorio

deli’Azienda USL n. 7 di Carbonia.
Al riguardo si precisa quanto segue.

0. Premessa

Dall'esame del prospetto seguente emerge che l'offerta CTR non e presunta anomala ai sensi

dell’art. 25, comma 3, del DLgs 157/95.
Lo &, al contrario, I'offerta proposta dalla concorrente Medicasa.

1960,000 €0 300 900 g%
BASE D'ASTA 1.900.000,00 AELnG 3 b 00 148474200 |
BT
JC. 4%, 00 ‘.‘f,’"
2 880,00 S LY 3
L
. CTAETE 90 T2z 25 OQECQ e h;\J‘ua—s:y\"’--f
CONCORRENTE VALORE O A ASSO RIBASSO % ; L » "
MEDICASA 1.844.683,00 5531700 2,00% X 20% d 20 MAR 205
CTR 1.807.120,00 2.880,00 | 0,15% -
-%mz,ﬁ . o
, PROTOCOLLL
MEDIA DEI RIBASSI 29.098,50  1,53% . o
’ ARRIV O
SOGLIA DI ANOQMALIA 34.918,20  1,84% <o-

Di consequenza, la presunzione di anomalia potrebbe derivare solamente dalla previsione del
comma 3 dell'art. 1 della Legge 327/2000, qualora l'offerta CTR si discostasse in modo evi-
dente da un valore economico adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro come de-
terminato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza so-
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ciale in base:

- alle norme previste dai contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali com-
parativamente piu rappresentative (nel caso CTR il CCNL delle cooperative del settore
socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo);

- alle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
ovvero ai costi relativi alla sicurezza congrui rispetto all'entitad e alle caratteristiche dei servizi.
Per formulare 'offerta economica si & seguito lo schema seguente:

a. determinazione dei costi annui complessivi necessari per lo svolgimento di tutte le
prestazioni - richieste dal capitolato speciale o previste nell'offerta tecnica — in base
alle norme di legge e contrattuali, alle condizioni di mercato ed alla situazione azien-
dale;

b. scelta della struttura dei prezzi in base al modulo per la predisposizione dell'offerta
economica, al fine di determinare 'offerta complessiva;

c. verifica dell’'offerta nel suo complesso (mediante il confronto tra i ricavi annui com-
plessivi attesi e i costi annui complessivi) al fine di valutarne la congruitd, la serieta,
I'attendibilita e la rispondenza alla realta di mercato e a quella aziendale.

1. I costi di produzione

Il costo annuo complessivo per la gestione del servizio ADI in base alle prescrizioni del capi-
tolato ed alla proposta progettuale, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro, ammonta a Euro 1.659.450,60.

Ii dettaglio dei costi & il sequente.

1.1 Costi per servizi di supporto all'organizzazione

Il costo per i servizi di supporto all’organizzazione ammonta a Euro 213.734,28 annui.

Il dettaglio & riassunto nella tabella che segue. Si evidenzia, in riferimento alla verifica
dell'adempimento di quanto prescritto dalla Legge 327/2000, che nella presente sezione

- il costo del lavoro deriva dall’applicazione di quanto previsto dalle tabelle allegate al
DM 1 giugno 2005 (Determinazione del costo medio orario dei dipendenti della coo-
perative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo,
a valere dal mese di novembre 2005), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 1
luglio 2005, emanato in attuazione dell'art. 1 della legge 7 novembre 2000, n. 327,
concernente "Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza nelle gare di appalto”
per un coordinatore inquadrato al livello 8 del CCNL delle cooperative soclali con con-
tratto full time, e per un assistente sociale - previsto nella proposta progetfuale — in-
guadrato al livello 6 dello stesso CCNL con contratto part time (10 ore settimanali).

- il costo relativo alla sicurezza sul lavoro ed alle dotazioni per il personale & in media di
500 Euro per ogni operatore (60 unita circa).
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A OFFERTA SERVIZI A CORPO
Al CONSULENZA E FORMAZIONE PER LO

SVILUPPO DEL STSTEMA ADI
ALOL CONSULENZA ORGANIZZATIVA 8,000,900
ALD2 QUALITA 6.333,33
ALO3 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROF.LE 5,000,050
ALD4 INFORMAZIONE DELLA POPOLAZIONE 2.000,00
A2 FORNITURA E GESTIONE £SECUTIVA

DEL SISTEMA INFORMATICO ADI 43.000,60
A3 SUPPORTI DI TIPO PROFESSIONALE-

OPERATIVO
A3.01 COORDINATORE FULL TIME LIVELLD 8 CONL COOPERATIVE SOCIALE 33.912,95
A4 ONERT GENERALT
A4.01 GESTIONE PERSONALE E CONTABILITA GENERALE 20.000,00
A4.02 SPESE TELEFOMICHE FAX ECC Z.400,00
A%03 TRAFFECO TEL MOBELE 7.500,00
A4.04 CANCELLERIA 3.000,00
A4.05 REGISTRAZFONE E ROGITG 1.200,00
A4.06 NOTAIQ COSTITUZIONE AT1 S62,00
A4.07 ONERT ASSICURATIVI VARI 3.000,00
A4.08 ONERI ASSICURATIVI VARE (RC OPER) 2.500,00
A4.09 COSTI AUTOVEICOLL {(AMMORTAMENTQ} Z.000,00
A%.10 CARBURANTE £ ALTRI COSTI AUTOVEICOLD 3.000,00
Ad11 DOTAZIONF PER INFERMIERE/SICUREZZA 30.000,00
Ad.12 STERILIZZATOR] {AMMORTAMENTOQ) 2.000,00
413 MATEREALL DI CONSUMO ALE. A 30,000,00
Ad.14 ASSISTENTE SOCIALE PART TIME LIVELLO 6 CONL COOPERATIVE SOCIALL 2.326,00

213.734,28

1.2 Costi diretti per farmacisti, personale amministrativo e assistenti di farmacia (puniti Bi, B2

e B3)

1 costi orari delle figure professionali coinvolte sono stati tratti dalle tabelle allegate al DM 1
giugno 2005 (Determinazione del costo medic orario dei dipendenti della cooperative del set-
tore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a valere dal mese di
novembre 2005), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 1 luglio 2005, emanato in at-
tuazione dell'art. 1 della legge 7 novembre 2000, n. 327, concernente "Valutazione dei costi
del lavoro e della sicurezza nelle gare di appalto”. Come da indicazione riportata al punto 1)
delle note alla tabella allegata al Decreto, l'indennita di turno non e stata considerata.

1l costo complessivo delle prestazioni richieste, di cui ai punti B1-2-3 dell’art. 3 del Capitolato
Speciale & pari a Euro 201.670,56, come specificato nella tabella seguente.

BI1-2-3 PREZZI A PRESTAZIONE

HUMERO ORE SETTIMANE ORE TOTALY LIVELLD CCNL | COSTD ORARID COSTI ARNUI

ADDETTE SETTIMANALL ANNO COOPERATIVE [DM 01/06/20065

SOCIALL (G.L n. 151 def
QN0

Bt 2 FARMACISTI 2 38,000, 52, 3652,009 8 20,34 20,383,068
B2 2 AMMVI 2 38,000 52; 3952,000 3 15,81 62.481,12
B3 2 ASSISTENTI 2 38,000 S 3852,000 4 14,88 58.805,76
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1.3 Costi diretli per servizio df trasporto farmaci, presidi etfc. e servizio smaltinento riffuli
spaciali (punto B4)

Le prestazioni in questione saranno svolte da soggetti qualificati con esperienza nel settore,
ai seguenti prezzi unitari:

- servizio di trasporto farmaci, presidi etc. Euro 15,00
- servizio smaltimento rifiuti speciali Euro 16,00

Il costo complessivo delle prestazioni richieste dal punto B4 deliart. 3 del Capitolato Speciale
e pari a Euro 67.200,00, come specificato nella tabella seguente.

B4 PREZZI A PRESTAZIONE
HNUMERQ ACCESST | COSTI UNETART  COSTT ANNUE
Bda TRASPORTO FARMACE 2880 15,00 | 43.200,00
B4b SMALTIMENTO RIFIUTI 1500 16,00 | 24.000,00
67.200,00

1.4 Costo diretto dei servizi diretti alf ufenza (punto B5)

I costi orari delle figure professionali coinvolte sono stati tratti dalle tabelle allegate al DM 1
giugno 2005 (Determinazione del costo medio orario dei dipendenti della cooperative del set-
tore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a valere dal mese di
novembre 2005), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 1 luglio 2005, emanato in at-
tuazione dell'art. 1 della legge 7 novembre 2000, n. 327, concernente "Valutazione dei costi
del lavoro e della sicurezza nelle gare di appalto”. Come da indicazione riportata al punto 1)
delle note alla tabella allegata al Decreto, Vindennita di turno non & stata considerata.

Per determinare il costo effetti- o | . pazienti
. . o e Disbretto miymne 12 liv. 2°liv. 3%liv. Totale Y% % cumulata
vo delle prestazioni dor‘nicdlarl Tolesias — Jiglesias 73 [ 62 | 48 | id4 26,8% 26,9%
dirette alfutenza (BS) si e tenu~ {Carbonia_{Carbonia 63 40 26 12% 18,9% 45,8%
P . . [Carbonia [Cariofoste 21 21 21 63 9,2% 55,0%,
to conto dellincidenza dei tempi [Gieni 5. Antioco i7 | 18 B a4 5.4% B1,4%
di spostamento (il’t media quasi Iglesias Domusnovas 17 i0 5 35 5,1% 66,5%
i . . Iglesias__ {Gornesa 9 14 7 30 4,4% 70,9%
6 minuti a prestazione} e delle |carona [Portoscoso ig | 8 { 10| 28 4% 75,0%
indennita chilometriche, pari ad [bi_italeseita N W 2 A%
1/5 del costo medio della benzi- [igesias _|Fluminimaggiore 12 10 2 16 2,3% 83:2%
- Tglesias__JSiliqua T 3 15 2,2% §5,4%
na senza Pb — come rilevata [ E G semy T 6 1 3 13 LT T
dall’ACI in data 2/1/2006 (ve- Ilglesias iVillamassargi 5 6 2 13 1,9% 89,2%
/ / ( . Carbonia  |S. Anna Arresi 5 5 1 11 1,6% 90,8%
dere allegato B) — per ogni chi- [Cabonia {Sontad ] 7 10 T8 92, 3%
lometro percorso. La distanza [Carbonia iNarcao S I LO%| __ 93,3%
L. . Igiesias  {Buggerruy 2 5 2 7 1,0% 54,3%
media & pari a Km 5,25. glesias__|Musel CRN A 7 1,0% _ 95,3%
. . ) Carbonia |[Masalnas ] 2 6 3,9% $6,2%
Tali valori medi, che potrebbero |Carbonia_|Ruixis E N 4 09%| _ 97,1%
N | . . Carbonia__[Perdaxius 3 1 2 3 0,9% 98 0%
apparire elevali se si 0sserva FEpoma [feuads 3 3 6 0,5% 93,8%
che la distribuzione degli utenti [Cerbonia {Viaperuccio 3 I 0.7%] _ 93.6%
. _ Carbonia_{Piscinas 1 1 2 0,3% 49,9%
nel territorio ha un elevato tasso |Grboma (irataias i 1 0,1%] — 100,0%

300 229 167 684
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di concentrazione (il 75% risiede in soli sette comuni, dato 2004), sono influenzati da tempi
di percorrenza e distanze elevati riguardanti comuni del territorio che ospitano pochi utenti.

La tabella che segue espone il calcolo delle indennita chilometriche

DURATA MINUTL  NUMERQ ACCESSI

MEDICO SPECIALISTA 30 600
PSICOLOGO 60 200
INFERMIERE PROFESSIONALE SPECIALIZZATO 15 6300
30 2640
45 880
60 2800
60 olre @ priw 280}
INFERMIERE PROFESSIONALE 15 25200
30 10400
45 3500
60 11200
B0 ire 12 prna 1100}
TERAPISTA BELLA RIABILITAZIONE - LOGOPEDISTA 15 1300
30 5001
45 7700
INFERMIERE PROFESSIONMNALE PRELIEVI 101 5000
INFERMIERE GENERICO 15 2500
ki] 1664
45 300
60 1200
60 oitre 12 prima 120!
OPERATORE SOCIO SANITARIQ 15 5000
30 2000
45 600
60 2400
60 otz 1a prima 240}
NUMERG ACCESSI (ESCLUSE ORE ECCEDENTI LA PRIMA) 93180
DISTANZA MEDIA SPOSTAMENTO (KM} 5,25
KM TOTALL 488195
VALCRE CHILOMETRICO DEL RIMBORSO (1/5 DEL COSTO
MEDIO DEL CARBURANTE, RILEVAZIONE ACI DEL
2H1/2006) 0,246
INDENNITA CHILOMETRICHE ANNUE PREVISTE 120.341 97

Il costo complessivo delle prestazioni richieste, di cui al punto B5 (servizi diretti all'utenza)
deli'art, 3 del Capitolato Speciale & pari a Euro 1.176.845,76, come meglio specificato nella

tabella seguente.
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85 UTENZA
DURATA MINUTT DURATA ORE DURATA MUMERD ORE TOTAL! LIVELLO CCNL | COSTO ORARIO  COST] AHNHUL
COMPRESI 6 ACCESS] COGPERATIVE  |DM 01/086/2005
SPOSTAMENTO SOLIALL {G.A. n. £52 del
G1/07/2005)
85a MEDICO SPECIALISTA 30 D,SU_(H 0,600} 600 __ 360,000 9 23,49 8.456,40
85k PSICOLOGO L] 1,000 1,100] 200 220,800, 8 20,34 4.474 80
B5¢ INFERMIERE PROFESSIONALE 15 0,250 03500 63000 22050000 Gconip. 18,62 41.057,:0
SPECIALIZZATG 30 0,500 0,600 2600 1560,000] & <onlp. 18,62 23.047,20
45| 0,750 0,850 880 748,000; 6 conlp. 18,62 13.927.76
60 1,000 1L,A00f _ 28001 3080,000! 6 coni.p. 18,62 57.345,60
60 atre ta prima 1,000, 1,160 280; 308,000 6coni.p, 18,62 5.734,96
B5d INFERMIERE PROFESSIONALE 15 G250 0,250 _25200] 8820000, 6 conip. 18,62 164.228,40
36 £,500 0,600; 19400 $240,000] 6 coni.p. 18,62 116.188,80
45 0,750 0,850f 35001 2975000 4 conip, 18,62 55.394,50
i 1,400, 11000 11200 12320,000] 6 con i.p. 18,62 229.308.40
60 sare 1o pima 1,000) 1,100, 1100, 1210,000' Sconlp. 18,62 22.530,20
!
BSe TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE - 15 90,2501 03500 1300 455,600) 6 conip. 18,62 8.472,10
LOGOPEDISTA 30 9,500 500 500 300,000 & conip. 18,62 5.586,00
45 9,750 856 ?7UQ| G6545,400] 6 con .p. 18,62 121.867,90
BSf INFERMIERE PROFESSIONALE 19] 0,167 1, 267) 5M| 1333,333) S conlp. 15,62 24.826 67
PREEIEVT
BSg INFERMIERE GENERICO 15 9,250 0,33 2500] 875,000 4 14,88 13.020,00
30 0,500 0,60 1000] 609,900 4 14,88 §.528,00
43 0,750 0,85 300)__ 255,000 4 15,88 3.794,40
60 1,008 1,100] _3200; 1320,000 4 14,88 19.641,60
B0 ozre b priva 1,000 11008 120; 132,000 4 14,88 1.964,16
85h CPERATORE SGCIO SANITARIG 15 9,250 0350, 5000, 1750,000 S 15,81 27.667,50
30 2,500, 0,600 2000 1200,000 5 15,81 18,972,060
45 0,750 0,850; 600 510,000 5 15.81 8.063,1C
60 1,000 3,100 24000 2640,000) 5 15,81 41.738,40
60 ove b4 prona 1,000] 1,100 24bl 264,000 5 15,81 4.173,84
TNDENNITA KM 120.341,97
1,176.845 76

2. I prezzi offerti e i ricavi attesi

L'offerta economica complessiva su base annua ammonta a Euro 1.897.120,00. Per il detta-
glio si rimanda all'offerta presentata in sede di gara.

3. Verifica

Alla stregua della normativa nazionale e comunitaria, il giudizio di verifica di un‘offerta ha na-
tura globale e deve risultare da un‘analisi di carattere tecnico sia delle singole componenti in
cui Fofferta si articola sia della relativa incidenza di dette componenti sulla medesima offerta,
ma considerata nel suo insieme, al fine di valutare se eventuali anomalie riscontrate con
riguardo alla singola voce o componente si traduca o meno nellinattendibilita dell’'offerta nel
suo complesso (cfr. Cons. Stato, V, 5.10.2005, n. 5315, Cons, Stato, VI, 10.2.2000, n. 707:
19.5.2000, n. 2908; 11.12.2001, n. 6217 e 14.1.2002, n. 157; T.A.R, Lazio, Roma, III,
20.2.2003, n, 1357).

Il giudizio di anomalia non dovra mirare unicamente a ricercare inesattezze in ogni singolo
elemento, bensi a valutare se l'offerta nel suo complesso sia seria ed attendibile e trovi ri-
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spondenza sia nella realta di mercato sia in quella aziendale.

In effetti lo specifico confronto tra i singoli prezzi offerti e le tabelle allegate al DM 1 giugno
2005 (Determinazione del costo medio orario dei dipendenti della cooperative del settore so-
cio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a valere dal mese di novem-
bre 2005), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 1 luglio 2005, emanato in attuazio-
ne dell'art. 1 della legge 7 novembre 2000, n. 327, da luogo — con riferimento ai bunti B1,
B2 e B3 — ad una differenza non irrisoria, ma anche applicando le tabelle ministeriali (come
ovviamente CTR si impegna a fare) il maggior costo di circa 200 mila Euro & ampiamente co-
perto dall'offerta ed & pienamente sostenibile sul piano economico.

Come emerge dall'allegato A, infatti, anche sottraendo il maggior costo per le prestazioni di
cui ai punti B1, B2 e B3, al netto del maggiore introito riferito alle voci A, B4 e B5, l'offerta
economica presentata da luogo ad un margine per utile e spese generali {ulteriori rispetto a
quelle dettagliatamente evidenziate al punto A), di oltre 237 mila Euro.

L'offerta, esaminata nel suo complesso come I'Amministrazione & tenuta a fare, & quindi cer-
tamente remunerativa e sostenibile.

Si confida di aver giustificato ampiamente i prezzi offerti e si porgono distinti saluti.

SAC Serenitaea, Cas
SHFen kido-sodg /L=
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Data

07/03/05
14/03/05
21/703/05
28/03/05
04/04/05
11/04/05
18/04/05
25/04/05
02/05/05
09/05/05
16/05/05
23/05/05
30/05/05
06/06/03
13/06/05
20/06/05
27/06/05
04/07/05
11/07/05
18/07/05
25/07/05
01/08/05
29/08/05
05/09/05
12/09/05
19/0%9/05
26/09/05
03/10/05
10/10/05
17/10/05
24/10/05
31710405
07/11/05
14/11/05
21/11/05
28711705
05/12/05
12/12/05
19/12/05
26/12/05
02/01/06
09/01/06
16/01/06
23/01/06
30/01/086
06/02/06
13/02/06
20/02/06
27/02/06

VALORI MEDIAN! DEI PREZZI DEI CARBURANTI E CAMPO DI VARIAZIONE
Euro per litro
GASOLIO AUTOTRAZIONE

1,153
1,199
1,199
1,199
1,202
1,249
1,249
1,249
1,249
1,229
1,218
1,199
1,199
1,204
1,229
1,229
1,24
1,259
1,259
1,259
1,259
1,259
1,289
1,327
1,344
1,309
1,309
1,349
1,349
1,349
1,309
1,269
1,269
1,259
1,239
1,239
1,219
1,224
1,241
1,231
1,231
1,269
1,271
1,275
1,275
1,271
1,271
1,241
1,241

1,149
1,197
1,198
1,198
1,199
1,249
1,249
1,246
1,246
1,227
1,197
1,197
1,197
1,198
1,228
1,228
1,229
1,257
1,258
1,26
1,252
1,257
1,289
1,289
1,338
1,307
1,268
1,318
1,347
1,34
1,3
1,269
1,262
1,256
1,239
1,239
1,219
1,219
1,239
1,229
1,224
1,256
1,269
1,269
1,269
1,269
1,269
1,239
1,239

1,201
1,199
1,199
1,203
1,203
1,251
1,251
1,249
1,249
1,229
1,229
1,208
1,208
1,229
1,229
1,231
1,259
1,259
1,259
1,275
1,259
1,259
1,295
1,349
1,363
1,312
1,312
1,357
1,364
1,349
1,309
1,279
1,269
1,259
1,242
1,239
1,224
1,239
1,244
1,239
1,235
1,272
1,284
1,279
1,279
1,275
1,275
1,249
1,249

MED. MiN. MAX. ED _ :
1,042 1,04 1,088 0,554 0,549 0,554
1,088 1,086 1,088 0,556 0,549 0,558
1,088 1,087 1,088 0,556 0,549 0,558
1,088 1,088 1,092 0,556 0,549 0,558
1,091 1,088 1,092 0,556 0,549 0,558
1,138 1,136 1,138 0,557 0,549 0,558
1,138 1,136 1,138 0,557 0,549 0,558
1,138 1,135 1,138 0,557 0,549 0,558
1,108 1,108 1,108 0,557 0,549 0,558
1,088 1,086 1,088 0,557 0,549 0,558
1,079 1,066 1,088 0,557 0,549 0,558
1,068 1,066 1,069 0,557 0,549 0,558
1,068 1,066 1,069 0,557 0,549 0,558
1,073 1,068 1,118 0,557 0,549 0,558
1,118 1,109 1,118 0,557 0,549 0,558
1,118 1,118 1,128 0,557 0,549 0,558
1,131 1,118 1,148 0,557 0,549 0,558
1,148 1,133 1,148 0,557 0,549 0,558
1,148 1,133 1,148 0,557 0,549 0,558
1,148 1,148 1,155 0,557 0,549 0,558
1,148 1,136 1,148 0,557 0,549 0,558
1,148 1,136 1,148 0,557 0,549 0,558
1,173 1,172 1,173 0,557 0,549 0,558
1,198 1,172 1,223 0,557 0,549 0,568
1,223 1,219 1,223 0,579 0,579 0,579
1,194 1,193 1,292 | 0,579 0,579 0,579
1,193 1,184 1,195 0,579 0,579 0,599
1,233 1,215 1,235 0,599 0,579 0,599
1,233 1,233 1,234 0,599 0,579 0,599
1,233 1,228 1,233 0,599 0,579 0,599
1,223 1,223 1,225 0,599 0,599 0,599
1,186 1,183 1,193 0,599 0,599 0,615
1,183 1,178 1,183 0,609 0,599 0,615
1,153 1,151 1,155 0,609 0,599 0,615
1,133 1,133 1,135 0,629 0,609 0,629
1,133 1,133 1,135 0,629 0,629 0,629
1,123 1,119 1,125 0,644 0,629 0,644
1,125 1,119 1,145 0,644 0,629 0,644
1,143 1,142 1,145 0,644 0,629 0,644
1,133 1,133 1,143 0,644 0,629 0,644
1,133 1,133 1,134 0,644 0,629 0,644
1,173 1,142 1,174 0,669 0,644 0,669
1,173 1,169 1,173 0,669 0,644 0,672
1,173 1,168 1,173 0,669 0,669 0,679
1,173 1,169 1,174 0,679 0,669 0,682
1,173 1,172 1,173 0,679 0,669 0,682
1,173 1,172 1,173 0,679 0,669 0,682
1,153 1,15 1,153 0,679 0,669 0,682
1,153 1,15 1,153 0,679 0,669 0,682

Fonte: Elaborazione ACI - Area Statistica su dati Staffetta Quotidiana Petrolifera




Decreto Legislativo del 17/03/1995 n. 157 = art 25

Titolo del provvedimento:
Attuazione della direttiva 92/50/CEE in materia di appalti pubblici
di servizi.

Titolo del documento:
Offerte anormalmente basse

Testo: in vigore dal 21/05/198%5

1. Qualora talune offerte presentino carattere anormalmente basso rispetto
alla prestazione, l'amministrazione aggiudicatrice, prima di escluderle,
chiede per iscritto le precisazioni iIin merite agli elementi costitutivi
dell'offerta ritenuti pertinenti e 1i verifica tenendo conto di tutte le
spiegazioni ricevute.

2. L'amministrazione aggiudicatrice tiene conto, in particolare, delle
giustificazioni riguardanti l'economia del metode di prestazione del
servizio o le soluzioni tecniche adottate o le condizioni eccezionalmente
favorevoli di cui dispone il concorrente per prestare il servizio, oppure

lloriginalita' del servizio stesso, con l'esclusione, peraltro, di
giustificazioni concernenti elementl 1 cuili wvalori minimi sono stabiliti da
dispogizioni legislative, regolamentari o amministrative, ovvero i cui

valorl risultano da atti ufficiali.

3. Sono assoggettate alla verifica di cuil ai commi 1 & 2 tutte le offerte
che presentanc una percentuale di ribasso che superi di un quinto la media
aritmetica dei ribassi delle offerte ammesse, calcolata senza tener conto
delle cfferte in aumento.

4. Nella wverifica delle offerte 1l'amministrazione aggiudicatrice tiene
conto anche degli oneri eventualmente connessi, per 1l'aggiudicatario,
all'applicazione dell'art. 23, comma 3.

o UPagina i o BT



welfare - LEGGE 7 novembre 2000, n. 327

2000
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1.

LEGGE 7 novembre 2000, n. 327

pubblicata aalia Gazzette Ulficiale n, 265 del 13.11.2000
Vatutazicre del costi del lavore e della sicurezza nelle gare d'appalio
i3 Camera def deputati ed i Senate della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA
1a seguernite legge:

Art. 1.
walutazione del costi del lavoro e della sicurezza nelle gare di appalto

Neila predisposizione delle gare di appaito e nella valutazione, nel casi previsti dalta normativa vigente, dell'anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento di appalt di
lavor| pubblici, di servizio e di forniture, gli enti agoludicateri sono tenuki 3 valutare che il valere economito siz adeguate o suificiente rispesto al costo dal lavore come
determinate periodicamente, in apposita tabelle dal Ministro dei lavore e della previdenza sociale, sulla base dei valeri economici previsti daila contrattazione collettiva stipulata
dai sindacal comparativamenta gil rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, del divers| settort merceciogici e delle differenti aree territariali. in
fase di prima applicazione le predette tabetle sono definite entro sei mest dalla dati d entrata in vigore deilz presente legoe ¢, successivamente, aggiornate in case dj variazione
delle cemponentt del casto del lavero.

I mancanta di contratio coliettive applicabile, # costo def lavoro & determinata in relazione al contratto coltettivo del settore merceologico pik vicke a quelle preso in
censiderazione.

rellz valutazione deli’anomalia delie offerte, quando sl trattl di settori non disciplinaii dalla legge 11 febbrato 1894, n. 109, e successive maodificazioni, e dal decreto legisiative
14 agosto 1996, n. 494, & successive modificazioni, gli entl aggludicatori sono tenuti aliresi a considerare | costi relativi alia sicurezza, che devonoe essere specificamente indicati
e risuitare congrui rispetto ail’'entitd e aile caratteristiche det servizi o detle forniture,

Sono considerate anarmalmente basse ai sensi e per gii effett! di cud ali'srticolo 25 del decrato legislstivo 17 marzo 1995, n. 157, le offerte che si discostino in modo evidente
dai parametri di cui ai commi 1, 2 e 3.

Hell'ambito dei requisisti per lz gualificazione di cul all‘articote 8 della fegge 11 Fehbralo 1994, n. 109, e successive madificazioni, devono essere considerate anche le
informazioni fornite dalic stesso sogoetto Interessato relativamente all'avvenuto ademplimente, all'intemo della propric azienda, dagli obbiight di sicurezza previsti dalla vigente
noraativa.

La presente tegge, munita det sigitlo delle Stato, sard inserlta nella Raccoita ufficiale degli atti normativi dellz Repubblica italiana. £' f2ilo obbligo 2 chivnque spetti di
nsservaria e di farla asservare come leage dello Stato.

Oata a Rema, addi 7 novembre 2000

Ciampl

AMATQ, Presidente def Consiglio del Ministro

SALVI, Ministro def favarp e della Previdenza Sociate
Visto, il Guordasigilli: FASSINO
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DECRETO 1° giugno 2005

(pubblicato nella G.U. N, 151 del 1° luglio 2005}

Determinazione del costo medio oraric dei dipendenti defla cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e
di inserimento lavorativo, a valere dal mese di novembre 2005

Tabella costo orario (formato .xis - 34 kb)

It MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Vista la legge 7 novembre 2000, n. 327, recante "Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza nelle gare di appalto”;

Visto, in particolare, Fart. 1, comma 1 della suddetta legge, nella parte in cui prevede che il costo del lavoro venga
determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori
economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente pit rappresentativi, delle norme
in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi fattori merceologici e delle differenti aree territoriali;

Visto il decreto ministeriale 15 settembre 2004, pubbiicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241del 13 ottobre 2004, concernente
la determinazione del costo medio orario del lavoro dei dipendenti delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-
educativo e di inserimento laverativo, riferito ai mesi di gennaio e novembre 2004;

Considerata la necessita di aggiornare if suddetto costa orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a valere dal mese di novembre 2005;

Esaminata il contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario assistenziale-educative e di inserimento laverative, stipulato il 26 maggio 2004 da ANCST-LEGACOOQOP,
FEDERSCLIDARIETA'-CONFCOOPERATIVE, AGCI- SOLIDARIETA', FUNZIONE PUBBLICA CGIL, FISASCAT-CISL, F.P.S.-CISL e
UIL-FPL;

Sentite le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratort firmatarie del sopraindicato contratte, al fine di
acquisire dati sugli element] di costo variabili e peculiari del settore di attivita;

Accertato che gli accordi territoriali definiscono solo i criteri per la definizione dei parametri ai fini del calcolo dell'Elemento
Retributivo Territoriale (ERT), strettamente correlato ai risultati conseguiti dalle cooperative sociali nel territorio di
riferimento;

DECRETA

ART. 1

It coste orario del lavoro per i favoratari delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento
lavorativo, riferitc al mese di novembre 2005, & determinato nelie tabelle allegate che fanno parte integrante del presente
decreto.

ART, 2

Le tabelle prescindono:

a) da eventuali benefici previsti da norme di legge di cui I'impresa pud usufruire;

b) da eventuali accordi di gradualitd stipulati a livelio locale;

c) dagli oneri derivanti dalla gestione aziendale, dagli utili di impresa;

d) dagli oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla normativa sulla sicurezza del lavoro (Decreto legislativo 19
settembre 1994, n.626).

1l presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica italiana.

Il Ministro: MARONI
Roma, 1° GIUGNO 2005
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-SERVIZIO SANITARIO. REGIONE SARDEGNA -

CARBONIA (Cagliari)
C.F.IP.IVA 02261310920

pot {117 ] ] | =7 MR, 200
Servizio Acquist Carbonia _

Spett. le Coop. Sociale CTR Onlus
Impresa Capogruppo

Via Roma, n° 167

09124 Cagliari

Spett.le Domi Sanitas S.r.l.

Via Mossa ang. Via Montanaru s.n.c.
09047 Selargius

Spett.le Nova Etica Soc. Cooperativa
Via Roma, n® 167

09124 Cagliari
Spett.le SAC-Serenita a Casa S.r.l.

Viale Tiziano, n° 25
00196 Roma

OGGETTO: GARA D’APPALTO AFFIDAMENTO SERVIZIO ADI AZIENDALF.

Con verbale in data 27 febbraio 2006, la competente Commissione per P’esame
delle offerte ha proposto "aggiudicazione della gara in relazione alle risultanze tecniche ed
economiche determinate dalla sommatoria dei punteggi relativi agli aspetti tecnico-funzionali

ed al prezzo, ed all’ammissibilita dell’offerta in ribasso.

Con riferimento ai Punti B1-2-3, offerta appare pur tuttavia manifestamente
non remunerativa del costo del lavoro al costo stabilito dai CCNIL di categoria e dalle feggi

previdenziali ed assistenziali, risultante dai dati ufficiali.

La presente lettera, per chiederVi entro 10 gg. dal ricevimento giustificazioni

scritte circa gli elementi costitutivi della vostra offerta, all’occorrenza di volerci fornire una



_SERVIZIO SANITARIO.REGIONE SARDEGNA._

CARBONIA (Cagliari)
C.F./P.IVA 02261310920

copia del vostro Statuto ed ogni e qualsiasi altra documentazione utile con espresse richiamo

al disposto di cui alla lettera C) terzultimo e penultimo capoverso del Capitolato Speciale.

Distinti saluti
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CARBONIA (Caghan)

prot /|8 2 1B RS /
/I it Carbonia ¢ ;f/)»ﬂ/ 26

Servizio Acquisti

Al Sig. Direttore Generale

Dott. Benedetto Barranu

Al Sig. Direttore Sanitario
Dr. Pietro Chessa

Al Sig. Direttore Amm.vo
Dott. Sergio Salis

SEDE

OGGETTO: APPALTO SERVIZIO ADI AZIENDALE.,

S’informano le SS.LL. che, la Commissione all’uvopo costituita in data odierna
ha proceduto all’apertura delle offerte economiche, individuando quale ditta contraente

aggiudicataria la Cooperativa Sociale CTR, appositamente raggruppata.

L’offerta economicamente pill vantaggiosa in relazione alle risultanze della gara
d’appalto, appare pur tuttavia manifestamente non remunerativa dei costi d’impiego a tempo

pieno per figure professionali quali farmacisti, assistenti amministrativi, addetti di farmacia.

Mentre risulta accettabile I'importo complessivo annuo d’offerta di €
1.857.120,00 + 1V.A,, compreso nel valore presunto d’appalto di € 1.900.000,00 + L.V.A.
soggetto solo a ribasso, al fine della definizione della procedura di gara e del confronto

economico delle offerte regolarmente ammesse.

Altra differenza immediatamente rilevabile da mero confronto economico, le
sommie destinate a finanziare le prestazioni a corpo di € 348.000,00, contro € 200.000,00,
rispetto a quelia attualmente sostenuta di € 150.000,00. Tali somme dovrebbero essere
rivalutate con particolare riguardo agli obiettivi del Capitolato Speciale {es. raggiungimento
della certificazione di qualit, potenziamento del sistema informativo), all’economie di spesa

derivanti dall’offerta di dispositivi aggiuntivi rispetto a quelli indicati nell’Allegato A, di



[ = T

AZIENDA U.S.L.
CARBONIA (Cagliari)
C.F./P.IVA 02261310020

strumenti ed attrezzature offerte per Dattivita ADI, di servizi di supporto tecnologico

necessari per il potenziamento del servizio ADI aziendale.

Ci rimettiamo pertanto alle decisioni che I’Azienda vorrd assumere in merito
all’approvazione degli atti di gara, all’eventuale proposta di verifica delle anomalie ai sensi e

per effetto dell’art. 10 lettera C) penultimo capoverso del Capitolato Speciale.

I CAPO SERV/ zl ACQUISTI
o

Distinti saluti

!
i

SETI/FODPE™
—
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SERVIZIC SANITARIQ REGIONE SARDEGNA — AZIENDA U.S5.%. 7 ~ CARBONIA (CA}

Oggetto: verbale della Commissione di aggiudicazione appalte mediante asta

pubblica per l’affidamento triennale del servizio di &ssistenza Domiciliare

Integrata (A.D.I.}nell’ambite dell’Azienda USL Carbonia,

L'anno 2006, alle ore 10,00 di oggi 27 del mese di febbraio, nella sede dire-

zionale delifAzienda U.8.L. in Carbonia, c/o Servizio Acguisti, si & riunita,

previa convocazione del suo Presidente, la Commissione di aggiudicazione.

2ll’ordine del giorno 1'apertura delle offerte economiche delle ditte regolar~

mente ammesse MEDICASA ITALIA Associazione Temporanea d’Imprese Impresa Capo-

gruppe COOPERATIVA SOCIALE CTR Onlus, 1’attribuzione dei punteggi prezzo e la

successiva aggiuvdicazicne. Le ditte astanti sono state regolarmente convocate

¢on nota fax Prot, 359/bis in data 22 febbraio 2006.

Sono presenti in nome efo per conto delle ditte astenti la Sig.ra Monica Fort

delegata della ditta Medicasa Italia, il Sig.Riccardo Atzori delegato della

ditta CTR appositamente raggruppata, Sig.ra Pietrina Madau incaricata dalla

ditta KCS CAREGIVER Cooperativa sociale.

I} Presidente rende noto il giudizic tecnico espresso nel wverbale del 21 feb-

braio 2006 dando lettura del contenuto e delle risultanze delle operazioni di

valutazione e giudizio.

Dispone quindi 1’ apertura dei plichi contenenti le offerte economiche, accer-

tande 1'integrita degli stessi.

MEDICASR ITALIA offre A) Servizi a corpo € 200.000,00; B) Servizi diretti

all’utenza a € 1.409.283,00; Bl) Prestazioni dirette farmacista a € 62.400,00;

B2} Prestazioni dirette assistenti amministrativi a € 52.000,00; B3) Presta-

zioni dirette addetti di farmacia a € 52.000,00; B4} Servizi trasporto medi&ﬁ:

S

1




nali e rifjuti a € 69.000,00; Totale complessiveo annuo d'sfferta €

1.844.683,00 + T.V.A.;

COOPERATIVA SOCIALE CTR offre A) Servizi a corpo € 348.000,00; B) Servizi di-

retti all’utenza a2 € 1.439.960,00; Bl) Prestazioni dirette farmacista a €

£20,00; B2} Prestazioni dirette assistenti amministrativi a € 520,00; B3} Pre-

stazioni dirette addetti di farmacia a € 520,00; B4) Servizi trasporto medici-

nali e «rifiuti a € B87.600,00; Totale complessive annuo d’offerta €

1.897.120,00 + I.V.A.: Su appositc foglio in Excel la Commissione di aggiudi-

cazione riporta i costi unitari d’offerta calcclande il punteggio prezzo c¢he

s5i allega in copia per costituirne parte integrante e sostanziale.

Alla Ditta MEDICASA ITALIA si attribuiscono per il prezzo punti 70/31003; alla

COOPERATIVA SOCIALE CTR si attribuiscone per il prezze punti 68,07/100. La

Commissione calcola il totale dei punteggi sommando a quelli gia attribuiti

per la gualitd queili ottenuti per il prezzo, ottenendo per la Ditta MEDICASA

ITALIA punti 96,50/100 e, per la ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR punti

96,07/100.

MEDICASA ITALIA

Qualita punti 20,50/100

Prezzo punti 70/100

Totale punti 90,50/100

COOPERATIVA SOCIALE (TR

Quaiita punti 28/100
St
-
i
Prezzo punti 68,07/100 \\\ég
C_/‘\

Totale punti 96,07/100

La Commissione di aggiudicazione propone 1’'affidamento del servizio alla dit?ﬁn\

¥

A

\,

2 |




che ha ottenuto il massimo del punteggio, guello pit vigine a 100/100, attri-

puito alla COOPERATIVA SOCIALE CTR, per un importo- complessivo annuo di €

1.897.120,00 + I.V.A.

&lle ore 13,10, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto, si invia al Direttore

Generale per le competenze di rito.

Il Presidente Dr. Aldo Atzori &i;léZ;Cc &22/%33*-_ '

C\/X\f]
Il componente Dr. Marco Grussu P QML// /\,\ J'b*“”‘c_ﬂa

I} componente Dott.ssa Agnese Foddis

I testi presenti




IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ANNUO SOGGETTO A RIBASSO € 1,900.000,00 + IVA

CTR

MEDICASA

Costo annuo

Costo annuo

PUNTO A Prestazioni a corpo € 348.000,00 | € 200.000,00
PUNTOB Prestazioni dirette all'utenza € 1.459.960,00 | € 1.409.283,00
PUNTC B 1 Prestazioni diretts farmacista € 520,00 | € 62.400,00
PUNTOB 2 Prestazioni direfte assistenti amministrativi € 520,00 | € 52.000,00
PUNTO B3 Prestazioni dirette addetti di farmacia € 520,00 | € 52.000,00
PUNTO B4 Servizi trasporto medicinali e rifiuti € 87.600,00 | € 69.000,00
TOTALE € 1.897.120,00 € 1.844.683,00
PUNTI PREZZO 68,07 70
PUNT! QUALITA' 28 20,5
TOTALE 96,07 90,50
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Via Dalmazia, 83
09013 Carbonia

OGGETTO: OFFERTA ECONOMICA APPALTO PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO
DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA (ADI) NELL'AMBITO TERRITORILE
DELL’AZYENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 7 DI CARBONIA

I sottoscritti

- Vincenzo Porcu, nato a Cagliar il 10 agosto 1955 residente a Quariu Sant'Elena (CA) in via Varsavia 14C,
in qualita di Presidente e Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale CTR Onlus con sede in Cagliari,
via Roma 167, C.F. e P, IVA 01361690926, tel. 070664497, fax 070664534, iscritta alla Camera di
Commercio di Caghiari con il n. 01361690926 in data 19.02.1996, risulta attiva per lo svolgimento di servizi
quali quello oggetto dell'appaito dal 18.05.1983;

- Tommaso Vergallo, nato a Trepuzzi (LE) it 09 giugno 1964 residente a Capoterra (CA) in via Del Mirto 1, in
qualitd di Presidente e Legale Rappresentante della Societa Domi Sanitas S.r.l., con sede in Selargius (CA)
alla Via Mossa ang. Via Montanaru s.n.c. C.F. e P.IVA 02328340928, tel, 0705488228, fax 0705488048,
iscritta alla Camera di Commercio di Cagliari al n. 02328340928 dal 07.01.1997, risulta attiva per lo
svolgimento def servizi guali quello oggetto dell’appalto dal 24.02.2000;

- Riccardo Massimiliano Cheri, nato a Decimomannu (CA} il 14 dicembre 1971 e residente a Decimomannu
(CA), via Petrarca 1, in qualita di Presidente e Legale Rappresentante della Nova Etica Societa Cooperativa
con sede a Cagliari, via Roma n. 167, C.F. & P.IVA 02833700921, tel. 070670053 fax 0706852795, iscritia
alla Camera di Commercio di Cagliari al n. 02833700921 dal (9.09.2003, risulta attiva per lo svolgimento
dei servizi quali quelio oggetto d'appaito dal 01.03.2004;

- Gualtiero Piana, nato a Roma il 31 ottobre 1952 e residente a Roma, via Divisione Torino 94, in qualita di
Consigliere Delegato della Societa SAC_Serenita a Casa Srl con unico socio - Gruppo Baxter, con sede a
Roma, CAP 00196, viale Tiziano 25. C.F. e P. IVA 07602351004 Tel. 0632421500 Fax 0632491510, iscritta
aila Camera di Commercio di Roma al n. 07602351004 dal 29.07.2003, risulta attiva per lo svolgimento dei
servizi quali quello oggetto d’appalto dal 02.02.2004;

mediante questa offerta economica si obbligano a fornire, a codesta Spett.le Azienda, alle condizioni tutte
riportate negii atii di gara, quanto sotto indicato.

Propongono, sulia base del progetto tecnico presentato e delle condizioni tutte di gara, la seguente migliore
offerta economica per l'espletamento dei servizi richlest! per tutta lz durata contrattuale;

A) OFFERTA SERVIZI A CORFO

La presente offerta include tutti | servizi, adempimenti, oneri, materiali e quant’aitro, nulla escluso, meglio
indicato nell'art, 3 lett, A), punti 1, 2, 3 e 4 del Capitolato Speciale, con la sola esclusione dellTVA.

Per I'espletamento dei servizi suddetti si offre il CANONE ANNUO FISSO ONNICOMPRENSIVO, RIPARTIBILE
IN DODICESIMI, di Euro 348.000,00, diconsi Euro trecentoquarantottomila/00, oitre I'IVA.

1 servizi di cui al presente punto sono assoggettati ad aliquota I}thprdinaria.
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B) OFFERTA A PRESTAZIONE/ACCESSO PER SERVIZT DIRETTI ALL'UTENZA

L'offerta che segue include tutti i servizi meglio individuati nellart. 3, lett. B), punti 1, 2, 3, 4 e 5 del
Capitolato Speciale. Ii costo totale orario di accesso di ciascun operatore, altre il costo specifico comprende
anche gl oneri forfetari, come anche per i costi per il servizio di trasporio e per o smaltimento di rifiuti
speciali, oltre che degli oneri elencati nell‘allegato 1, integrato dal progetto-offerta, e nell'allegato 2 del
Capitolato Speciale, di ogni altro e qualunque onere per oneti sociall, assistenziali, previdenziali e quantialtro,
anche se non espressamente richiamato, con la sola esclusione dell'TVA.

B) 1l seguente prospettc espone | PREZZI ORARI ONNICOMPRENSIVI offerti per ciascuna figura
professionale PER TUTTI GLI ACCESSI DIRETTI ALLUTENZA, le cui prestazioni saranno carrisposte sulla

base degli accessi effettivi e della durata degli accessi autorizzati,

figura professlonalz {1} (2) (3} {4) {5} (6) {7}
durata n. accessi costo accesso totale costo annue (2%3)  Jcesto per cli n, o7c oltre fa totale
accessa in anno urs eccedente la prima (5x6)
minut prima
< (atre) € (i) \ 1
£0,00 36.000,00
medico speciatista 30 600 Y
€ (ete) [€ {atiurn} y \
ses3anta TatasalmiyD
& flfra) € taFe} 1 \
30,60 6.000,60
psicologo 60 200 ' i
€ (letterm) € (feere) \ \
o2 seimila/ii)
€ [citre) M {be) \ \
1,00 6.300,00
15 6300 \
£ fotiare) ) \ \
e il seimilatrecortof
¢ fabra) € (o) v i
2,00 5.200,00
30 2600 ' ! \
[€ tisttarn) ¥ (letiere) \ \
infermiere professionale defo chaembd eceato/i0
specializzato e ) 3 A\
20,60 17.608,00
45 880 \
& Bortzra) € Gerret \ \
veu/o0 ok lessetiemilasakerto/ 00
€ (cire) € (dife) & (cHr e} < (che)
45,00 126.600,00 45,00 12.600,60
&0 2800 ' 280 '
& (B ) € atrere) [€ hattare) e Qletere}
quaraiachey e 00 cdovantiatmiis 00 QR0 todeimipseicenta/0
€ {eilre) € seive) \ \‘
14,00 352.800,00
15 25200 \
€ (lzttere) € (lettere) \ \
quatine g 00 acedacinga i eritaotsce o0
e 3 foie) \ \
15,00 156.000,00
30 10400 1
€ foitera) € fetizro} \ \
AR erutnckTy i asemia 00
infermiare profe :
& ifre) 2 for-e) \ \
16,00 56.000,00
45 3500 \
€ (lettare} [ Gettera) \ !
sedihAD iy Easetmia/iy
€ (ofe) € fore) £ (dire)  re)
’ 18,700,006
60 11200 1100
€ (laterd)
doaemissetace w20
. S oLLs_/
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en -;.f
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& (aike) € ffe) \ v
15 1300 15,00 19.500,00 \
€ (etere) [€ {iattere) 3 \
Qa0 aeiryrnemiini ueera 0
[ [ctfre} [€ (ef-a) Y \
terapista della riabiltazione-} o 500 19,00 9.500,00 \
logopedista
£ Getmrey ¢ fietere) 1 \
dlarmove X0 ~overiadng exen)
& (eifre] € (Gle) v \
45 7700 25,00 152,580,00 \
< letmzre) & fettere) 3 A
Vertichge 00 cakonavaniad el Ec o0
< T} € (cite) \ \
infermiere professionale snico 5000 20,00 100.000,00 \
prelievi € lattere} < (iettete) \ \
a0 cenlomis 20
< e < e i} \
- 2500 4,50 11.250,00 L
€ altere) [ fetena) \ \
arto/D et acenirg.at 00
[€ f<ire} ) \ !
50 1000 9,00 2.000,00 \
¢ etzre) € (ietzorn) 3\ \
e ~vemiia 00
[nfermiere g
) ) v \
a5 300 13,50 4.050,00 \
¢ (attere) ¢ tetiera 1 \
el G e g v/
€ (oire) & e} ¢ chre) €1cke)
18,00 21.6060,00 18,00 2.168,00
60 1200 120
€ (lettere} [€ fettere) & Qettare) € (lettera}
daotio 0 enirmbiickedn0 dRRAR0 dusmitice tasessa ¥
[& tceey € (eifa) \ \
5 £000 5,00 25.000,03 \
€ (eitere) ¢ Betters) \ \
erooo vertrbepmmnla i
€ [dire) € (eif-e) \ \
0 2000 10,00 20,000,60 \
¢ etiers) € (tettera} % \
dedfn Ve
cperatore socic sanitario
i€ (ehre) € {oif-e) \ \
4 600 15,00 9.000,60 \
[€ etere} [€ flerere) \ \
QU0 e G
€ (cite; ] € (clbe) e che)
20,00 48.000,00 28,00 4.800,00
60 2400 240
[€ flettze) € ettere) € Getere) [€ fetrerey
ve 0 QuIraisttnmila00 weti 00 qunttemEscitoesnio 00
£ (cie} € (ch-e)
TOTALE ANNUG 1.421.700,00 38.260,00
¢ (lalterm) € {lettare}
reridorequatoe Lo tunmitase thace o0 breréctinmilad saceninges samdnid

1 servizi di cui & presente punto sonc esenti dall'TVA ai sensi deli'art, 10, n. 18, DPR €33/72 se rientranti ra quelie
oggettivamente esenti al sensi di tale norma e del Decreto Mi?./ga\{te 17/05/2002, art. 1. In caso contrario saranno
i
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assuggettati ad aliquota del 4% se si verificano i presupposti di cul al punto 41 bis, tabella A, parte 11, DPR 633/72, ad
aliguota ordinaria in tutt gli altri casl

B1-2-3) Per la prestazione dej farmacisti, degli assistenti amministrativi e degli addetti di farmacia per | quali
I'azienda si € riservata l'attivazione, si propone la seguente offerta onnicomprensiva:

figura durata n.anno/ costo operatore settimana totale costo annuo del servizio per 4
professionole | satti [ | settimans farmacisti
prestazione
i€ fciel I% {elfre)
5,00 520,00
n. 2 farmacisti 38 ore 52 b - e -
crmaei Etauecentove i)
FEF 3 (e
n. 2 assistents - 52 e 5,00 i 520,00
amministrativi are ) P < TRty T ey
Eur et
n. 2 sddetti di 8 ore O ks 5,00 e 520,00
farmacia 7 Dette's) [ [€ fetre-al chapeceroR e

I servizi di cui al presente punio sono assoggettati ad aliquota IVA ordinaria.

B4) 1l prospette che segue espone | PREZZI A PRESTAZIONE ONNICOMPRENSIVI per il trasporto a domicilio
del materiale e per lo smaltimento dei rifiuti.

accessi annul costo accesso costo anaue
a} trasporto domiciliare farmaci, presidi, ausili 2880 € (cie) 20,00 fefeial 57.600,00
e [é {kemae) Vewa0 [ tetaey theps e i s eloerEn, 00
. 7 - Eichre) 20,00 J& tcee) 30,000,00
&) smaltimente ffiuti special 1500
< Titse) et [€ Uette-ey TrenkamiaO0
£ lee) 87.600,00
TOTALE ANNUIQ
< Lette'e) ol temilssele Hok0

1 servizi di cui al presente punto sono assoggettati ad aliquota IVA ordinaria.

L'offerta annua complessiva ammonta ad Euro 1.897.120,00 (diconsi Euro
unmilioneottocentonovantasettemilacentoventi/00), cosi come dal seguente riepilogo:

Punto A) Prestazioni a corpo, importo annuo Euro 348.000,00 (dicons] Euro trecentoquarantcttomila/00)

Punto B) Prestazioni dirette allutenza (come da prospetio di dettaglio), importo annuo Euro 1.459.960,00
{diconsi Euro unmilioneguatirocentocinguantanovemilanovecentosessanta/00)

Punto B1) Prestazioni dirette farmacista, importo annuo due farmacisti Euro 520,00 (diconsi Euro
cinquecentoventi/00)

Punto B2) Prestazioni assistenti amministrativi, importo annuo n. due addetti Euro 520,00 (diconsi Euro
cinguecentoventi/00)

Punto B3) Prestazioni dirette addetti farmacia, importo annuo n. due addetti Euro 520,00 (diconsi Euro
cinguecentoventi/00)

Punto B4) Servizi trasporto medicinali e rifiuti importo annuo Euro 87.600,00 {diconsi Euro
ottantasettemilaseicento/00)

Totale annuo offerta Euro 1.897.120,00 e
{diconsi Eure unmilioneottecentonovantasettemilacentoventi/00)

Punto C) Per i servizi di accesso all'utente di cui al precedente punto B), cosi come richiesto dall‘art. 4 del
Capitolato Speciale (pag. 12), per le attivitd svolte al di fuori del normale orario di servizio, cioé nelle ore
comprese fra le ore 19,00 e le ore 07,00 def mattino successivo, si propone una maggiorazione percentuale
del 30% (dicansi trentapercento), sul costo orario operatore di‘cui afia colonna 3 del citato prospetto B).
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Spettabile Amministrazione

AZIENDA USL n. 7

Via Dalmazia, 83

_ 09013 CARBONIA Ca

OGGETTO: OFFERTA ECONOMICA APPALTO PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE (ADI) NELL'AMBITO
TERRITORIALE DELL'AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7 DI
CARBONIA —

Il sottoscritto Massimo Cardaccia, nato a Perugia il 10 maggio 1959, residente in Guidonia

Montecelio (Roma), Via Monte Rosa n. 1, in qualitd di Procuratore con poteri di Legale

Rappresentanza di MEDICASA ITALIA S.p.A. - con sede legale in Milano, CAP 20148, Via

Capecelatro n. 69 - Codice Fiscale e Partita IVA 04905801009 ~ tel. 02/4021470 - Fax n.

02/4021542, iscritta alla Camera di Commercio di Milano con il n. 1697272 dal 15 novembre

2002,

risulta attiva per il svolgimento dei servizi quali quelio oggetto di appalto dal 15 novembre

2002

mediante questa offerta economica si obbliga a fornire, a Codesta Spettabile Azienda, alle

condizioni tutte riportate negli atti di gara, quanto sottoindicato.

Propone, sulla base del progetto tecnico presentato e delle condizioni tutte di gara, la

seguente migliore offerta economica per V'espletamento dei servizi richiesti per tutta la

durata contrattuale:

A) OFFERTA SERVIZI A CORPO

La presente offerta include tutti i servizi, adempimenti, oneri, materiali e
quant’altro, nulla escluso, meglio indicato nel'art. 3 lettera A), punti 1, 2, 3 e 4
del Capitolato Speciale, con la sola esclusione dell’I.V.A.

Per lespletamento dei servizi suddetti di offre il CANONE ANNUO FISSO
ONNICOMPRENSIVO, RIPARTiBILE IN DODICESIMI,

di €uro 200.000,00.= (diconsi €uroduecentomila/00) oltre VA

B) OFFERTA A PRESTAZIONE/ACCESSO PER SERVIZI DIRETTI ALL’'UTENZA

L'offerta che segue include tutti i Servizi meglio individuati nell‘art. 3 lettera B), punti 1, 2, 3,

4 e 5 del Capitolato Speciale. 1l costo-totale-orarie-di accesso di ciascun operatore, oitre il
2 AIR LIQUIDE
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costospeCiﬁcocomprendeanche gli oner|forfetarr,comeancheper i costi per il servizio di
trasporto e per lo smaltimento dei rifiuti speciali, oltre che degli oneri elencati nell'Allegato 1,
integrato dal Progetto-Offerta, e nell’Allegato 2 del Capitolato Speciale, di ogni e qualunque
altro onere per oneri sociali, assistenziali e previdenziali e quant'altro, anche se non
espressamente richiamato, con la sola esclusione dell’l.V.A.

B) Il Seguente prospetto espone i PREZZI ORARI ONNICOMPRENSIVI offerti per ciascuna
figura professionale PER TUTTI GLI ACCESSI DIRETTI ALL'UTENZA, le cui prestazioni
saranno corrisposte sulla base degli accessi e della durata degli accessi autorizzati:

Figura (1) (2 3) 4) {5) (6) (7)
Professionale | Durata N. Casto totale costo costo per | n, ore totale
acces- ;| accessi | accesso annuo {2x3) ciascuna | oltre (5x6)
soin anno ora ia
minuti eccedente | prima
la prima
i € 30,00 € 18.000,00 / / /
Sppgifgﬁgta 30 600 | Eurotrenta/o0 Eurodiciuttomilc?é / / /
€ 60,00 € 3.600,00 / / /
Psicologo 60 200 [Furosessanta/ Eurctremilaseicen- / / /
~100 to/00
€5,75 € 36.225,00 / / /[
Eurocinque/7 Eurotrentaseimila-
15 6.300 5 duecentoventicin- / / !
~1" quefdo
€ 11,50 € 29.900,00 / / [
. 30 2.600 [Euroundici/s0 Euroventinovemi- / / /
Infermiere ianovecenta/00
Professionale €17,25 € 15.180,00 / / /
Specializzato 45 880 | Eurodiciassett Euroguindicimila-
ef centoottanta/00 / / /
25
€ 23,00 € 64.400,00 | € 21,00 € 5.880,00
Euroventitre/ Eurosessanta- | Euroventuno/ Eurocinque-
60 2.800 00 quattromilaquat- ; 00 280 milanttacen-
trocento/00 toottantz/00
€ 5,62 £ 141.624,00 / / /
Eurocinque/6 Eurccentoquaran-
15 25.200 2 tunormilaseicento- / / f
ventiquattro/00
€11,25 € 117.000,00 / / /
30 10.400 [Euroundici/25 Eurocentodicias- / / /
. settemila/00
pié"fi?me €16,88 £50.080,00]  / / /
45 3.500 | Eurosedici/s8 Eurocinguantano- / / /
vernilaottanta/00
€ 22,50 € 252.000,00 | € 20,50 3
22.550,00
&0 11.200 | Euroventidue/ Euroduecentocin- | Euroventi/50 | §,10() | Euroventidue-
50 quantaduemilafo0 milacinque-
centocinquan-
taf00
Terapisti € 15,00 € 19.500,00 / / /
riabilitazionef . Euroquindici/ Eurodiciannove-
logopedista 15 1.300 00 mifacinquece?gg / / f
€ 30,00 € 15.000,00 / / /
30 500 Eurctrenta/00 Euroguindicimilafo0 / / /

f

AlR LIOUEDE !

Pagina 2 di 5

MESICASA [TAIA & un‘attivith di AIR LIQUIDE Sanits



€45,00

€ 346.500,00 /

/
Euroquaranta- Eurctrecentoqua-
45 7.700 cinque/00 rantaseimilacin- ! / /
guecento/00
Infermiere € 23,00 € 115.000,00 / / /
professionale unico | 5.000 | Euroventitre/ Eurocentoquindi-
prelievi 00 cimiia/00 / / /
€5,12 € 12.800,00 / / /
15 2.500 [Eurocinguef1 Furododicimiaot- / / /
2 tocento/00
€ 10,25 € 10.250,00 / / /
Eurodiaci/25 Eurodiecimiladue-
30 1,000 centocinquanta/ / / /
Infermiere 90
generico €15,38 €4.614,00]  / / /
45 200 Evroguindicif Euroguattromila-
38 seicentoquattordi- / / f
cif00
€ 20,50 € 24.600,00 |€ 18,50 € 2.220,00
50 1.200 Eurovent/50 Euroventiquattro- | Euradiciotte/ 120 Euroduamila-
’ milaseicento/00 | 50 duecentoven-
ti/00
€4,00 € 20.000,00 / / /
15 5.000 |[Euroquattro/0 Euroventimifa/c0 / / /
Q
€ 8,00 € 16.000,00 / / /
Operatore 30 2.000 Eurootto/00 Eurosedicimila/00 / / /
Socio Sanitario €12,00 € 7.200,00 / / /
45 600 [Eurododici/oo Eurosettemiladue- / / /
cento/00
€ 16,00 € 38.400,00 | € 14,00 € 3.360,00
Eirosedicif/00 Eurotrentottomi- | Euroquattor- Eurotremila-
60 | 2.400 laquattrocento/00 | dici/00 240 | fecentoses-
santa/0o
TOTALE ANNUO € € 34.010,00
1.366.873,00
Eurounmilionetre- Eurctrentaquattromiia-
centosessantaseimiia- dieci/00
ottocentosettantatraf
0d

B1-2-3) Per la prestazione dei Farmacisti, degli assistenti amministrativi e degli addetti alla

farmacia per i quali I'Azienda si & riservata |'attivazione, si propone la seguente offerta

onnicomprensiva:

Figura Professionale |Durata N. Costo  operatore | Totale costo annuo
settimana/ |anno/settimane settimana del Servizio x N.
prestazione Operatori

€ 600,00 € 62.400,00

n. 2 farmacisti 38 ore 52 Euroseicento/00 Eurosessantaduemilaquat-

tracento/00

n.2 Assistenti € 500,00 € 52.000,00
38 ore 52

Amministrativi Euracinguecento/00 Eurecinquantaduamila/0o

AR LIOLNDE ]
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Addetti di 38 ore 52 Eurocinguecento/00 Eurociquntaduemila/o0
Farmacia

B4) Il prospetto che segue espone i PREZZI A PRESTAZIONE ONNICOMPRENSIVI
per il trasporto a domicilio del materiale e per lo smaltimento dei rifiuti

Accessi annui Costo accesso Costo annuo
a) trasporto domiciliare 2.880 €12,50 € 36.000,00
farmaci, presidi, ausili, ecc, Eurododici/50 Eurotrentaseimila/00
. € 22,00 € 33.000,00
b) smaltimento rifiuti speciali 1.500 . .
Euroventidue/00 Eutotrentatremila/00

TOTALE ANNUO € 69.000,00
{eurosessantanovemila/00)

L'Offerta annua complessiva ammonta ad €uro 1.844.683,00 (€urounmilioneottocentoqua-
A BLL 5B

o

rantaquattromilaseicentoottantatre/00) cosi come dal seéuer{tgbriepilogo:
Punto A) Prestazioni a corpo importo annuo €uro 200.000,00
(euroduecentomila/00)
Punto B) Servizi dirette all'utenza (come da prospetto di dettaglio)
importo annuo €uro 1.409.283,00
(eurounmilionequattrocentonovemiladuecentoottantatre/00)
Punto B1) Prestazioni dirette Farmacista importo annuo 2 Farmacisti
€uro 62.400,00
(eurosessantantaduemilaquattrocento/00)
Punto B2) Prestazioni dirette Assistenti Amministrativi: importo annuo n. 2 addetti
€uro 52.000,00
(eurocinquantaduemila/00)
Punto B3) Prestazioni dirette Addetti Farmacia: importo annuo n. 2 Addetti
€uro 52.000,00
(eurocinquantaduemila/00)
Punto B4) Servizi Trasporto medicinali e rifiuti importo annuo €uro 69.000,00
(eurosessantanovemila/00)

|
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N.B. Gli assistenti amministrativi e addett: di Farmacia di cui ai precedenti punti B2) e B3)
cosi come previsto nell’art, 3 punti B2) e B3) alla pagina 8 del presente Capitolato Speciale,
non possono essere inferiori a 2 (dug) unita di Farmacia.

TOTALE ANNUO OFFERTA €UR0 1,882,283,00,.=
(diconsi €urounmilioneottecentoottantaduemiladuecentoottantatre/00)

Punto C) Per i Servizi di accesso all'utente di cui al precedente punto B), cosi come
richiesto dall’art. 4 del Capitolato Speciale (pag. 12), per le attivita svolte af di
fuori del normale orario di servizig, cioé nelle ore comprese fra le ore 19,00 e le
ore 07 del mattino successivo, Si propone una maggiorazione percentuale dello
0% (diconsi zeropercento), sul costo orario operatore di cui alla colonna 3 del
citato prospetto B).

N.B. La formulazione del costo orario per i servizi straordinari di cui al precedente punto C)

non impegna I’Azienda USL e non costituisce elemento per la valutazione dell'offerta.

Milano, 24 gennaio 2006

n. 0002/UG-Dom/MF/mf

Si allega copia del documento di identita

Del sottoscrittore ai fini dell’autentica di firma
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Spettabile Amministrazione
AZIENDA U.S.L.n. 7
Via Dalmazia, 83
09013 CARBONIA Ca
OGGETTQ: III° ESPERIMENTO DI GARA - Affidamento triennale dei servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata e servizi accessori.
Vostro Bando pubblicato su "GUCEE” 2005/S 221 del 17 novembre 2005
Nostro protocolio n. 0002/UG-Dom/MF/mf del 03 gennaio 2006
DICHIARAZIONE
Il sottoscritto Massimo Cardaccia, nato il 10 maggio 1959 a Perugia, residente in
Guidonia Montecelio (Roma), Via Monte Rosa n. 1, Codice Fiscale CRD MSM 59E10
G4783, in qualita di Procuratore con poteri di Legale Rappresentanza di MEDICASA
ITALIA S.p.A. - con sede legale in Milano, CAP 20148, Via Capecelatro n. 69 - Codice
Fiscale e Partita IVA 04905801009 — tel. 02/4021470 — Fax n. 02/4021542,
DICHIARA
Che alle quotazioni di cui all'offerta economica in allegato, compilata su indicazione del

Vostro fac-simile, verranno applicate le seguenti aliquote I.V.A.

Punto A) Prestazioni a corpo aliquota I.V.A. 20% (ventipercento)
Punto B) Servizi ad accesso all’'utente L.V.A. esente ex art. 10
Punto B1-2-3) Prestazioni dirette Farmacista, Assistente farmacia e addetto farmacia

aliquota 1.V.A. 20% (ventipercento
Punto b4} Servizi Trasporto e rifiuti aliquota LV.A. 20% (ventipercento)
SUBAPPALTO

Dichiara altresi che intende far ricorso al subappalto, secondo le norme vigenti,
affidando la seguente attivita: smaltimento rifiuti, entro il limite del 30% del totale

dell’'appalto.

In fede,
Milano, 03 gennaio 2006

Si allega copia del documento di
Identita del sottoscrittore ai fini

MEDICASA STALIA & un'attivita di AIR LIOWIDE Sanitd



Dell'autentica di firma

MEDICASA ITALSA & un’attivita di AIR LIQUIDE Sanita
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CIR

Comunicazione
Territorio
Relazioni

PROCURA SPECIALE

II sottoscritto Vincenzo Porcu, nato a Cagliari il 10/08/1955, residente a Quartu S. Elena (CA), via
Varsavia 14C, c.f. PRCVCN55M10B354U, in qualita di legale rappresentante della Coop. Sociale
CTR Onlus, mandataria del costituendo raggruppamento temporaneo dimprese con le societd
Dormi Sanitas Stl, Nova Etica Societd Cooperativa e SAC Serenits a Casa Stl,

delega

I signori Riccardo Atzori, nato a Cagliari if 04/08/1968, c.f. TZRRCR68MO4B354C, e Fulvio Biagi,
nato a Iglesias il 11/04/1955, c.f. BGIFLVS5D11E281U, a rappresentare la Coop. Sociale CTR Onlus
nella seduta del 27 febbraio 2006 della gara d'appalto per V'affidamento triennale del servizio di
assistenza -domiciliare integrata nel territorio dell’Azienda USL_n. 7 di Carbonia, con promessa di

rato e valido del loro operato.

Cagliari, 27/02/2006

SINCERT

Coop, Socigle CTR Onlus 09124 Cagliayi - Via Roimg, 167 P.IVA/Cod. fiscale 01361690926
Socleti Certificata UNI EN 150 9001:2000 ek +39 070 664497 - Fax +39 070 664531 R.LLCCLAA Co 01361690926
Certificato i° 0011955 E-mail: coop@ctr.it - Internet: hkp:f fwww.cty.it REA CLIAA Cn 123078
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medicasa

Spettabile

AZIENDA US.L. n. 7

Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA (CA)

OGGETTO: Appalto per I'affidamento triennale dei servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI).

La sottoscritta Societa Medicasa Italia SpA con sede in Milano, Via Capecelatro n. 69,
Codice Fiscale e Partita IVA 04905801008, nella persona del suo Legale Rappresentante,

R Massimo CARDACCIA, nato a Perugia il 10 maggic 1959,, firmatario deli’offerta indicata in
“ ™ oggetto,
4 delega

_ ‘fja Signora Monica FORT, nata a Milano il 15 luglio 1963, residente in Lacchiarella (Mi), Via
.c” Friuli, 5, munita di regolare documento di identita

w2 - . .
a presenziare ed a verhalizzare

alle operazioni di gara relative a quanto in oggetto, che si terranno il giorno 27 febbraio

2006 alle ore 10.00, presso la sede della USL.

In fede.

g AR LIOUIDE E

MEDICASA ITALIA S.p.A. - Sede legale: 20148 MILANG - VIA CAPECELATRO, 69 - Sede operativa: 20148 MILANQ - VIA CIARDL, @ - TEL. 02 40211 SEL. PASS. - FAX 02 65597.499
CAP. SOC. € 7.000.000,00 INT. VERS. - REGISTRO IMPRESE MILANO - COD. FISC. E PART. VA 0490580300% - R.E.A. 1687272



Certifico io sottoscritta dottoressa Laura Cavallotti, Notaio residente in
Sesto San Giovanni ed iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, che
il sottoindicato Signore, della cui identita personale io Notaio sono cer-
to, ha firmato alla vista e presenza mia:

- Cardaccia Massimo, nato a Perugia il 10 maggio 1959, domiciliato per
la carica presso la sede sociale, nella sua qualita di Legale rappresen-
tante della societa "MEDICASA ITALIA S.p.A.", con sede in Milano in
Via Capecelatro n. 69, munito degli occorrenti poteri.

Milano, 24 febbraio 2006




SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA - AZTENDA U,S.L. 7 — CARBONIA {(CA)

Oggetto: verbale in seduta privata della Commissione di aggiudicazione appalto

mediante asta pubblica per l’affidamento triennale del servizio di Assistenza

Domiciliare Integrata {A.D.I.} nell'ambito dell’Azienda USL Carkonia.

L'anno 2006, alle ore 9,30 di oggi 27 del mese di febbraio, nella sede dire-

zionale dellfAzienda U.$.L. in Carbonia, ¢/o Servizio Acgunisti, si & riunita

la Commissione di aggiudicazione. 2all’ordine del giorno l'esito complessive

dei lavori sveolti in seduta privata dalla Commissione di aggiudicazione ai

sensi e per effetto dell’arxt. 10 punto B) del Capitolato Specizle.

La Commissione di aggiudicazione nei giorni 6~7-B-9-13-14-15-16-20-21-22 c.nm.

ha esaminato di tutta la documentazione prodotta dalle ditte partecipanti per

la valutazione dei parametri e relativi sottoparametri valutativi indicati ai

punti da 1 a 4 art. 10 lettera B) del Capitoclatec Speciale.

La Commissione ha esaminato tutte il materiale relativo alla descrizicne della

relazione tecnica al fine della valutazione gualitativa dell’offerta. Il mate-

riale esaminatoc & lo stesso descritto nel verbale d’'inizio lavori del 01 feb-

hraic 2006.

La Commissione di aggiudicazione tiene a mente i parametri di wvalutazione ed i

relativi sottoparametri valutativi indicati ai punti da 1 a 4 dellfart. 10

lettera B} del Capitclato Speciale.

T
1) Sistema organizzativo di fornitura del servizio (punteggio fino a max 7

punti} cosl ripartito:

. Metodi e strumenti per la formazione continua del personale: punti 2

e Esperienza di servizic ADI maturata pressc Aziende Sanitarie: punti 2 "

® Sistema informativo: punti 3

-
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2} . Metodologie tecpnico-operative [puntegqgio fino a max 7 punti) cosi riparti~
to:
° Protocolli e procedure operative per assicurare il coinvolgimento dei fa-
miliari: punti 2
. Protocolli e procedure operative per il monitoraggio di qualita: punti 2
. Metodi e strumenti per la consulenza per 1’acquisizione da parte della ASL
7 della certificazione di qualitd: punti 3
3} Strumenti e attrezzature utilizzate (punteggic fino a max 9 punti) cosi
ripartito:
. Materiali di consumo di tipe infermieristico: punti 4
» Strumenti diagnestici e terapeutici: punti 2
- Attrezzature informatiche, di comunicaziona: punti 2 ;
e Arredi: punti 1
4} Operatori che la ditta partecipante intende utilizzare nel servizio ADI \:>

della ASL {punteggio fino a max 7 punti) cosi ripartito:

Numero e presenza di tutte le figure professionali: punti 2

Numero dei Coordinatori con esperienza professionale da impiegare presso

la ASL a tempo pienc: punti 2

Numero degli assistenti amministrativi da impiegare presse la ASL a tempo

pieno: punti 2

Numero degli assistenti (addetti) di farmacia da impiegare presso la ASL a

tempo pieno: punti 1

La Commissione esamina il primo parametro recante: Sistema crganizzativo &{‘

forniturs del servizio.

La Commissione esamina tufta la documentazione prodotta da ciascuna delle dit~




te partecipanti per clascun sottoparametro,

Primo sottoparametro: Metodi e strumenti per la formazione continua del perso—

nale.

COOPERATIVA SOCIALE DCMUS, il programma formativo & di tipo multidisciplinare

¢ multidimensionale con interessamento delle varie figure professionali com-

presi medici di medicina generale (MMG). I corsi di formazione sono di tipo

teorico pratice e sono supportati da esperti nelle varie discipline trattate.

E' prevista la formazione teorico pratica per gli operatori di nuove ingresso.

Le discipline e gli argomenti trattati rispettano le esigenze specifiche degli

operatori delle cure domiciliari: cure palliative al paziente terminale, il

dolore, gestione della cartella domiciliare, sicurezza, aspetti medico legali

della professione. L'organizzazione dei corsi prevede momenti di formazione a

piccoli gruppi effettuati durante 1’anno senza che ci sia la sospensione

dell’attivitd operxativa. Sono previsti corsi di lingua italiana per personale

straniero.

MEDICASA ITALIA, il programma formativo & di tipo multidisciplinare e muleidi-

/

mensionale con interessamento delle varie figure professionali compresi medici

di medicina generale (MMG). I corsi di formazione sono di tipo teorico praticeo

~1 ¢

e sono supportati da esperti nelle varie discipline trattate. E' prevista la

formazione teorico pratieca per gli operatori di nuoveo ingressc. Le discipline

't

e gli argomenti trattati yispettanc le esigenze specifiche degli operatori

delle cure domiciliari: cure palliative al paziente terminale, il dolore, ge-

stione della cartella domiciliare, sicurezza, aspetti medico legali della pro-

fessione. L'organizzazione dei corsi prevede momenti di formazione a piccoli

gruppi effettuati durante 1’anno senza che ci sia la sospensione dell'attivité\

y
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operativa. La ditta & stata patrocinata dalla regione Lombardia.

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, nella relazione presentata dalla ditta e

prevista una articolazione del programma indirizzata al coordinatori e eollia-

boratori operativi ma non vengono ben spiegati i momenti di attivitd comuni

tra le diverse figure professionali. I corsi di formazione proposti rispettano

i temi fondamentali degli interventi nelle cure domiciliari: gestione pazienti

con insufficienza respiratoria, dolore, cure palliative, lesioni da decubito,

il paziente diabetico, nutrizione NTP, gestione CVC. Il programma prevedes un

corso base per gli operatori 4i nuovo ingresso.

CCOPERATIVA SOCIALE CTR, il metodo proposto & quelle della formazione multidi-

scipiinare con il eoinvolgimentc degli operatori ASL. Vengono interessate tut-

te le figure professionali che intervengonc nell’'ADI compresi i medici di wme-

dicina generale. Il Piano ¢i formazione viene attuato con la colliaborazione di

un Gruppo di appurata esperienza scientifica. I corsi di formazione sono di

tipo teorico-pratico organizzati in pil giorni e diversificati per unitd. Ogni

corso & indirizzate al raggiungimento di obiettivi specifici di formazione

guali la nutrizione paremterale (N.T.P.}, trattamento dei cateteri venosi cen-

trali (C.V.C.), gestione della cartella clinica (medica ed infermieristica) a

domicilic, trattamento del dolore, riabilitazione respiratoria, riabilitazione

delle paralisi cerebrali infantili. I corsi prevedono un impegno per

1'accreditamento secondo il sistema ECM, e sono completi di wateriale didatti-

co e di supporte. E° prevista la formazione ed un sistema di affiancamento e

supporto degli operatori in ingresso. Il progetto formative & completato da

una esposizione dettagliata e calendarizzata degli appuntamenti di formazione

previsti.

£




La Conmissione vwalutati gli elementi riportati nella sintesi sopradescritta

attribuisce il sequente punteggio:

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, punti 1,5 poiché pur avendo indicate gli aspetti

generali e specifici della metodologia proposta per la formazione non indica

il modo concreto tra gli strumenti la calendarizzazione degli eventi formati-

vi.

KC3 CAREGIVER Cooperativa sociale, punti @ perché dalla proposta presentata

non si evince la multidiseciplinarietd dei momenti formativi e non € ben strut-

turato e calendarizzato i} piano formativo. Le modalitd organizzative degli

interventi formativi nella fase d‘inizio di attivitd lasciano dubbi sulla tem-

pestivitd rispetto alle necessita del servizio.

MEDICASA ITALIA, punti 1,5 poiché pur avendo indicato gii aspetti generali e

specifici della metodologia proposta per la formazione non indica il mode con-

creto tra gli strumenti la calendarizzazione degli eventi formativi.

COOPERATIVA SOCIALE CTR, punti 2 in quanto ha fornito tutti gii elementi sia

della metodologia sia degli strumenti necessari al sistema organizzativo per

la formazione continua del personale.

Secondo sottoparametro: Esperienza di servizio ADI maturata pressc hziende Sa-

nitarie,

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, 1‘A.T.I. esprime 1l'esperienza svolta presso alcune

Aziende Sanitarie in termini di fatturato riferito agli anni 2000-2004 pari a

€ 3,181.053,34.

MEDICASA ITRALIA, la ditta esprime 1l esperienza svolta in termini di accessi e

di. fatturato specifico prodottc per anno di attivitié. La ditta ha maturato

molte esperienze presso Aziende USL a livello nazionale. Dichiara un fatturawm




to per forniture identiche ver gli anni 2000-2004 pari a € 93.317.259,74,

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, la ditta esprime l’esperienza sveolta in

termini di fatturato specifico prodotto per il solo esercizio 2004 pari a €

475.737,34

COOPERATIVA SOCIALE CTR, 1'A.T.I. esprime l'esperienza svolta in termini di

accessi e di fatturato specifico prodotto per anno di attivitd. La ditta ha

maturato esperienze presso diverse Aziende USL isolane. Dichiara un fatturato

per formiture identiche per gli anni 2000-2004 pari a € 12.214.564,25.

La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

COOPERATIVA SCCIALE PBOMUS punti 6,5

MEDICASA ITALIA punti 2

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 0

COOPERATIVA SOCTALE CTR punti 1

Terzo sottoparametro: Sistema informativo.

La Commissione ha esaminato la preposta di ciascuna ditta wvalutando se tale

proposta relativamente al sistema operativo ed alle attrezzature offerte ri-

sponde alle esigenze del servizio ADI descritte dal Capitolato Spesciale. Come

gl & potuto rilevare dalla documentazione prodotta e/o fornita tramite suppor-

to informatico (CD}, la complessitd dei sisteni proposti siano essi attivabili

per mezzo di software specifici o di portali web, risultano completi nelle va-

rie configurazicni e applicazioni operative. Sono state rilevate delle diffe-

renze nelle proposte delle ditte per quanto riguarda la reportistica e le mo-

@dalitid di rilevazione dei dati di attivita degli operatori a domicilio. La

Commissione attribuisce il seguente punteggio.

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, punti 0 la Commissione non ritiene idonea la moda-




litd di rilevazione dei dati di attivita basata esclusivamente sull’utilizzo

dell'apparecchio telefonico dell’utente pressc il suo domicilio.

MEDICASA ITALIA, punti 3 perché il sistema proposto soddisfa amplamente tutte

le richieste del Capitolato Speciale.

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, punti 2 in quanto pur rispondende alle esi-

genze del Capitolato il sistema operative proposto & poco soddisfacente nella

parte relativa alla rappresentazione della reportistica. Il CD allegato

all’offerta peraltro non & stato corredato della chiave d’accesso.

COOPERATIVA SOCIALE CTR, punti 3 perché il sistema proposto soddisfa ampiamen-

te tutte le richieste del Capitclatoc Speciale.

PUNTO 1 1 2 3 totale
COOPERATIVA SOCIALE DOMUS 1,5 0,5 D 2
MEDICASA ITALIA 1.5 2 3 6,5
KOS CAREGIVER Cooperativa sociale 1 0 2 3
COOPERATIVA SCCIALE CTR 2 1 3 [

ta Commissione esamina il secondo punto recante: Metodologie tecnico-

operative.

La Commissione esamina tutta la documentazione prodotta da ciascuna delle dit-

te partecipanti per ciascun sottoparametro.

Primo sottoparametro: Protocolli e procedure operative per assicurare il coin-

volgimento dei familiari.

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, 17A.T.I. formula una serie &i proposte per il coin-

volgimento della famiglia che consiste in un processo in varie fasi che risul-

ta cosi articolato: Depliants illustrativi, giornate incontre dedicate ai temi

delle cure dowiciliari con i familiari e i cittadini, convegno sul tema.




Ditta MEDICASA ITALIA, la ditta propone un esempio di brochure esplicativa che

contiene le informazioni relative al servizio da dedicare alla famiglia.

KOS CAREGIVER Cooperativa sociale, dalla documentazione prodotta non si evince

aleun riferimento al tema in oggetto.

COOPERATIVA SOCIALE CTR, 1’'A.T.I. formula una serie di proposte per il coin-

volgimento della famigliia che consiste in un processo in varie fasi che risul-

ta cosi articolato: 1) depliants illustxativo, 2) numerc telefonico dedicato

per consulenza telefonica, 3) attivazione di una rubrica specifica su una te-

stata giornalistica regionale, 4} attivazione di un sito Web o spazi navigabi-

1i destinati alla famiglia, 5) organizzazione di un convegno.

La Commissione di aggiudicazione walutata la completezza o meno della proposta

anche in relazione all'efficacia degii interventi {es. brochure, comunicazione

alla famiglia etc. } attribuisce il seguente punteggio:

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti 2

MEDICASA ITALIA punti 1

K{CS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 0

COOPERATIVA SOCEAﬁE CTR punti 2

Secondo sottoparametro: Protocolli e procedure operative per il monitoraggio

di qualita.

Ia Commissione di aggiudicazione valuta i protocolli e le procedure operative

proposti per il monitoraggioc della qualita, tali da essere compatibili con un

sistema di cqualiti validato come previsto dal Capitolato Speciale di gara.

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, nel modello presentato, pur essendo sufficienti gli

elementi del protocollo operativo risultanc generiche le parti relative alle

procedure opesrative., Non & chiara la relazione tra i concetti teorici e

™




1fapplicabilita del sistema proposto per il monitoraggio di una attivitad rea-

le,

MEDICASA ITALIZ, i protocolli e le procedure presentate soddisfano in misura

sufficiente il monitoraagio della qualita del servizio erogate.

KC5 CAREGIVER Cooperativa sociale, presenta una proposta di modulistica per la

gestione delle diverse procedure dell’ADI, manca di fatto il percorsoc operati-

vo che porta al monitoraggic della qualita.

COOPERATIVA SOCIALE CTR, 17A.T.I. presenta una proposta completa di protocolli

e procedure operative che consentono il menitoraggic della gualitd del servi-

210 svolto secondo lo schema di procedure UNI EN ISO 9001:2000. Esaustivo e

compieto il sistema degli indicatori proposti. Il medello presentato si com-

pleta con un sistema di organizzazione che permette la comparazione dei dati

di attivita.

La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

COCPERATIVA SOCTALE DOMUS punti 0,5

MEDICASA ITALIA punti 1

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 0

COOPERATIVA SCCIALE CTR punti 2

Terzo sottoparametro: Metodi e strumenti per la comsulenza per 1'acguisizione

da parte della ASL della certificazione di gualiti.

CCOPERATIVA SOCIALE DOMUS, 1'A.T.I. imposta il percorso per la certificazione

distinguendclo in diverse fasi senza indicazione dei tempi di realizrzazione.

Il processo & sole enunciato nelle sue caratteristiche generali. Propone un

]/_..-

consulente esperto per la qualita e la costituzione di una commissione tecnica

e

per la gualita coadiuvata dal consulente esperte. \\




MEDICASA ITALIA, presenta un modello per il miglioramento continuo della gqua-

1itd M.C.Q. Prevede la presenza di comsulenti esperti nel campeo della gualita.

insufficiente la descrizione dei metodi specifici e dei tempi per il raggiun-

gimento o per l‘acquisgizione da parte della ASL della certificazione di quali-

ta&.

KC3 CRREGIVER Ceoperativa sociale, propone una relazione grafica delle varie

fasi per il raggiungimento della certificazione. Manca la propesta di consu-

lenza per 1'ottenimento della certificazione da parte deil’Azienda erogatrice

del servizio.

COOPERATIVA SOCIALE CTR, il processo di accompagnanento alla certificaziocne di

gqualitd sembra ben strutturato e definito nelle sue diverse fasi. Professiona-

1lits dei consulenti esperti. Tewmpi di certificazione proposti ben definiti. Si

allega anche timing di progette. Buona 1'integrazione con la parte pubblica

aziendale. Proposta di consulenza esterna nella fase di pre-certificazione.

L'A.T.I. propone il raggilungimento della doppia certificazione secondo 1lo

schema UNI EN ISC 9001: 2000 e lo schema UNI 108B81.

La Commissione attribuisce il seguente punteggio:

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti 1,5

MEDICASA ITALIA punti 1,5

e

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 0,5

COOPERATIVA SOCIALE CTR punti 3

PUNTO 2 1 2 3 totale

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS 2 0,5 1,5 4 A <7
MEDICASA ITALIL i 1 1,5 3,5 pos
KCS CAREGIVER Cooperativa sociale 0 1} 0,5 0,5 .f:j

10




COCPERATIVA SOCIALE CTR 2 2 3 7

La Commissione esamina il terzo punto recante: Strumenti ed attrezzature uti-

lizzate.

La Commissione esamina tutta la documentazione prodotta da ciascuna delle dit-

te partecipanti per ciascun sottoparametro.

Primo scttoparametro: Materiali di consumo di tipo infermieristico.

La Commissione ha preso in esame l’elenco del materiale di tipo infermieristi-

co in aggiunta al materiale obbligatorio indicato nell’Allegato A.

La Commissione valutati il numero, la tipologia, la fregquenza d'uso dei diver-

si prodotti nonché la reale utilitd per l’Azienda USL dei diversi presidi in-

dicati, attribuisce il seguente punteggio:

Ditta COOPERATIVA SCCIALE DOMUS, punti 4 in guanto propone un natrito elenco

aggiuntivo di preaidi effettivamente utili e di frequente utilizzazione.

pitta MEDICASA ITALIA, punti 2,5 in gquanto propone un sufficiente elenco di

prodotti effettivamente utili e di frequente utilizzazionse

Ditta KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, punti 2,5 in quanto propone un suffi-

giente elenco di prodotti effettivamente utili e di freguente utilizzazicne.

Ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR, punti 4 in quanto propone un nutrito elenco ag-

giuntivo di presidi effettivamente utili e di frequente utililizzazione.

Secondo sottoparametro: Strumenti diagnostici e terapeutici.

La Commissione di aggiudicazione ha preso in esame 1'elenco degli strumenti

diagnostici e terapeutici indicati dalle ditte,

La Commissione valutati il numero, la tipologia, la complessitd degli strumen-

ti forniti nonché 1’'eventuale gpecificazione di marchi e delle relative carat-

teristiche tecniche, attribuisce il seguente punteggio:

il




Ditta COOPEZRATIVA SOCIALE DOMUS punti 0,5 perché ha proposto un elenco appena

sufficiente per l'attivitd domiciliare.

Ditta MEDICASA ITALIA punti 1 La Commissione ha valutato 1‘offerta di servizi

di supporto tecnologico necessari per il potenziamento della struttura orga-

nizzativa del servizio ADI (teleassistenza, telemedicina)l.

Ditta KC$ CAREGIVER Cooperativa sociale, punti 0,5 perché ha proposto un elen-

co appena sufficiente per l’attivitd domiciliare.

Ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR, punti 2 1‘A.T.I., ha proposto un nutrito elenco

di strumenti diagnostici e terapeutici tutti utili e di effettive impiego

nell’attivitd domiciliare. La Commissione ha valutato anche 1’offerta di ser-

vizi di supporte tecnologico necessari per il potenziamento della struttura

organizzativa del servizio ADT (teleassistenza, telemedicina).

Terzo sottoparametro: Attrezzature informatiche, di comunicazione.

La Commissione ha preso in esame 1’ elenco delle attrezzature informatiche, di

comunicazione offerti dalle ditte.

COOPERATIVA S0CIALE DOMUS

K° 1 server di rete

N° 4 computer completi di stampanti

MEDICASA ITALIA

N® 1 computer per postazione di lavoro

Attrezzature informatiche applicate alla telemedicina.

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale

N° 3 computer compieti di stampanti

N° 3 computer portatili

N° 50 telefoni cellulari
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N° 50 palmari

CCOPERARTIVA SOCIALE CTR

N¢ 4 computer completi di stampanti

Ne N° 2 fax

N° 2 PC portatili

Telefono cellulare (uno per tutti gli operatori}

Attrezzature informatiche applicate alla telemedicina.

La Commissione valutati il numero, la tipologia delle attrezzature informati-

che e di comunicazione indicati dalle ditte, nonché 1’eventuale specificaziocne

di marchi e delle relative caratteristiche tecniche ed il supporto tecnolegico

di attrezzature complesse, attribuisce il seguente punteggio:

Ditta COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti ¢,5

Ditta MEDICASA ITALIA punti 1

Ditta KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 1

Ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR punti 2

Quarto scottoparametro: Arredi

La Ccmmissicne ha preso in esame l’elenco degli arredi indicati da ciascuna
P

ditta partecipante.

Ciascuna ditta si impegna ad arredare le postazioni operative in misura ade-

guata e rispondente alle necessitd operative ed alie norme sulla sicurezza.

La Commissicne ritiene che le proposte sianc compatibili fra di loro.

Ditta COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti 1

pitta MEDICASA ITALIA punti 1

Ditta KCS& CAREGIVER Cooperativa sociale punti 1

Ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR punti 1

13




PUNTO 3 1 2 3 4 totale

COQPERATIVA SOCIALE DOMUS 4 0,5 6,5 1 6
MEDICASA ITALIA 2,5 1 1 1 5,5
KCS CAREGIVER Cooperativa scciale 2,5 0,5 1 1 5
COOPERATIVA SOCIALE CTR 4 2 2 1 9

La Commissicne esamina il guarto punto recante: Operateori che la ditta parte-

cipante intende utilizzare nel servizio ADY della ASL 7.

La Commissione esamina tutta la documentazione prodottz da ciascuna delle dit-

te partecipanti per ciascun sottoparametro.

Primo sottoparametro: numerc e presenza di tutte le figure professionali.

La Commissione ha valutato per ciascuna ditta, il numere, € 1’esperienza pro-

fessionale dichiarata con apposito curriculum di tutti gli operatori che 1la

ditta intende impiegare nel servizio ADI ed ha espresso il seguente giludizio:

Ditta COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, punti 2 perché presenta un adeguato numerc di

operatori e tutti i curriculium.

Ditta MEDICASA ITALIA, punti 1 perché presenta un adeguato numero di operatori

e solo esempi di curriculum.

Ditta KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, punti 0,5 perché presenta un incom-

pleto numero di operatori e non si allega nessun tipo di curriculum.

Ditta COOPBERATIVA SOCIALE CTR, punti 1,5 perché presenta un adeguato numero di

operatori ma non tutti i curriculum,

Secondo sottoparametro: Numero dei Coordinatori con esperienza professionale

LY

da impiegare presso la ASL 7 a tempo pienoc.

La Commissione ha valutato il numere, e 1'esperienza professionale dichiarata

. . {
con apposito turriculum nel campo dell‘organizzazione e della gestione dellg\

Tt
]
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risorse umane dei coordinatori offerti ed ha espressc giudizio positive per

tutte le ditte con una leggera cerenza nella ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR ri-

spetto alle altre offexte in quanto utilizza in funzione di unco del due Coor-

dinatori di Distretto un assistente amministrative.

Ditta COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti 2

ditta MEDICASA ITALIA punti 2

Ditta KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 2

Ditta COOPERATIVA SOCIALE CTR punti 1,5

terzo sottoparametro:

presso la ASL 7 a tempo pieno.

Numero degli Assistenti amministrativi da impiegare

La Commissione ha valutato il numero e ia figura professicnale dichiarata de-

gli assistenti amministrativi offerti dalla ditta ed ha espresso giudizic po-

sitivo per tutte le ditte non rilevando fra le stesse differenze sostanziali

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS punti 2

MEDICASA ITALIA punti 2

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale punti 2

COOPERATIVA SCCIALE CTR punti 2

Quarto sottoparametro: Numero degli Assistenti di Farmacia da impiegare pressc

la ASL 7 a tempo pieno.

La Commissione ha walutato il numero e l’esperienza professionale dichiarata

da apposite curriculum degii addetti di farmacia offerti dalle ditte ed ha e-

spresso 11 seguente giudizio:

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS, punti 1

ri
4f

MEDICASA ITALIA, punti 0 perché nonm ha proposto il curriculum o comungue

!

1’esperienza professionale degli addetti proposti per tale attivita

N\

:_;: V
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KCS CAREGIVER Cooperativa sociale, punti 0 perché non ha proposteo il curricu-

lum o comungue l'esperienza professionale degli addetti proposti per tale at-

tivita

COOPERATIVA SOCIALE CTR, punti 1

PUNTO 4 1 2 3 4 totale
COOPERATIVA SOCIALE DOMUS 2 2 2 1 7
MEDICASA ITALIA 1 2 2 0 5

KCS CAREGIVER Ccoperativa soclale 0,5 2 2 4] 4,5
COOPERATIVA SOCIALE CTR 1,5 1,5 2 k3 B
PUNTEGGIO TOTALE

Parametri da 1 a 4 i 2 3 4 totale
CCOPERATIVA SOCIALE DOMUS 2 4 [ 7 19
MEDICASA ITALIA 6,5 3.5 5,5 5 20,5
KOS CAREGIVER Cooperativa sociale 3 0,5 5 4,58 13
COOPERATIVA SOCIALE CTR [ 7 9 & 28 @3_‘ ’ “

La Commissione di aggiundicazione sulla base della sommatoria dei risultati ot-

tenuti, ammette le ditte COOPERATIVA SOCIALE CTR e MEDICASA ITALIA alle suc-

cessive fasl di gara. Esclude le ditte COOPERATIVA SOCTALE DOMUS e KCS CAREGI-

VER Cooperativa sociale perché nom hammo raggiunto il punteggio minime di am-

missibilitsd, almeno 20 punti per ritenere sufficiente la proposta presentata, -

cosi come previste all’art. 10 lettera B} penultimo capoversoc del Capitolatoi

Speciale.

Il presente verbale, letto, confermato & sottoscritto.

Il Presidente Dr. Aldo Atzori

Il componente Dr. Marco Grussu .gi— i/bxx/\} I




Il componente Dott.ssa Agnese Foddis

Il segretaric Dott.ssa Mariolina Fodde
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SERVIZIO SANITARIO REGICHE SARDEGNA ~ AZIENDA [U.S.L. 7 ~ CARBONIA (CA}

Oggetto: verbale della Commissione di aggiundicazione appalto mediante asta

pubblica per l’affidamento triennale del servizio di Assistenza Domiciliare

Integrata (A.D.I.}nell’ambito dell’Azienda USL Carbonia.

L'anno 2006, alle ore 10,00 di oggi 01 del mese di febbraio, nella sede dire-

zionale dell’Azienda U.5.L. in Carbonia, c/o Servizio Acquisti, si & riunita,

previa regolare convocazione della direzione amministrativa aziendale, la Com-

nissione tecnica per 1'esame delle offerte e la successiva aggiudicazione,

presieduta dal responsabile del S$exvizio A.D.I. aziendale Dr. Aldo Atzori,

composta dai Sigg. Dr. Marce Grussu responsabile sanitarie del Distretto di

Carbonia, Dott.ssa hgnese Foddis in qualiti di responsabile amministrativo del

Distrette di Iglesias e, dalla Dott.ssa Mariolina Fodde del medesimo Servizio

Acquisti con funzioni di segretario verbalizzante, per procedere ai lavori di

cul all’oggetto emarginati, cosi come da disposizione interna n® 14/2006 del

30 gennaio 2006 allegata agli atti istruthri, ed in ottemperanza allia normati-

va vigente in materia di appalti pubblici &i servizi.

Premesso che, l'appaltco & stato indetto con deliberazione n° 2192 del 31 otto-

7
<

¥
bre 2005 del Direttore Generale, con la forma del pubblico incantc ad offerte

segrete, al sensi e per gli effetti del D.lgs. 157/95 e successive modifica-

zionl e integrazioni;

che, contestualmente sono stati approvati il Capitolato Speciale e le forme di

pubblicitd della gara;

che, in esecuzione dell‘atto di approvazione del contratto che si andrid a sti-

pulare, si & proceduto alla pubblicazione del bando snlla G.U.R.I. previa spe-

dizione del bando alla G.U.CEE in data 07 novembre 2005 e, successivamente per




astratte sul giormali, nel rispetto dei termini ordinari previsti per la rice-

zione delle offerte segrete;

che, il rermine per la presentazione delle offerte segrete & state fissato al-

le ore 13,00 del giorno 09 genmnaio 2006, ed il giorne dell‘espletamento in da-

ta 11 gennaio 2006. La lettera & stata spedita a tutte le ditte che hanno di-

mostrato interesse alla gara con la richiesta dei documenti da allegare

all’offerta a seguito della pubblicazione del bando;

che, con nota Prot. Fax 28 del 05 gennaio 2006, sono stati sospesi i termini

per la presentazione delle offerte segrete, a seguito scoperta di un errore

materiale nella proposta di modulo fac-simile offerta allegato al Capitolato

Speciale;

che, con deliberazione n® 06 del 09 gennaio 2006 & stata disposta la correzio-

ne del module fac-simile offerta approvando la modulistica per la compilazic-

ne guidata dell’offerta economica (in bollo} coerentemente ai riferimenti

d’offerta contenuti nelle pagine da 1 a 28 del Capitolato Speciale;

che, con nota Prot. 142 del 13 gennaio 2006, sono stati riaperti i termini per

la presentazione delle offerte segrete alle ore 13,00 del giorno 30 gennaio

2006 ed il giorno dell’espletamentc in data odierna;

¢ che, in esito azlla suesposta comunicazione di riapertura termini risultano

pervenuti aill‘ufficic responsabile del procedimento i seguenti plichi conte-

nenti lofferta economica e la restante documentazione:

Associazione Temporanea 4'Imprese Impresa Capogruppo COOPERATIVA SOCIALE DOMUS

s.c.r.l., imprese mandanti: Cocperativa Sociale R.O0.M.A. ©Onlus, Cooperativa

Sociale Huova Sair Onius, Societa Ceooperativa Sociale la Gaia Scienza, Scocietd

Cooperativa Sociale la Luna Prot. n® 2013 del 26 Gennaio 2006




MEDICASA ITALIA Prot. n° 2159 del 30 Gennaio 2006

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale Prot. n° 2162 del 30 Gennaio 2006

Associazione Temporanea d'Imprese Impresa Capogruppo CODPERATIVA SOCTALE CTR

Onlus, Imprese mandanti: Domi Sanitas, Nova etica Societd Cooperativa, Sac.

Serenitd a Casa Prot. n® 2203 del 30 Gennaio 2006

Tutto cio premesso, nel luogo ed ora stabiliti dal bando come successivamente

rettificati, Il Presidente della Commissione riunita collegialmente per

l'esame delle offerte dichiara aperta la seduta, accertando preliminarmente la

regolaritd formale nella presgentazione delle offerte con particolare riferi-

mento ai sigilli ed alle altre modalita di chiusura previsti all’art. 10 del

Capitolato Generale, Il Presidente tiene a mente l'elenco dei documenti da

produrre e le condizionl tutte previste dal €apitolato Speciale per

ltammissione alla gara. Sono presenti alla gara la Sig.ra Monica Fort delegata

della ditta Medicasa Italia, $ig..Riccardo Atzori e Sig. Fulvig Biagi delegati

N SR

a partecipare in nowe della ditta CTR appositamente raggruppata. Il Presiden-

te dispone l’apertura dei plichi secondo 1‘ordine d'arrive per il centroile

della documentazione ai sensi e per effetto dell’art. 10 del Capitclato Spe-

ciale.

CCOPERATIVA SOCIALE DOMUS temporaneamente raggruppata: Il plico contiene tutta

la documentazione prevista dall’art. 10 del Capitolato Speciale Lettera A), da\

punto 1° a punte 12°, il plico segreto contenente la sola offerta economica ed

il plico contenente la relazione tecnica in apposite plico chiuso per

l'ammissione alla gara. La ditta dichiara un volume draffari complessivo pari

a € 58.293.716,75, dichiara un ammontare di stipendi al personale dipendente

pari a 25.379.832,84. Relativamente alla dichiarazione di cui all’allegato 1




bis-A ed j bis-B), la Commissione si riserva di verificare la dichiarazione di

cui al punto bb)con quanto riportato al precedente punto x) recante ottempe-

ranza alla legge 68/99. La ditta dichiara }'adempimento alla legge 68/9% in

apposita dichiarazione a parte.

MEDICASA ITALIA: la ditta partecipa guale impresa singola, Il plico contiene

tutta la documentazione prevista dall’art. 10 del Capitclato Speciale Lettera

A}, da punto 1° a punto 12°, il plico segreto contenente la sola offerta eco-

nomica ed il plice contenente la relazione teenica in apposito plico chiuso

per 1l’ammissione alla gara. La ditta dichiara un volume d'affari complessivo

di € 109.782.844,60 e stipendi al personale dipendente pari a € 7.591,875,33.

11 Presidente interrompe i lavori alie ore 14,00 per la pausa pranzo e fino

alle ore 15,00.

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale: la ditta partecipa quale impresa singola.

I1 pliro contiene tutta la documentazione prevista dall’art. 10 del Capitolato

/

Speciale lLettera A}, da punto 1° a punto 12°, il plico segreto contenente la

sola offerta economica ed il plico contenente la relazione tecnica in apposito

plice chiuso per l’ammissione alla gara. La ditta dichiara un volume dfaffari

nel quinguennio pari a € 361.136.552,65 il totale degli stipendi & riportato

nel documento bilancio amni 2000-2001-2002-2003-2004 allegato agli atti.

COOPERATIVR SCOCIALE CTR temporaneamente raggruppata: Il plico contiene tutta

la documentazione prevista dall’art. 10 del Capitolato Speciale Lettera A), da

punto 1° & punto 12°%, il plico segreto contenente la sola offerta economica ed

il plico contenente la relazione tecnrica in apposito piico chiuso perx

l'ammissione alla gara. Alle ore 16,35 la sig.ra Monica Fert lascia la seduta

approvando espressamente guanto riportato sinnora a verbale dal sagretario




delia Commissione di gara. La ditta dichiara un volume d’affari complessive di

€ 43.739.677,07 e stipendi al personale dipendente pari a € 19.227.346,65.

Si procede all’apertura delle buste contenenti il progetto tecnico e di

quant‘altro a completamento per la valutazicne dell’offerta tecnica dalla dit-

ta partecipante in relazione al disposto di cui al punto B} dell’art. 19,

Del medesimo Capitolato Speciale.

COOPERATIVA SOCIALE DOMUS temporaneamente raggruppata: il plico contiene n° 2

fascicoli rilegati di cui uno recante relazione tecnica organizzato in n° 4

Capitoli ed un altro documento recante curriculum degli operatori organizzato

in elenco nominale degli operatori proposti relativi alle diverse attiviti.

MEDICASA ITALIA: il pliceo contiene un umico fascicolo a 4 anelli contenente al

suo interno una relazione descrittiva del progetto complessivo organizzato a

fogli mobili: a) sistema organizzativo di fornitura del servizio b) metodolo-

gie tecnico operative, c)} allegato di preocedure monitoraggio qualitd, d4) alle-

gato con esempioc di documentazione informativa, e) strumenti e attrezzature

utilizzate, e) operatori utilizzati, f£) allegato progettualita,

KCS CAREGIVER Cooperativa sociale: il plico contiene n® 7 fascicoli rilegati +

n® 1 CD, I fascicoli contengono i seguenti titoli: 1) Presentazione della so-

cietd, 2) Il sistema organizzativo, 3) Metodologia tecnico organizzativa, 4)

Certificazione della gualitd, 5) Esperienza aziendale, &) Le migliorie, 7) il

Software. Il €D dal titolo presentazione ARITANNA v. 3.0 sistema modulare per

la gestione dei servizi di assistenza domiciliaxe cen custodia.

COOPERATIVA SOCIALE CTR temporaneamente raggruppata: il plico contiene n° 5

fascicoli rilegati , una scheda di sintesi della propesta ed n° 2 CD, recanti

i seguenti titeoli: 1) sistema organizzativo del servizio, 2) metodologie tec-




nico operative,

3) strumenti e attrezzature utjilizzate, 4) figqure professiona-

1i impiegate nel servizio, 5) un accompagnamento alla certificazione di gquali-

tad. I €D dal titolo Protocclli fisioterapici ed infermieristici senza custodia

ed allegato al primo fascicolo, e titolo proposta progettuvale servizio ADT De-

mo Software informatico.

Alle ore 18,20,

il presidente dichiara chiusa la seduta e rinvia i lavori in

seduta privata per la disamina della documentazione tecnica, per 1fespressiane

del giudizio tecnico.

Il giudizio tecnico verra comunicato in una successiva

seduta pubblica. A seguire la convocazione dellie ditte astanti.

Il presente verbaie,

letto, confermato e sottoscritto.

QU& d/g—jf

%Il Presidente Dr. Alde Atzori

i. ¢
Il componente Dr. Marco Grussu /{)/am_/’ /i/\."ﬁﬁj\')
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Il componente Dott.ssa Agnese Foddis g:ﬁig/u- s
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE £ SANITA' E DELLASSISTENZASBEIALE A0 3 2.3

Servizio Affari Generali ed Istituzionali e Sistema Informativo 8 /é-\
D2
Prot.n. {¥S(S /2. A [1" Cagliari, 2 4 MAG 2005 p}{ @
2

> Al Diretiore Generale dell'Azienda U.S.L.n° 7
CARBONIA

Oggetto: CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e seguenti L.R. 26.01.1995, n° 5.

Si trasmette, allegata alla presente, la determinazione relativa alla deliberazione n°® 477 del

10/04/20086 trasmessa da codesta Azienda U.S.L. per il controllo ex L.R. n® 5/95.

Ml

Dr. VO/Resp. Sett. 1/2C.A
Rif: controllo attifas! 7 Carboniafanno 2006/trasmissioniftrasm. 477-10.04.2006.doc

AZIENDA USL N7

’ Fun TR A

29 WA 2008

,EL(H_; H \.JL,:\_,'LLO
ARRIVDO

via Roma 223 09123 Cagliari - el +39 070 606 5275 fax +39 070 6065299 - sanilta@regione sardegna.il



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Servizio Affari Generali ed istituzionali e Sistema Informativo

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

peterminazioneN. 585 per 74 MAG 7008

Deliberazione n® 477 del 10/04/2006 dell'Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia

fo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1877, n® 1,

la Legge Regionale 26 gennaio 1995, n°® 5 «Norme di riforma del Servizio
Sanitaric Regionaie» e in particolare gli artt. 54, 55, 56 e successive
maodificazioni recanti norme in materia di controllo sugli atti delle Aziende U.S.L.

e delle Aziende Ospedaliere;
la Legge Regionale 13 novembre 1998, n° 31;

il decreto del’Assessore Affari Generali, Personale, Riforma della Regione n°
787/P in data 01 agosto 2005 con il quale alla Dr.ssa Atzei Francesca Pia sono
state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Affari Generali ed Istituzionali
& Sistema Informativo dellAssessorato dell'igiene e Sanitad e dell’Assistenza

Sociale;

la deliberazione n° 477 in data 10/04/2006 deil'Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia
trasmessa al controlio ai sensi del predetto arl. 54 della L.R. n° 5/95 ¢
pervenuta in data 12/04/2008;

le relative conclusioni istruttorie del competente Ufficio, in data 22/05/2006;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA E DELL ASSISTENZA SOCIALE

DETERMINAZIONE N. 5 8 5

Servizio Affari Generali ed Istituzionali e Sisterna Informativo DEL

2 & MAG 2005

DETERMINA

La deliberazione n° 477 in data 10/04/2006 deil'Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia avente ad oggetto
«Approvazione atti di gara mediante procedura aperia per Paffidamento triennale del servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.1) nel’ambito dell’Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia, terzo
esperimento. Affidamento del servizio alla Cooperativa Sociale CTR Onlus, quale impresa
mandataria della costituenda associazione temporanea d'imprese» & APPROVATA in quanto

esente da vizi.

La presente determinazione & comunicata all’Assessore dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dellArt. 21 della L.R. n° 31/98.

Mi
br. FAZ1/2
Rif.. controlio attifast 7 Carboniafannc 2006/determinazioni/determinazione 47
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