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Carbonia

Deliberazione n.

QOggetto: Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia — Variazione Dotazione Organica - Dirigente di Struttura
Complessa del Presidio Multizonale di Prevenzione.

RICHIAMATA

RICH;MA TA

PRECISATO

DATO ATTO

CONFERMATO

YV OV VY

Yo

IL DIRETTORE GENERALE

la Legge Regionale n. 34 del 20/06/1986 sulla costituzione dei Presidi
Multizonali di Prevenzione ed, in particolare, I'art. 9 che individua ed
istituisce, presso la ex US.L. n. 17 di Carbonia, il P.M.P. con sede in

Portoscuso;

la deliberazione n. 1787/97 con la quale & stata approvata la Dotazione
Organica Aziendale, compreso il Presidio Multizonale di Prevenzione,
dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

che i1 P.MLP. & suddiviso, come da sua istituzione di cui alla L.R. n. 34/86, m
aree cosi specificate:

Area Chimico Farmaceutica Ambientale;

Area per la Sicurezza del Lavoro Impiantistica — Antinfortunistica;
Area Medico Biotossicologica;

Area Fisico Geologica Ambientale;

Servizi di Supporto.

che la Dotazione Organica Aziendale approvata non prevede la figura di un
Dirigente con funzioni di coordinamento e di direzione del Presidio
Multizonale di Prevenzione, considerato nella sua unitarieta di struttura per il
governo delle problematiche delle Aree istituite con la Legge Regionale n.

34/1986;

che 'organizzazione ed il governo del Presidio Multizonale di Prevenzione,
dovuto alla mancata previsione di una figura apicale di coordinamento ¢
gestione, in una visione unitaria di tutte le problematiche sanitarie, ambientali



T

RITENUTO

PRECISATO

SPECIFICATO

VISTO

VISTA

VISTA

SENTITO

~e impiantistiche-facenti -capo-alla-Struttura, noni- cONSEALONO UNG-SVIUPPO ——
organico e programmato di tutta lattivita in funziope del ruolo e

dell’importanza riconosciuta alla struttura in materia di salvaguardia e di
tutela della salute dei cittadini nonché delle attivitda di prevenzione
nell’ambito del bacino industriale di Portovesme;

che I'istituzione della figura di Dirigente di Struttura Complessa del P.M.P.
sia indispensabile per tutta Uattivita gestionale ¢ organizzativa delle Aree di
operativitd, con specifici compiti di coordinamento, programmazione e
gestione, che altrimenti non possono essere esercitati in un’organizzazione
basata solo sulla autonoma ¢ specifica attivita delle singole aree, senza che
cid sia legato alle problematiche pil generali di governo scaturenti da una
direzione di struttura che, pur garantendo le specificita di ogni singola area,
preveda in modo organico gli ambiti di intervento gestionali;

che alla copertura del posto si potra far ricorso con la variazione della
Dotazione Organica, portando in diminuzione n. 1 posto di Fisico Dirigente e
n. 1 posto di Assistente Amministrativo;

che Iistituzione della figura apicale di Dirigente di Struttura Complessa per il
P.M.P., per le motivazioni sopra esposte, comporta per conseguenza il
riconoscimento alle aree organizzative previste dal decreto istitutivo, della
valenza per le stesse di Strutture Semplici con decorrenza dal momento di
approvazione del presente provvedimento da parte dell’autorita regionale;

il D.Lgs.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Dotazione Organica dell’Azienda U.S.L. n. 7;

la L.R. n. 5/95;

il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- di modificare la Dotazione Organica con I’aumento di n. 1 posto di Dirigente Chimico di

Struttura Complessa e la contestuale diminuzione di n. 1 posto di Fisico Dirigente e di n. 1

posto di Assistente Amministrativo, come specificato nell’allegato al presente atto;;



— e istituire contéstualmente “un~posto -di-Difigerite ~Chimico -di~Struttira -Complessadel-—=—

Presidio Multizonale di Prevenzione, con compiti di coordinamento, gestione e

programmazione delle attivita dell’ Area della Struttura Organizzativa suddetta;

- di dare atto che la determinazione in oggetto non comportera oneri aggiuntivi a carico

dell’ Azienda;

- di dare altresi atto che la consistenza numerica massima complessiva delle figure previste in

dotazione organica (n. 2025) rimarra invariata;

- di riconoscere alle aree organizzative del P.M.P. la valenza di Strutture Semplici a decorrere

dalla approvazione del presente provvedimento deliberativo da parte dell’autorita regionale;

- dia dare atto che il presente atto & soggetto a controllo dell’Assessorato Regionale igiene e

Sanita ai sensi dell’art. 54 e seguenti detla L.R. n. 5 del 26/01/95.

Il DirettOr gnera
Dr. Bene 32
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deiiberazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELL'IGIENE £ SANITA' E DELUASSISTENZA SOCRLE | ‘/{ Lo /1}1 A AL,Z/, o
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Servizio Affari Generali ed Istituzionali e Sistema Informativo D (;

Protn 24096 2.6 (4 Cagtrl. 20 61y 1005 ?

~ Al Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. n° 7
CARBONIA

Oggetto: CONTROLLO ATTI ex artt. 54 e seguenti L.R. 26.01.1995, n° 5.

Si trasmette, allegata alla presente, la determinazione relativa alla deliberazione a° 506 del
21/04/2006 trasmessa da codesta Azienda U.S.L. per il controfio ex L.R. n® 5/95.
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REGICNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Servizio Affari Generali ed istituzionali e Sistema Informativo

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

DETERMINAZIONE N. 689 o 70 61U 2006

Deliberazione n° 506 del 21/04/2006 dell’Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia

io Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n° 1;

la Legge Regionale 26 gennaio 1985, n® 5 «Norme di riforma del Servizio
Sanitario Regionale» e in particolare gli artt. 54, 55, 56 e successive
modificazioni recanti norme in materia di controllo sugli atti delle Aziende U.S.L.

e delle Aziende Ospedaliere;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n° 31,

-3

il decreto dell'Assessore Affari Generali, Personale, Riforma della Regione n
787/P in data 01 agosto 2005 con il quale alla Dr.ssa Atzei Francesca Pia sono
state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Affari Generali ed Istituzionali
e Sistema Informativo dell’Assessorato dell'lgiene e Sanitd e dell'Assistenza

Sociale:

la deliberazione n° 506 in data 21/04/2006 dell'Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia
trasmessa al controllo ai sensi del predetto art. 54 della L.R. n® 5/95 e
pervenuta in data 28/04/2006;

le relative conclusioni istruttorie del competente Ufficio, in data 19/06/2006;

12



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA E DELUASSISTENZA SOCIALE

DETERMINAZIONE N. 6 8 9

Senvizio Affari Generali ed Islifuzionali e Sistemna Informalivo DEL
20 GIY 7008

DETERMINA

La defiberazione n° 506 in data 21/04/2006 dell'Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia avente ad oggeito

«Azienda U.S.L. n® 7 di Carbonia. Variazione Dotazione Organica. Dirigente di Struttura

Complessa del Presidio Muliizonale di Prevenziones & ANNULLATA per i seguenti motivi:

+ Violazione dilegge:

Il provvedimento in esame non si limita a modificare la pianta organica; di fatto
assegnando alle diverse aree del P.M.P. la valenza di strutture semplici ed al P.M.P. nel
suo complesse la valenza di struttura complessa, si opera una modifica sostanziale
all'organizzazione degli uffici. In carenza di adozione dell'atio aziendale, dette modifiche
possono avvenire {ai sensi del'art. 6, comma 4 L.R. 5/93), soltanto con Fadozione di
apposita deliberazione del Direftore Generale, previa acquisizione di appropriato parere
della conferenza dell’Azienda USL. che, allo stato, non risulta essere mai stato richiesto né

oitenuto.

La presente determinazione & comunicata all'Assessore dell'lgiene e Sanitd e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’Art. 21 delia LL.R. n® 31/98.
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