SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N°7 CARBONIA

Deliberazione n° 5 é g

7 RAEY '
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data_~ 3 M. 2008

Oggetto: Piano Formativo Aziendale anno 2006 comparto Sanita.Approvazione,attivazione
corsi.

Premesso Che & nei piani dell’Azienda u.s.l. n°7 la promozione dell’attivita di aggiornamento e
formazione professionale.

Considerato Che la suddetta proposta formativa tiene conto sia del Piano Sanitario Nazionale ed in
particolare della delibera Regionale n°21/16 del 17/05/2005 che prevede,tra gli indicatori,la
predisposizione di un programma formativo per accompagnare il Cambiamento Culturale verso
un’umanizzazione del rapporto paziente-professionista e realizzazione del programma nel biennio
successivo,esteso almeno all’80% dei dipendenti .

Rilevato Che I’efficacia del piano dipende dall’attuazione dei seguenti obiettivi:

1) Trasformare gli obiettivi in progetti specifici ed attuarli (dalla teoria alla pratica).

2) Imvestire nella qualificazione delle risorse umane(i risultati st raggiungono con € per mezzo
delle persone).

3) Adottare soluzioni organizzative e gestionali innovative ed efficaci(la consuetudine ¢ la
routine non pagano)

4) .Adeguare gli standard quantitativi e qualitativi( guardare lontano ¢ definire dei precisi
punti di riferimento per il risultato finale)

5) .Garantire i livelli essenziali di assistenza( L.E.A.) su tutto il territorio ( identici diritti per
tutti i cittadini)

Ritenuto In sintesi che alla luce dei cambiamenti giuridici avvenuti e di quelli tutt’ora in
corso,l’attuale P.S.N. si configura come un documento di indirizzo e di linea culturale,piu che come
un progetto che stabilisce tempi e metodi per il conseguimento degli obiettivi,in quanto questi
aspetti operativi rientrano nei poteri specifici delle Regioni cui il presente piano ¢ diretto e con le
quali ¢ stato costruito.

Identificati I seguenti progetti per la strategia del cambiamento-

1)-attivare,monitorare sui Livelli Essenziali ed uniformi di Assistenza e ridurre le liste di attesa.ai
sensi dell’accordo Stato-Regioni del marzo 2005.

2)-promuovere una rete integrata di Servizi Sanitari e Sociali per I’assistenza ai malati cronici,agli
anziani ed ai disabili,

3)-garantire e monitorare la qualita dell’assistenza sanitaria e delle tecnologie biomediche.
4)-potenziare i fattori di sviluppo( o capitali) della sanita in ambito locale.

5)-realizzare una formazione permanente di alto livello per tutte le professioni sanitarie.



6)-promuovere 1’eccellenza e riqualificare le strutture ospedaliere.

7)-promuovere 1’ambito territoriale quale primaria sede di assistenza e di governo dei percorsi
sanitari e socio sanitari.

8)-potenziare i servizi di urgenza ed emergenza.

9)-promuovere la ricerca biomedica,biotecnologia e quella dei servizi sanitari.

10)-promuovere gli stili di vita salutari,la prevenzione e la comunicazione pubblica sulla salute.
11)-promuovere un corretto impiego dei farmaci e la farmaco vigilanza.

Valutata La necessita di sviluppare in maniera significativa i concetti ed 1 principi di Qualita ed
Appropriatezza ( clinica ed organizzativa ) sviluppare dei significativi momenti di formazione e di
potenziare i fattori di sviluppo ( o capitali) della sanitd dove,in particolare il P.S.N, raccomanda di
investire sulle persone e valorizzare le professioni.

Constatato Che la realtd di un’Azienda Sanitaria Locale rappresenta un contesto
organizzativamente complesso. Che la necessita di un forte coordinamento per rispondere alle
esigenze diverse del personale interno e degli utenti, richiede un notevole impegno per il
miglioramento dell’organizzazione stessa. Che tale organizzazione interna necessita di continui
progetti di miglioramento per creare le condizioni per lavorare al meglio e di fornire cosi
prestazioni sanitarie

Al cittadino utente qualitativamente elevate.

Ritenuto Sulla base delle considerazioni sopraesposte di proporre i seguenti eventi formativi:

- La programmazione e [’organizzazione delle attivith assistenziali ed 1 livelh di
responsabilita.

- Il sistema qualita e I’appropriatezza.

- Formazione Formatori ( corso avanzato

- Elettrocardiografia.

- Corso di perfezionamento di chirurgia endoscopica ginecologica per strumentisti di sala
operatoria.

- Corso di preparazione psicofisica al parto.

- Corso di sensibilizzazione all’approccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati e
complessi.

Sentiti Il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA:

Per i motivi in premessa:

Di formalizzare con il presente provvedimento,secondo la proposta formulata dall’ufficio
formazione area comparto [’attivazione degli eventi sopra descritti.
In allegato si specificano i costi previsti per ogni singolo evento.



DIR. AMM.

DIR. SAN.

RESP.FORMAZIONE }u/{/e\ |

RESP. FORMAZIONE AREA COMP., r—j W/&x




Il Responsabile del Servizio Affari Generall,
Attesta che la deliberazione
o 950 da___=3MAG 2006
¢ stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal _, 3 MOG Ytk al 4 TMEG 2%@%

Allegati n.

Collegio Sindaci

Bilancio
Personale
Corsi Formazione

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

II Responsabile del Servizio




Allegato a)

Evento:

La programmazione e ’organizzazjone delle attivita assistenziali ed i livelli di responsabilita.
Docente:prof.Marcello Bozzi

Date: 4-5-6 Maggio 2006

Ore: 6 ore per singola sessione

Sessioni:6

Destinatari: Infermieri, Coordinatori,T.L.B.M.,T.R.,Fisioterapisti,Inf.generici,0.T.A.,0.8.S.
Ausiliari.

Sede del corso:Carbonia

Costo del corso:5000 euro

Quota interni :gratis

Quota esterni:50 euro

Evento: Il sistema qualita e ’appropriatezza.
Docente:Dott. Gennaro Rocco

Date:25-26.27 Maggio 2006

Ore:6 ore per singola sessione

Sessioni;6
Destinatari:Infermieri,Coordinatori, T.L.B.M.,T.R. Fisioterapisti,Inf.generici,0.T.A,0.5.5.
Ausiliari.

Sede del corso.Carbonia

Costo del corso:5000 euro

Quota interni:gratis

Quota esterni:50 euro

Evento:Formazione Formatori { corse avanzato )
Progettare un evento formativo.

Numero partecipanti:40

Date:7-8-9 Giugno 2006

22-23 Giugno 2006

Sessioni :singole

Sede del corso:Carbonia

Costo totale: 14000 euro

Quota interni:gratis

Quota esterni:350 euro

Evento:Corso di perfezionamento di chirurgia endoscopica ginecologica per strumentisti di
sala operatoria.

Docenti:Dott. Giuseppe Santeufemia,Dott:Antonio Farci,Dott:Paride Kotzonis

Numero partecipanti:30 ( Infermieri di sala,Ostetriche; ) un terzo destinato al personale interno.
Date:15-16-17 Giugno 2006 ( corso teorico )

5-6-7-12-13-14-19-20-21-26-27-28 Settembre 2006 ( pratica )
3-4-5-10-11-12-17-18-19-24-25-26 Ottobre 2006 ( pratica )

7-8-9-14-15-16 Novembre 2006 ( pratica )

Sede del corso: Iglesias

Costo del corso:2500 euro

Quota interni: gratis

Quota esterni:300 euro +iva



Allegato b)

Evento :Corso di elettrocardiografia teorico-pratico
Docente:Dott. Rinaldo Aste

Date: giugno 2006

Durata: 4 giornate

Numero partecipanti:40
Destinatari:Infermieri,Infermien Pediatrici,Ostetriche
Sede del corso: Iglesias-Carbonia

Costo del corso:1500 euro

Quota interni:gratis

Quota esterni:100 euro

Evento:Corso di sensibilizzazione all’approccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati e
complessi.

Docenti:Dott.Bachisio Carta,Dott.ssa Rossana Fais,Dott.ssa Rafaela Milia,Dott.Giampaolo
Carcangiu,Dott.Paolo Carta

Date:22-23-24-25-26-27 Maggio 2006

Destinatari:Infermieri,Educatori;Psicologi;Medici Psichiatri;Medici Internisti.

Sede del corso:Carbonia

Costo del corso:gratis

Evento:Corso di preparazione psicofisica al parto.

Docenti:Dott. Giuseppe Chessa,Ostetrica Margherita Garofano,Ostetrica Rita Oi,0Ostetrica M.Grazia
Sitzia,Psicologa Cecilia Maccioni.

Date:29-30-31 Maggio 2006

Destinatari:Psicologi,Medici Ginecologi,Ostetriche

Costo del corso:1500 euro

Quota interni:gratis

Quota esterni:100 euro



