SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. 5@&9/

R S —

- 3 MAG, 2008

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: delibera Direttore Generale n°® 2156:”Ufficio di Direzione Generale nomina
responsabile d.ssa Gonaria Porcu”, revisione contratto,

RICHIAMATA

PRECISATO

ATTESO

PRESO ATTO

VISTO

la delibera del Direttore Generale n. 2156 del 27 ottobre 2005 di
nomina della dr.ssa Gonaria Porcu Responsabile dell’Ufficio di
Direzione Generale dell’ Azienda U.S.L. 7.

che Pincarico alla dr.ssa Porcu & conferito in forza del contratto di
collaborazione le cui condizioni sono state approvate col medesimo
atto  2156/2005, nel quale vengono definite le competenze e
determinato il compenso annuo in € 70000,00.

che le parti hanno ritenuto di dover apportare alcune modifiche alla
clausole contrattuali, con alcune precisazioni in ordine alle modalita
della prestazione e delle relative clausole di salvaguardia del
coilaboratore rideterminando nel contempo il compenso in € 60000,00
annui in luogo dei 70000,00 precedentemente pattuiti.

che le modifiche al contratto vengono approvate con il pieno consenso
delle parti.

lo schema di contratto, riformulato secondo le pattuizioni convenute,

che si allega al presente atto per costituirne parte interante e
sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

per 1 motivi in premessa

DELIBERA



» di provvedere alla parziale rettifica della delibera del Direttore Generale n. 2156 del 27
ottobre 2005 di affidamento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio di Direzione Generale
alla dr.ssa Gonaria Porcu.

= di confermare Pincarico alla dr.ssa Porcu mediante contratto di diritto privato per la
collaborazione coordinata e continuativa di durata annuale, rinnovabile per la durata del

mandato del Direttore Generale dell’ Azienda.

= di approvare le modifiche al contratto, cosi come riformulato nello schema che si allega al
presente atto per formale approvazione.

* di dare atto che le modifiche sono approvate col pieno consenso delle parti.

* dirideterminare il compenso annuo lordo onnicomprensivo in € 60000,00.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
o H5)sa_= 3 MG, 2008

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

-5 Mﬂgi 2006 19 MAG. 2008

a partire dal

rester in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

sponsabile $ Wfﬁ, fari Generali

Dr.ssa a Csa arau

destinatari:

Servizio affari general:
Servizio personale
Servizio bilancio



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N° 7

CARBONIA

CONVENZIONE

Il presente contratto contiene le norme e le condizioni per la stipulazione tra

IAzienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e la dr.ssa Gonaria Porcu, nata ad Irgoli

(NU)_il_10/09/1948, residente a Cagliari in Via Paoli n. 50, codice fiscale n°|

PRCGNR48PSOE323K, per la collaborazione coordinata e continua per o

Azienda u.s.1.7
dott. Sergio Salis

svolgimento delle funzioni di Responsabile dell’Ufficio di Direzione Generale

dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia. ===== == == - O

H giomo  del mese di aprile dell’anno duemilagei.= e —

TRA

L’Azienda U.S.L. n°7 di Carbonia, partita IVA 02261310920, avente sede

legale in Carbonia, Via Dalmazia n° 83, legalmente rappresentata dal

Direttore Amministrativo dr. Sergio Salis, nato a Sant’Antioco il 17 ottobre|

1948, codice fiscale n. SLSSRG48R1712941L. il quale interviene in forza

dell’atto deliberativo n. 1888 del 30 settembre 2005 ==== mm————

E

La dr.ssa Gonaria Porcu, nata ad Irgoli (NU) il 10/09/1948. residente a

Cagliari in via Paoli n. 50, codice fiscale PRCGNR48PSOE323K.. = =

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 oggetto della collaborazione. [.’azienda Sanitaria Locale n® 7 di

Il Collaboratore
dott.ssa Gonaria Porcu

Carbonia instaura con la dr.ssa Gonaria Porcu un rapporto di collaborazione

coordinata ¢ continuata per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile

dell’Ufficio di Direzione Generale previsto dall’articolo 12. comma 2° , della
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L.R. n® 5/95, assicurando il controllo e la gestione delle attivitd proprie

dell’Uthcio di Direzione coordinandole con le attivitda delle Direzioni

L Amministrativa e Sanitaria Aziendali al fine di garantire il puntuale

espletamento dei compiti afferenti la Direzione Generale.Jl Rapporto oggetto

della presente collaborazione deve intendesi ad ogni effetto, di collaborazione

coordinata e continuativa e, pertanto la dr.ssa Gonaria Porcu eseguird le sue

prestazioni senza alcun vincolo di subordinazione assicurando la presenza peri

le attivitd dell’Ufficio di Direzione, previa concertazione con il Direttore

Azienda u.5.1.7
dott. Sergio Salis

Generale, per non piu di cingue giorni la settimana.====== mmmmmmmm Tmmmm

[l collaboratore ha facoitd di sospendere temporaneamente 1a collaborazione,

dandone _anticipata comunicazione ¢ compatibilmente con le esigenze

dell’ Azienda. per n. 28 giorni non retribuifi. anche non consecutivi nel corso

delia validita del contratlo.=z=zzoommzmmzzz mm ——

QOltre alla sospensione come previsto nel punto precedente, il collaboratore

poird inoltre interrompere la collaborazione per gravi e giustificati motivi

aquali a titolo esemplificativo malattia, infortunio, gravi necessita familiari

dando tempestiva comunicazione all’ Azienda e senza che per c¢io il contratto

1 Art. 2 costo della convenzione . Per le prestazioni descritte al precedente

art.1, I'Azienda USL n°7 corrispondera un compenso annuo pari a € 60000,00

(euro sessantamila,00) comprensivo di ogni onere dovuto a titolo di imposta, ¢

di oeni altro onere , anche previdenziale, conseguente all’affidamento

Il Collaboratore
dott.ssa Gonaria Porcu

dell’incarico.La liquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente

in dodicesimi,===== P p——— e e e -

Art. 3 segreto ¢ tufela della riservatezza. Il collaboratore ¢ tenuto a
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|.mantenere il segreto, non pud dare informazioni_o_comunicazioni o notizie

relative a fatti, provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura delle quali sia

impegna a mantenere riservate le informazioni di cui, i virtd della presente

convenzione, giungersd a conoscenza e per le quali non abbia ricevuto espressa

autorizzazione alla divulegazione.in relazione alle funzioni che saranno svolie

nell’ambito del rapporto di collaborazione. il collaboratore, ai sensi e per oli

Azienda u.s.l7

dott. Sergic Salis

effetti del codice in materia di protezione dei dati_personali approvato con

D.Lgs 30 giugno 2003, n, 196 ¢ incaricato per il trattamento dei dati personali

e allo stesso sono affidati 1 compiti definiti al rieuardo dalla lepee ed & tenuio

al rispetio delle dispozioini che al risuardo sono impatrtite dall’ Azienda. ====

Art. 4 durata della collaborazione. 1l rapporto di collaborazione ha durata

annuale. Lo stesso potrd essere prorogato per un periodo non superiore alla

durata dell’incarico del Direttore Generale, gualora non disdetta in conformiti

alle previsioni di_cui_al successivo art. 5 e previa verifica del risultat

conseguiti per ciascuna eventuale annualitd successiva. == =m

Nel periodo di validita del rapporto di collaborazione alla convenzione sara

possibile apportare modifiche al testo dell’accordo a condizione che le stesse

siano approvate dalle parti. =zz===sz=zoomx z== cromnTmooTm

Art. § rescissione. B’ facolta di entrambe le parti recedere dal presente

il Collaboratore

contratto dandone preavviso scritio, tramile lettera raccomndata A.R., con

dott.ssa Gonaria Porcu

preavviso non inferiore a 30 giorni.n caso di rescissione anficipata nulla ¢

dovuto, fatto salvo il pagamento dei corrispettivi previsti in ragione

| proporzionale al periodo di effettivo svolgimento delle attivita di cui si tratta,

E* altresi facoltd del Direttore Generale revocare l'incarico in gualsiasi
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momento _a suo insindacabile siudizio, dandone comunicazione con lettera

raccomandata e con preavviso di 30 giorni.======sccocozz== ========c

Art.6 decorrenza della collaborazione, Gli obblighi conseguenti al rapporto

di collaborazione decorrono dat 01/11/2005, ====c===== e et

Art.7 consenso al frattamento dei dati personali. Al collaboratore sard data

Uinformativa di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e dovra esprimere il

proprio_consenso al trattamento dei propri dati personali, nonché alla

comunicazione e diffusione degli stessi per le finalitd relative al fine di

assicurare piena efficacia all’incarico.

Art. 8 controversie. Tutte le controversie relative e consecuenti al presente

incarico_che non potranno essere definite in via amministrativa, saranno

deferite ad un Collegio arbitrale costituite da tre membri di cui uno scelto

dall’ Azienda, uno dal collaboratore ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. II Collegio Arbitrale

| giudichera secondo le regole dal diritte ed il fodo arbitrale non sarad soggetto

né ad appello, né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

Art. 9 norme di riferimento. Per quanto sopra concordato, le parti precisano

che il rapporto di collaborazione instaurato con il presente atto & regolato

esclusivamente dal presenie accordo nonché dalla disposizioni normative sul

contratto d’opera professionale.

Art.10 imposta di bollo e registro. Le spese inerenti e conseguenti la stipula

del presente atto e quelle della sua registrazione in casc d’uso sono a carico

del contraente richiedente. Letto confermato e sottoscritto:

I collaboratore Arienda UJS.L.n. 7

dott.ssa Gonaria Porcu dott.Sergio Salis
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