SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE . REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.N°7

Carbonia

Deliberazione N° 6 @O

Adottata dal Direttore Generale in data 17 MAG. 2006

OGGETTO: COMITATO AZIENDALE PER GLI SCREENING ONCOLOGICI

Su proposta del Direttore Sanitario, il quale

PREMESSO che con deliberazione n°® 29/2 del 05 07 2005 la Ginta Regionale ha approvato il
Piano Regionale di Prevenzione previsto dall’intesa tra Stato, Regioni € Province
Autonome del 23 marzo 2005, che include i programmi di screening del tumore
della cervice uterina, della mammella e del colon-retto;

PRESO ATTO che le linee di attivita prevedevano che ogni screening fosse avviato, in via
sperimentale, in una Azienda ASL e poi esteso a tutta la Regione e precisamente:
lo screening per il tumore alla cervice uterina, nell’azienda 8 di Cagliari, quello
del tumore colon-rettale nell’Azienda n® 3 di Nuoro e nella citta di Cagliari, e
quello del carcinoma della mammella nell’ Azienda USL N° 1 Sassari;

VISTA la nota Assessoriale n° 14913/3 del 19 04 06 con la quale si chiede anche a questa
Azienda la costituzione di un Comitato per lo screening, con funzioni di
coordinamento e di integrazione tra le diverse figure professionali coinvolte a
livello locale;

RITENUTO dover aderire alla predetta richiesta individuando come segue le figure
professionali che dovranno far parte del Comitato in argomento:

SCREENING TUMORE DELLA MAMMELLA

- Dr.ssa Ivana Antonella Piredda Chirurgo
- Dr.ssa Orani Elisabetta Radiologo
SCREENING PER II. TUMORE ALLA CERVICE UTERINA
- Dr.ssa Ave Maria Michelotto Ginecologo
-Dr.  Emanuelo Restivo Ginecologo
SCREENING PER IL TUMORE AL COLON RETTO
- Dr. Sergio Loccei Endoscopista

- Dr. GianmauroVinci Igienista



CHE inoltre che il suddetio Comitato debba essere integrato dalla Dr.ssa Stefania
Lecca quale Anatomopatologo e dal Dr. Pierluigi Piras quale epidemiologo;

PRECISATO  che al Dr. Gianmauro Vinei vengono attribuite le funzioni di coordinamento dei
gruppi di lavoro e di referente Aziendale con il Centro Regionale di riferimento;

EVIDENZIATO che questo gruppe di lavoro avra il compito, preliminarmente, di:
®  Verificare la disponibilita di risorse strumentali, presenti in Azienda, occorrenti
allo svolgimento degli screening;
s Di valutare le risorse professionali necessarie all’esecuzione di ciascun screening;
s Individuare le procedure specifiche per la nostra realta, per I’attivazione di ogni
singolo screening avuto riguardo delle linee guida impartite dal Comitato
Regionale di riferimento.

PRECISATO che I’ Azienda, al momento opportuno, dovra procedere alla verifica
dell’ammontare dei costi che dovra sostenere per:

o Eventuali acquisti di attrezzature e materiale sanitario;

o Eventuale assunzione, a tempo determinato, di nuovo personale;

o Eventuali incentivi economici, da vincolare al raggiungimento di obiettivi
specifici, da destinare a personale dipendente coinvolto, vista la gravosita
dell’impegno richiesto per I’esecuzione degli screening, ivi comprese le
funzioni amministrative;

PROPONE

La costituzione del Comitato Aziendale per gli screening oncologici con la nomina dei componenti

come pit sopra individuati

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO  dell’istruttoria svolta dal Direttore Sanitario;

SENTITO in merito il parere Direttore Amministrativo;



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

a) di costituire il Comitato Aziendale per gli screening oncologici, con funzioni di coordinamento e
di integrazione tra le diverse figure professionali coinvolte nei progetti a livello locale come segue:
SCREENING TUMORE DELLA MAMMELLA

- Dr.ssa Ivana Antonella Piredda Chirurgo

- Dr.ssa Orani Elisabetta Radiologo

SCREENING PER II, TUMORE ALLA CERVICE UTERINA
- Dr.ssa Ave Maria Michelotto Ginecologo
~Dr. Emanuelo Restivo Ginecologo

SCREENING PER IL, TUMORE AL COLON RETTO

- Dr. Sergio Locei Endoscopista

- Dr. Gianmauro Vinci Igienista

b) di stabilire che faranno parte del Comitato stesso la Dr.ssa Stefania Lecca in qualitd di
Anatomopatologo, il Dr. Pierluigi Piras in qualita di epidemiologo:

¢) di attribuire al Dr. Gianmauro Vinci le funzioni di coordinatore dei gruppi di lavoro e di

referente aziendale con il Centro Regionale di riferimento;

d) di dare atto che I’ Azienda, con atto successivo, procedera alla verifica dell’ammontare dei costi
che dovra sostenere per:

o Eventuali acquisti di attrezzature e materiale sanitario;

o Eventuale assunzione, a tempo determinato, di nuovo personale;

o Eventuali incentivi economici, da vincolare al raggiungimento di obiettivi
specifici, da destinare a personale dipendente coinvolto, vista la gravosita
dell’impegno richiesto per I’esecuzione degli screening, ivi comprese le
funzioni amministrative;
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