SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE . REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.N°7

CARBONIA
~F ¢ %
Deliberazione N° -k _

Adottata dal Diretiore Generale in data

OGGETTO RIORDINO DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA PERSONALE MEDICO
OPERANTE NELL’ATTIVITA’® NEFRODIALITICA DELL’ISOLA DI SAN
PIETRO - ASSISTENZA OSPITI E RESIDENTI

PREMESSQO che nel Presidio Sanitario di Carloforte opera dal 1999 una attivitd di Nefrologia e
Dialisi per assistere in modo continuativo 10 pazienti in emodialisi;

DATO ATTO che nel tempo la domanda assistenziale ha subito una notevole crescita arrivando al
livello attuale di 14 assistiti in emodialisi;

RILEVATA [I’impossibilita di assicurare [’assistenza medica attraverso la normale operativita del
personale previsto nella dotazione organica, che ha portato sin dall’attivazione del
servizio, ad assicurare 1’assistenza medica attraverso I'impiego di istituti contrattuali
quali la produttivitd collettiva e lo straordinario;

DATO ATTOche i tentativi compiuti dall’Azienda di impiegare personale medico in contratto
d’opera non hanno avuto buon esito;

RITENUTO di dover comunque assicurare 1’attivitd assistenziale nel settore nefrologico, in
considerazione dei comprensibili disagi che i pazienti dovrebbero sopportare per
effettuare le continue sedute di assistenza dialitica presso il Centro di Carbonia;

CHE peraliro I’assicurazione dei bisogni assistenziali della popolazione dell’Isola di S
Pietro rappresenta un obbligo primario per I’ Azienda, anche alla luce del D.P.C.M.
19 12 2001 e della D.G.R. del 20 12 2002 avente ad oggetto: “Livelli Essenzxah di

Assistenza™,

CONSIDERATA la necessita di medici specialisti nella disciplina Nefrologia e Dialisi puo essere
superata mediante ricorso alla libera professione dei medici Nefrologi esperti in
trattamentt dialitici dipendenti di questa Azienda e operanti nel P.O. Sirai di
Carbonia;



ACQUISITA [I’istruttoria compiuta dal competente Servizio che evidenzia la convenienza
economica del ricorso alla commessa di prestazioni ai propri dipendenti in regime
libero-professionale rispetto a quella derivante da costi di un organico dedicato;

RILEVATA la legittimita del ricorso alla forma di relazione professionale citata, prevista dal
CCNL per i medici dipendenti dalla A.U.S.L.;

PRESO ATTO dell’accordo intercorso con il Dr. Mirarchi che progressivamente attuera protocolli
di dialisi che prevedano interventi economicamente piti vantaggiosi a parita di effetti
terapeutici;

RITENUTO congruo, a seguito di specifica valutazione, I'importo per accesso proposto dal
competente Servizio e accolta dai professionisti interessati, stabilito in € 400 per
ciascun accesso medico per un totale di 312 accessi medici da svolgersi nell’arco di
un anno, necessari ad assicurare i trattamenti dialitici per i residenti e per gli ospiti;

DATO ATTO che il pagamento per accesso & esaustivo di ogni onere connesso alla prestazione da
parte del professionista con eccezione per gli indumenti necessari alla produzione e
che la spesa complessiva ammonta ad annui € 124.800/00.= per il personale di che
trattasi:

ACQUISITA la disponibilita ad operare secondo le descritte modalita dei medici dell’Unita
Operativa di Nefrologia e Dialisi di seguito elencati:

s QGalbiati Dr. Alberto

= Mirarchi Dr. Giorgio

e Vacca Dr.ssa Isabella
¢ Pilloni Dr.ssa Damiana
e Andreaux Dr.ssa Paola

e Sorce Dr. Gioacchino

PRESO ATTO che persistono invariate le motivazioni che hanno indotto a suo tempo questa
Azienda ad adottare analogo atto di autorizzazione al ricorso all’istituto della libera
professione per il personale medico di Dialisi;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

I. di organizzare le attivitd mediche nefrodialitiche di Carloforte con il ricorso alla Libera
professione dei medici secondo le previsioni della normativa citata ¢ per le motivazioni
contenute in premessa;



. di movimentare la somma riguardante Pattivitd di mesi sette pari a €72.800.= nel cod.
economico 4603015 del piano dei conti anno 2006

. di stabilire che per Pesercizio 2007 dovra adottarsi separato e successivo atto

deliberativo;

. di incaricare il Dr. Giorgio Mirarchi di sovrintendere e coordinare I’attivita dei Medici
Nefrologi interessati;

. di dare atto che gli effetti del presente atto decorreranno a far data dal 01 06 2006. e

avranno termine il 31 12 2006

. La modifica degli attuali protocolli terapeutici dovrd essere proposta dal medico e
autorizzata, se comporta maggiori oneri dal Dr.Giorgio Mirarchi
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ASL N°7
UOND PO SIRAI
CARBONIA 06,04,06

Al Direttore Generale della ASL
Dr. Benedetto Barranu

Oggetto: quote di risparmio nel 2006
Nella Dialisi di Carbonia si realizzeranno nel 2006 le seguenti nuove quote di risparmio :

¢ Riduzione delle dialisi di Gruppo B ( costo 80 € ) dal 20% del numero totale delle dialisi al
10% con severo incremento del carico di lavoro { nuovi protocolli di assistenza }

Computo
1. n° totale dialisi presunto : n® 12.000
2. 10% = 1200 dialisi
3. Differenza fra costo dialisi Gruppo B e dialisi Gruppo A=40E
4. Risparmio totale =40 E x 1200 =

e Sostituzione della eparina non frazionata con eparina frazionata ( Fraxiparine ) offerta a
costo zero con severo incremento del carico di lavoro ( nuovi protocolli di assistenza )
Compuio :

1. Risparmio totale

o Dialisi dei pazienti ospiti con severo incremento del carico di lavoro

Compauto :

Al presente gid prenotati n° 5 ospiti

n° totale dialisi prenotate = N° 108 HD

costo dialisi come materiale consumo =n°54 x40 € +n° 54 x 80 €=6480 €
valore del DRG delle prestazioni riscuotibile dalle altre ASL = 8100 -+ 13500 €
Guadagno netto della ASL = 21600 — 6480 =1

1l costo del personale e gli ammortamenti non devono essere conteggiati in quanto
gia utilizzati nelle dialisi dei pazienti residenti

Al ol ol

Reinvestimento parziale delle quote di risparmio :

32.000 € per n° 240 turni del personale infermieristico nel periodo estivo ( mansioni aggiunte ). In
realta la quota reinvestita in forza lavoro ( turni di infermieri ) dovrebbe essere gia saturata dal
risparmio storico della UOND che ha un organico infermieristico minimo che non consente le ferie
in compito di istituto. Le mansioni aggiunte nel periodo estivo vengono regolarmente concesse da
molti anni.

Guadagno netto presunto della ASL con reinvestimento delle quote di risparmio:

—(32.000€)= 43.120€




Dialisi di Carloforte

In considerazione di :

1l severo disagio del viaggio per mare, in particolare nel periodo invernale ( insularita )

La durata media complessiva del turno, compreso il viaggio, di 10 ore

Il numero medio dei pazienti di n° 8-9 / turno

Hl riconoscimento al personale infermieristico di un aumento di carico di lavoro per gli ospiti
mediante incremento del loro numero non riconosciuto ai medici

s Laremunerazione di 350 € lordi ai medici della Dialisi di Buggerru con turni medi di 6 ore,
4-5 pazienti / turno, viaggio senza insularita contro i 300 € lordi dei medici di Carloforte

¢ Le competenze delle dialisi agli ospiti del 2005 gia deliberate e ancora non pagate ai medici
di Carloforte ( 30.000 €)

Si propone:

¢ Incremento della quota di accesso del medico di + 100 € ( n° 356 giorni — 52 domeniche =

304 turni x 100 = 30.400 € ( reinvestimento parziale delle quote di risparmio )

Quote di risparmio:

1. pagamento del 50% delle competenze relative alla attivita degli ospiti 20

2. non pagamento delle competenze relative alla attivita degli ospiti 2006 =

3. Riduzione delle dialisi di gruppo B dal 95% al 70%-60% con severo incremento del carico
di lavoro medico ed infermieristico

Computo economico :

e Ogni 10% di riduzione di dialisi di gruppo B comporta un risparmio di 10.000 € ( n° dialisi
2500 in un anno, risparmio di 40 € / singola dialisi )
e Risparmio totale medioc = :

Guadagno netto presunte della ASL con reinvestimento parziale delle quote di risparmio =

)— (30.400 € )= 37.100 € -

s

II Responsabile Dialisi Sirai Carbonia
Giorgio Mir;arch'




