SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 7

09013 CARBONIA (Carbonia - Iglesias)

-
Deliberazione n. 5 __% /f

Adottata dal Direttore Generale in data 1 2 LUE 2008

OGGETTO: PROGETTO D’INTERVENTO DI CUI ALLA L. R. 20/97 (ART. 3) “NUOVE

NORME INERENTI PROVVIDENZE A FAVORE DI PERSONE AFFETTE DA
PATOLOGIE PSICHIATRICHE

Su proposta del Direttore f.f. del Servizio Tutela Salute Meﬁtale, Dr. Antonio C. Gerini, il quale;

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATO

la Legge Regionale 30 Maggio 1997, n. 20 “Nuove norme inerenti provvidenze a
favore di persone residenti in Sardegna affette da patologie psichiatriche. Modifiche e
integrazioni alla Legge Regionale 27 Agosto 1992, n, 15 concernente: “Nuove norme
inerenti provvidenze a favore degli infermi di mente e dei minorati psichici residenti
in Sardegna”, che all’art. 3 recita: ... Gli enti locali interessati all’organizzazione di
attivita indirizzate alle persone affette da patologie psichiatriche residenti nel proprio
territorio, predispongono piani d’intervento da attuare nel territorio comunale in
collaborazione con i servizi a cid deputati dall’ ASL competente per territorio ...;

la Legge Regionale 27 Febbraio 2006, n. 1 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale ¢ pluriennale della Regione (legge finanziaria 2006), che all’Art. 9
punto 10 sancisce che “il 20 per cento delle risorse destinate agli interventi di cui
all’articolo 3 della legge regionale 30 marzo 1997, n, 20, & attribuito alle aziende
sanitarie locali interessate per la predisposizione e la diretta reahzzazmne di progetti
terapeutici a favore di persone con disturbo mentale;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 23/29 del 30/05/2006 ad

oggetto: Presentazione di progetti d’intervento di cui L.R. 20/97 (art. 3) “Nuove

norme inerenti provvidenze a favore di persone affette da patologie psichiatriche” e

all’art, 9, comma 10 della L.R. 24 febbraio 2006 n. 1. € 7.000.000,00 UPBS 12068

capitolo 12252 FR., nella quale si evidenzia che le disposizioni di cui ai punti

precedenti, sulla base del D.P.C.M. 14 Febbraio 2001, configurano due tipologie
d’intervento:

A. prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, di competenza delle Aziende USL,
finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione, all’individuazione,
rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie,
contribuendo alla partecipazione alla vita sociale e alla espressione personale. Si
tratta d’interventi riabilitativi ad alta intensitd terapeutica di durata breve e
definita; _

B. prestazioni sociali a rilevanza sanitaria, di competenza dei comuni, con I’obiettivo
di supportare la persona in stato di bisogno, di favorire Pinserimento sociale di
soggetti affetti da disabilitd psichica. Tale tipologia comprende interventi di
minore intensitd terapeutica, ma che richiedono una presa in carico della persona
con disturbi mentali nella fase post-acuta, e¢ [D’inserimento in programmi
assistenziali personalizzati di medio e lungo periodo;

che la citata Deliberazione di G. R. n. 23/29 del 30/05/2006 prevede che i progetti
dovranno essere rivolti a utenti dei CSM che vivono situazioni connotate tra 1’altro da
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condizione di isolamento, e che i progetti ad alta intensita terapeutica, di durata breve
e definita sono volti pure a promuovere inserimenti lavorativi anche mediante borse di
formazione lavoro e di tirocini lavorativi con contributo economico incentivante;

RILEVATO ancora che il progetto deve essere predisposto dail’equipe del Centro di Salute
Mentale, in coerenza con le linee d’indirizzo del Servizio di Tutela della Salute
Mentale e approvato dal Responsabile del Servizio stesso, prevedendo
specificatamente le modalitad di collaborazione e coordinamento con il Comune di
residenza dell’utente;

VISTO il progetto terapeutico-abilitativo personalizzato, predisposto dall’equipe del CSM
Carbonia, in favore del Sig. Conti Alessandro, in data 29/06/2006, allegato al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale, soggetto alle disposizioni dell’art. 622
C. P. relativo al segreto professionale e della Legge 675/96 sulla tutela dei dati
personali, che con la sottoscrizione del presente atto, formalmente si approva;

VISTA la nota prot. n. 84/06 in data 25/06/2006 della Soc. Coop. Mediterranea con sede a
Carbonia in Via Carlo Bresciano n. 7, dove nella persona del suo Presidente legale
rappresentate, manifesta la disponibilita della cooperativa a partecipare ai programmi
d’inserimento di lavoratori che rientrano nelle categorie svantaggiate;

VALUTATO il “progetto di inserimento di un lavoratore ai sensi d"ellla‘I.;.R.,‘ 20 M.é;géio‘ 1997’5 in
allegato alla nota su citata, che si allega al presente atto, dove si quantifica il costo in
Euro 7.000,00;
PROPONE

DI approvare il progetto terapeutico-abilitativo personalizzato, predisposto dall’equipe del CSM
Carbonia in data 29/06/2006, allegato al presente atto;

DI affidare al CSM Carbonia in collaborazione con la Soc. Coop. Mediterranea — Carbonia, la
Famiglia Conti ed il medico di medicina generale Dr. Libero Paganelli, attuazione del
progetto terapeutico-abilitativo personalizzato in favore del Sig. Conti Alessandro;

DI richiedere alla Regione Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale,

in base alla deliberazione della Giunta Regionale Sarda n. 23/29 del 30/05/2006 la somma d1
€ 7.000,00 necessaria alla realizzazione del progetto citato.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Direttore f.f. del Servizio Tutela Salute Mentale;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

Progetto Mediierranca 01/07/2006 11.39
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DELIBERA

DI approvare il progetto terapeutico-abilitativo personalizzato, predisposto dall’equipe del CSM
Carbonia in data 29/06/2006, allegato al presente atto;

DI  affidare al CSM Carbonia in collaborazione con la Soc. Coop. Mediterranea — Carbonia, la
Famiglia Conti ed il medico di medicina generale Dr. Libero Paganelli, I’attuazione del
progetto terapeutico-abilitativo personalizzato in favore del Sig. Conti Alessandro;

DI richiedere alla Regione Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale,
in base alla deliberazione della Giunta Regionale Sarda n, 23/29 del 30/05/2006, la somma di
€ 7.000,00 necessaria alla realizzazione del progetto citato.

o
'
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n ASA  det V7 14E 2008
¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda UJSL 5., 7
a partire dals LUB, 2006a £ é?i E}%* E@@%

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati n. 02

Destinatari:

Collegio sindaci

Servizio bilancio

Servizio Tutela Salute Mentale — Carbonia
Soc. Coop. Mediterranea — Carbonia

Dr. Libero Paganelli - Carbonia

Progetto Mediterranea 01/07/2006 11.39
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9013 CABBONIA (Caibonia - Iglesins)

Centro Salute Mentale - Carbonla
RESPONSABTLE: De. Asteate C. Geriei
ToL UTBLEASTT o OTRIGEOE6
M ;
CARBONIA, 23/06/2006

PROGETTO ’I‘ERAPEUTICO—&BILITATIVO PERSONALIZZATO

11 Sig. Conti Alessandro, nato a Carbonia i1'5/12/1974,
residente a Carbonia — loc. Genne Corriga

celibe, '

scolarith 3°professionsle con qualifica “eletirotecnico™

Diagnost: Schizofrenia paranoidea a decorso Cronico

Servizio referente del progetto: CSM Carbonia
MMG: dr. Libero Paganelli
Avvio del progetto:%ugiio 2006-06-26

1 sign. Conti Alessandro vive con i genitori ¢ 2 sorelfe (1 fratello e 1 sorella vivone in abitazion
~ autonome). ' : S
12 casa in cui abita fa parte di un piccolo agglomerato di abitazioni (stazzo 0 medau), & qui eghi
conduce ia suzs vita. o o
La cusa degli ambienti & delegata alla madre ¢ alle sorells, ma Alessandro contribuice, in misura
ridorta alla cura @i essi. Egli siuta inoltre, sporadicamente, il pedre in piccoli lsvori di ¢asa o
delb’orto. ' - o ‘

1e relazioni sociali di Alessandro, causa una eccossiva timidezze e una sospetosiia di fondo
residuata alla prima ciisi psicotica acuta, 51 esauriscono dentro questo nucleo familk.re: i ‘aontatti
esterni sono ridottissimi o nolli, sfociando in marcato isolamento sociale.

Dopo il grave episodio di etero-aggressivita ditetfto contro la madre, avuto net 2001, il ritiro sociale
(gii parzialments inizisto dopo il servizio miluare) & diventato pid marcato; né ha potuio atisavetso
il lavoro, limitare is tendenza all’isolamento. _
Sotto il profilo medico psichistrico ¢ scguiio da questo servizio, attraverso coflogui e
somministrazione di farmaci antipsicotici mtipici, ma, sebbene si sia dirnostrats una riduzione
defl’impostazione delitante di fondo, & rimas:a immotata 1n difficolta di refazionk con soggerti
esterni slla sua femiglia. R . I
Sotto il profilo vconomico, Alessandro, & sprov-isio di reddito, né possiede pensions di invalidita a
cui non ha veluto accedere. Dipendente econcmivumente dalia’ famiglia, anche guesto fatto ne
accentua la dipendenza da essa e condizione negutivanenta il rapporto con I’ esterno. S
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. d:smrbo pmcopatologxco esordi acutame ate sel 2001 con atio aggressivo verso la madre, Questa _
atio segna amcora Ja sua vita, con ferte vissuto di colpa ¢ temiativi' d “siperazione” de! gesto
compiuto, che 2 distanza di anni orienteno anch’essi il puriente dentro la dimensions familiare, ma
oostmmcono anche ulteriori vincoli a! suo affrancamento dalla sua tamxgha & la sus cusa.

Il progetto tmpeuﬁcu ~ abilitative ha come obicitivo quello di aiutare Alessundro Conf
socializzare attraverso il lavoro, rendendolo autonomo e afutandolo neélle relazioni con soggem
esterni. :

H pr‘oget,to &} artlcols in 2 fasi:

1° fase di intervento g alta intensitd terapeatica della durats di 6 mesi

2° fase, se Ja 1° ha successo, di minor intensita terapeutica e con coinvolgiment. prioritario del
Comune di appartenenza.

1l progetto attualt descrive la 1° fase,
I soggetti coinvolti sono i seguenti:
1y CSM di Carbonia
. 2} Cooperstiva:Mediterranea ( cooperativa sociale tipo A}
3) La famiglia Conti - specificamente 1a soreils
4) 1l medico di medicina generale

Obieftivi
A breve termine: inserimento lavorativo presso Cooperativa sociate Mediterranea e primo contatto
sociale protefio

Manwnunanto occupazzone e progresswu passaggio & condizione lavorativa di minor pmu:zmnc

Fasi pmmn '
1) raccordo tra CSM Carbonia, Cooperativa Mediterranea ¢ soralls di Messan&m sul
significato del progetto
2) dopo 3 mesi éi lavoro verifica fra CSM Cooperativa e paziente sul) ‘andamento d.e! Iavoru
3) verifica, con | soggetti coinvolti, alla fine del progetto su!la possibility ¢1 continuare il
lavoro in condizioni di bassa intensita di protezione.

Valatazigut pcriadlche

esse 51 svolgerano secondo diverse modcalitd:
a) vahutazione clinica con collogui psichiaii periodici (1 per setiimana)
b) valutazione bisettimanale dell’andmniento col datore di lavoro
¢) verifica come punti 2 ¢ 3 delle fasi progetinale. :

Si allega il pmgramma di lavoro retativamente al compenso acono.nico. della Cooperatwa sociale
Mediterranea ‘




SOC. COOP. MEDITERRANEA
Via Carlo Bresciano, 7

09013 CARBONIA

Tel. 0781/64040

Fax 178 279 8302

e-mail matermed@tiscali. it

Spett.le ASL n. 7

Uffici Amministrativi

Via Dalmazia,

09013 — CARBONIA
c.a.  Dott. Gerini

Prot.n.zgﬁ/i@{

Oggetto: Legge Regionale n. 20/97 (art. 3) “Nuove norme inerenti provvidenze a favore di persone
affette da patologie psichiatriche”

In merito alla legge in oggetto, vista la delibera R.A.S. n.23/29 del 30.5.2006 manifestiamo la
disponibilita defla Cooperativa Mediterranea a partecipare ai programmi di inserimento di
lavoratori che rientrino nelle categorie svantaggiate.

Attualmente la Cooperativa ¢ impegnata nella gestione del Parco archeologico di Monte Sirai, del
Museo archeologico Villa Sulcis, del Museo paleontologico Martel di Carbonia e del Parco
archeologico Montessu di Villaperuccio; in queste sedi la Cooperativa dispone di personale addetto
alla guida, alla custodia, alla pulizia ¢ manutenzione.

Rendiamo noto che Ia Cooperativa ha collaborato con gli enti di formazione IFOLD e ISFOA
ospitando stage di giovani con obbligo formativo e con la Facolta di Lettere e Filosofia
dell’Universita di Cagliari per i tirocini formativi dei laureandi.

Si rende noto che presso il Parco archeologico di Montessu sono presenti animali, tra gli altri, gli
asinelli bianchi dell’ Asinara.

Tanti cordiali saluti. i

Carbonia, 25/6/2006
Il Presidente Legale rappresentante
(A. M.Teresa Diana)

M‘“ﬁxum \/«M\,«(

Si allega curriculum della Cooperativa

BoDEn ouiuyan)

i i fi inile ¢ cannas esposla nel Musss areneclogiee ville sulcls df carbonla {concessiong ministaro b
anea detive dalia igurella femminile & cannas esposia nel museo archecloglee villa sultis di carbonia { \ i

o i 7080 iz {ca) 815 ax. 17B27E s trisditingraat - maditerransa@maditinera. it
cuop & rh via carlo bresciano,? - 08013 carbonia {ca) - el 478184040 - fax. 178270830 - v maditinera it - meditarranza@maditinera
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CURRICULUM
Nome Soc. Coop. Mediterranea

Indirizzo Via Carlo Bresciano,7 09013 Carbonia

Telefono 0781/64040

Fax 1782798302

E-mail matermed@tiscali it
www.meditinera.it info@meditinera.it

P.IVA 02737700928
Fondazione Aprile 2002

Ragione sociale:

La Cooperativa assume incarichi da soggetti privati e pubblici ed ha per oggetto /a progettazione, la
realizzazione, I'organizzazione e lua gestione di itinerari, siti e spazi espositivi museali perla
fruizione turistica e culturale di beni naturali, paesistici etnologici, archeologici e monumentali,
oltre che le connesse attivita turistiche, ricettive, di promozione, di accoglienza e di
intrattenimento.

Progetti in corso di realizzazione:

“ Progetto di gestione e valorizzazione del Museo archeologico Villa Suleis, del Museo
speleologico e paleontologico Martel, del Parco archeologico Monte Sirai di Carbonia”
dal 3 novembre 2002 al 3 novembre 2005 con proroga al 31 dicembre 2006,
Commiittente il Comune di Carbonia.

Personale impiegato:

n. 6 guide,

n. 3 custodi manutentori,
n. 1 coordinatore

La Cooperativa si avvale inoltre di personale convenzionato e di altri soci lavoratori aventi
specifici titoli per le esigenze specialistiche legate alla realizzazione del progetto, per esempio la
realizzazione del sito Web, la direzione dei lavori e la progettazione di strutture d’accoglienza, di
mosire € spazi espositivi.

“ Progetto di gestione del Parco archeologico di Montessu di Villaperuccio”
dal mese di febbraio del 2004 con proroga al 31 dicembre 2006.
Committente il Comune di Villaperuccio.

Personale impiegato:

n. 4 guide,

n. 3 operai custodi manutentori assunti a tempo indeterminato,

un responsabile del coordinamento ed un direttore dei lavori che curano rispettivamente
I’amministrazione e la ristrutturazione funzionale degli edifici in dotazione.

Tutto il personale impegnato nella realizzazione del progetto provvede alla cura degli animali
presenti nel Parco di Montessu, tra cui gli asinelli albini.

Si precisa che gli appalti in corso sono triennali e che la Cooperativa partecipa alle gare.
Tutto il personale della Cooperativa Mediterranea ¢ assunto a tempo indeterminato con

rohEGiogin villa s d carbonia {

stte termiminite di canngs e
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I’ applicazione del contratto Federculture.

Altre attivita svolte:

Gestione del book-shop Bazar a Monte Sirai
Gestione del punto di ristoro a Monte Sirai
Gestione del punto di ristoro a Montessu

Progettazione di itinerari per la fruizione di beni di rilevanza storica, naturalistica e ambientale.
Escursioni in grotta anche per scolaresche, nel territorio di Carbonia con guida abilitata avente
esperienza pluridecennale.

Collaborazioni e tirocinii con Enti di formazione e Universita:

Stage IFOLD anno 2003
Stage IJFOLD anno 2004
Stage ISFOA anno 2004
Stage ISFOA anno 2005

Gli stage sono avvenuti nelle strutture in gestione: Monte Sirai, Museo archeologico, Museo
paleontologico, Parco archeologico di Montessu.

Collaborazione

Universita di Bologna “Alma Mater Studiorum” Facolta di Economia Anno Accademico 2003/2004
Tirocinio formativo presso strutture gestite dalla Cooperativa n. 100 ore studentessa di Economia e
gestione dei Servizi turistici

Collaborazione

Universita di Cagliari Facolta di Scienze della Formazione Anno Accademico 2004/2005
Corso di laurea in Scienze e Tecniche psicologiche applicate al lavoro.

Studentessa - Tirocinio formativo 200 ore presso strutture gestite dalla Cooperativa

Collaborazione

Universita di Cagliari Facolta di Lettere e Filosofia Anno Accademico 2004/2005

Corso di laurea — Operatore culturale per il Turismo — Studentessa tirocinio formativo 240 ore
“ * * Studente tirocinio formativo 240 ore

« “ “ Studentessa tirocinio formativo 240 ore

La Cooperativa Mediterranea agisce in conformita ai requisiti di 1SO 9001/UNI EN ISO
9001:2000 (Cert. It 04/1194)

Scopo della certificazione:

Progettazione, realizzazione, organizzazione e gestione di itinerari, siti e spazi espositivi
museali per la fruizione di beni ambientali e culturali in genere. Erogazione di servizio di bar
e ristorazione.

{
Carbonia, 2006-06-28 e esag
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Progetto di inserimento di un lavoratore ai sensi defla L.R. 20 maggio 1997

Il presente progetto & redatto in previsione dell’inserimento nell’organico della Cooperativa
Mediterranea di un lavoratore con mansioni di operaio, custode manutentore di Parchi archeologici,

Le attivita della Cooperativa Mediterranea si svolgono prevalentemente presso il Parco
archeologico Monte Sirai di Carbonia e presso il Parco archeologico Montessu di Villaperuccio.
Attualmente la Ditta ha necessita di fare fronte alle maggiori esigenze di manutenzione e cura dei
siti, visitati nel periodo estivo da un gran numero di ospiti italiani e stranieri.

In particolare nei Parchi & necessario curare i piazzali d’ingresso, le strade interne, svuotare
i cestini, curare le aiuole provvedendo all’innaffiatura quotidiana delle aiuole e delle piantine messe
a dimora nel periodo autunnale. B’ inolire necessario pulire quotidianamente gli spazi interni che, in
particolare a Monte Sirai, nel periodo estivo sono utilizzati per ospitare le persone impegnate nelle
attivita serali (musica, teatro). A Montessu si aggiunge la necessita di occuparsi degli animali in
particolare di tenere sempre disponibile dell’acqua pulita per gli asinelli (tra i quali ¢’¢ un neonato
cucciolo asinello bianco dell’ Asinara).

IT lavoratore sara inserito in un programma di lavoro quotidiano, con altri lavoratori, con un
contratto part-time, a tempo determinato, che prevede I'impiego dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00
alle 13:00 per n. 6 mesi.

Eventuali variazioni d’orario o altre saranno rese note e concordate secondo necessita che si
dovessero presentare.

11 seguente progetto ha come finalita I’inserimento di un giovane operaio che possa acquisire
le competenze necessarie all’inserimento anche a tempo indeterminato presso strutture museali e siti
archeologici del territorio.

Costo totale del progetto € 7.000,00 -

[\u
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STUDTO JAKOMIN PAG 81

MEDITERRANEA SOC. COOP. ARL

COSTO MENSILE AZIENDA

X OPERAJIO MANUTENTORE PART-TIME LIV. Al

208 H SETTIMANALI (4 hh. X 5 pg. Lavorativi)

STIPENDIO LORDO

RATEI 13 MENSILITA'
RATEI 14' MENSILITA'
?{ATET FERIE

ONERI SOCIALT (Contr INPS)
PREMIO INAIL Presunto

TFR Presunto

Totale Coste mensile
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649,00
54,00
54,00
3400

204,00
13,00

72,00

1.100.00
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