SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. 9%

Adottata dal Direttore Generale in data ? 5 LUG. 2006

OGGETTO:

stipula contratto collaborazione professionale dr.ssa Carta Gabriella. Approvazione
schema contratto.

Su proposta del Direttore Sanitario il quale,

PREMESSO

ATTESO

RITENUTO

VISTO

VISTO

che il Responsabile del Servizio di Igiene Pubblica di Iglesias segnala alla
Direzione Aziendale, la grave carenza di personale, chicdendo che
vengano assunti gli opportuni provvedimenti per la collaborazione di
un dirigente medico in possesso di specializzazione in lgiene e
Medicina Preventiva.

che la Direzione sanitaria riscontrata la reale carenza di personale
ritiene improcrastinabile 1’adozione di idonei provvedimenti per
garantire la dotazione minima organica funzionale all’ordinaria attivita
del Servizio.

che in via immediata si possa fronteggiare 'emergenza provvedendo
ad instaurare un rapporto di collaborazione con un Dirigente medico
in possesso di idonei requisiti ed esperienza professionale,
individuando quale professionista la dr.ssa Carta Gabriella
specializzata in Igiene e Medicina Preventiva. risultata idonea nella
selezione, che ha dichiarato la propria disponibilitd all’assunzione
del’incarico.

il curriculum della dr.ssa Carta Gabriella che si allega al presente atto.

lo schema di convenzione che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale.



VISTO I’art. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone:”™
per esigenze cul non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di
provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo,
oggetto e compenso della collaborazione”,

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI il Direttore amministrativo ¢ il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

e di stipulare un contratto di diritto privato per la collaborazione professionale della dr.ssa
Carta Gabriella, in possesso di specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva, per I’
attivitd da espletarsi presso il Servizio di Igiene Pubblica di Iglesias.

e di determinare la durata del contratto dal 01/08/2006 al 31/12/2006 con un

settimanale pari a 38 ore di attivita.

e di determinare il compenso lordo mensile onnicomprensivo in € 2333,33.
e di movimentale la spesa di € 11666,65 sul codice 430701 del piano dei conti aziendale.

» diapprovare I’allegato schema contrattuale.

ttore Generale

DIRAMM 1\ /
S,

DIR.SAN. m R .




destinatari:

Servizio affari generali
Servizio bilancio
Servizio personale

11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

2 QU5 g 28 LB, 2008

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

31 LUG. 2008 {4 GO, 2008

a partire dal

resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI:
Nome e Cognome: Gabriella Carta
Luogo e data di nascita: Senorbi (Ca), 21 novembre 1964
Cittadinanza: Italiana
Residenza Via Emilia 1, Senorbi (Ca),

ISTRUZIONE MEDIA E UNIVERSITARIA

luglio 1983 Maturita Classica (Liceo “Siotto”di Cagliari).
1983-93 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita
degli studi di Cagliar:.
marzo 1993 Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode.
aprile 1993 Abilitazione all’esercizio della Professione.
maggiol993 Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Medici della prov. di CA.
1995-97 Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
ai sensi del D.Lgs n. 256/91 della durata di anni due, presso la sede di
Cagliari.
giugno 1997 Conseguimento dell’ Attestato di Formazione Specifica in
Medicina Generale.
2000-04 Corso di Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva

ai sensi del D.Lgs n. 257/91 della durata di anni quattro, presso
I'Universita degli studi di Cagliari

nov. 2004 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
con votazione 50/50 e lode

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1)

Attivitd Professionale svolta in qualita di Medico Supplente di Continuita Assistenziale (ex-
Guardia Medica), Sostituto di Medicina Generale Convenzionata, Titolare di Guardia
Turistica ¢ Titolare di Continuita Assistenziale presso le seguenti Aziende A.S.L.:

o ex U.S.L. n.°18 di Senorbi (CA).

Medico Supplente di Guardia Medica:

1993: mesi di giugno, luglio, settembre, ottobre, novembre, totale ore 234.
1994: mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile, maggio, totale ore 463.
1995: mesi aprile, maggio, giugno, totale ore 233.

Medico Sostituto di Medicina Generale Convenzionata:

1994: 04 luglio-16 luglio.

e A.S.L.n.°6 di Sanluri (CA).

Medico Supplente di Continuita Assistenziale:

1998: mesi di febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno, luglio, totale ore 565.

1999: mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno, luglio, agosto, settembre,
totale ore 785.

2000: mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile, giugno, luglio, agosto, settembre, oltobre,
novembre, totale ore 968.



b)

2001: mesi di febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno, totale ore 498.

2002: dicembre, totale ore 118.

2003. mesi di gennaio, febbraio, luglio, agosto, settembre, ottobre, totale ore 424,
2004-05. mesi di luglio, agosto, settembre, novembre, dicembre, gennaio, totale ore 324.
Medico titolare di Guardia Medica Turistica;

2004: mesi di luglio e agosto, totale ore 108.

e ex-US.L. n.° 12 di Ghilarza (OR).
Medico titolare di Guardia Medica Turistica:
1993: mesi di luglio e agosto, totale ore 132.

e AS.L:n:°5diQristano

Medico supplente di Continuitd Assistenziale:

1997-98: mesi di luglio, agosto, settembre, ottobre, novembre, dicembre, gennaio,
totale ore 696.

2002: mest di giugno, Iuglio, agosto, totale ore 326.

2003-04: mesi di dicembre, gennaio, febbraio, totale ore 337.

Medico titolare di Guardia Medica Turistica

2003. mesi di luglio e agosto, totale ore 228

e ex-U.S.L. n.°17 di Carbonia (CA)

Medico supplente di Continuitd Assistenziale:

1995: mesi di gennaio, febbraio, marzo, totale ore 306.
Medico titolare di Guardia Medica Turistica

1996: luglio, totale ore 96

e A.S.L.n.°7 di Carbonia (CA)

Medico supplente di Continuita Assistenziale

1998: mesi di agosto, settembre, ottobre, totale ore 320.
1999: mesi di ottobre, novembre, dicembre, 1otale ore 348,

o A.S.L.n°8 di Cagliari

Medico supplente di Continuitd Assistenziale
1998: mesi di gennaio, agosto, totale ore 60
1999: mesi di gennaio, settembre, totale ore 54
2000: mesi di gennaio, maggio, totale ore 78.
2002: ottobre, totale ore 24.

o A.S.L.n.°6 di Sanluri (CA).

Dal 01.02.2005 a tutt’oggt in qualitd di Medico Titolare a tempo indeterminato per la
Continuita Assistenziale, punto guardia Samassi, con incarico a 24 ore settimanali .

Totale ore 1855.

Nuova Casa di Cura, Convenzionata, Decimomannu (CA)
Da luglio1993 a luglio 1994 e da gennaiol995 a luglio 1995: attivita svolta in qualitd di
Medico di Guardia, presso i reparti di chirurgia e medicina.

Studio Medico Licheri, (CA)
Da dicembre 1997 a marzo 1998 : attivita svolta in qualita di Medico di Guardia.



d)

Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri” Milano, (Sede di Ranica, BG)

Dal 16.03.1998 al 16.09.1998 e dal 17.09.1998 al 16.12.1998

Dal 17.12.1998 al 16.05.1999 e dal 01.06.1999 al 31.12.1999

Dal 01.01.2000 al 31.12.2000 e dal 02.01.2001 al 31.12.2001

Dal 02.01.2002 al 31.12.2002.

Attivitd svolta in qualitd di Medico Ricercatore, presso I'Unitd Operativa di Diabetologia,
Azienda Ospedaliera “G. Brotzu - CA, per uno studio mulicentrico italiano coordinato
dall’Istituto “Mario Negri” nell’ambito della sperimentazione clinico farmacologica “A 1wo
phase study primary and secondary prevention of diabetic nephrophathy by combined ACE-
inhibition and calcium ehannel blockade (BENEDICT) .

Azienda Ospedaliera G.Brotzu, Cagliari.

Dal 16.10.2000 al 16.01.2001 e dal 19.03.2001-al 19.04.2001.

Prestazione Professionale svolta presso 1'Unitd Operativa di Diabetologia nell’ambito del
Progetto di prevenzione ed educazione sanitaria denominato: “Il Diabete Mellito Insulino -
dipendente (IDDM) in Sardegna. Modello di prevenzione, assistenza e cura in una Regione
ad elevato rischio”.

Croce Rossa Italiana C.R.I.

Dal 01.02.2005 al 30.06.2005 e dal 01.07.2005 al 31.07.2005.

Attivita professionale a tempo determinato, svolta presso la postazione di P.S. Aeroportuale
Cagliari-Elmas in qualita di Medico di Guardia.



PARTECIPAZIONI A CONGRESSI E CORSI

1) Giornata di studio su “Le patologie vertebrali, scoliosi e distrofia muscolare progressiva™,
Divisione di Ortopedia ¢ Traumatologia, Ospedale Marino USL 20. Cagliari 8 maggio 1993,
Hotel Mediterraneo.

2) Corso di aggiornamento “La responsabilita civile e penale del medico”, Ordine dei Medici e
degli Odontoiatri della provincia di Cagliari. Cagliari 4 giugno 1994, Forte Hotel Agip.

3) ©1° Corso di informazione Deontologico — Professionale”, Ordine dei Medici e degli
Odontoiatri della provincia di Cagliari. Cagliari 9-12-18-25-26 maggio 1995

4) Congresso su “Attualita in tema di AIDS: Diagnostica per immagini, clinica, terapia, aspetti
socio-sanitari”, S.ILR.M. Gruppo Regionale Sardo. Cagliari 16-17-18 novembre 1995,
Ospedale “San Michele”

5) Corso di aggiornamento “Endoscopia operativa in diretta”, Azienda Sanitaria Locale n. 8
CA. - Ordine dei Medici, con 1l patrocinio di: S.LE.D, SILM.M.G., S.N.AM.LD. ¢ Societa
[taliana di VRQ. Cagliari 16 novembre 1996

6) “Corso teorico-pratico Patologia carotidea: diagnostica e follow up™ Cagliari 22-23
novembre 1996.

7) Incontro di aggiornamento “Ipertensione arteriosa” Cagliari 4 febbraio 1997, Ospedale *SS
Trinita” USL 21.

8) Seminario ©* I DRG come strumento di valutazione dell 'attivita ospedaliera e di gestione del
reparto ™ Cagliari 12 febbraio 1997.

9) Simposio “Qualita e quantita di vita del paziente oncologico”, Azienda USL n. 8 —Istituto di
Chirurgia e Oncologia-Cattedra di Oncologia Medica dell’Universita degli studi di Cagliari
A.1.O.M.-Sezione Sardegna, Caglian 14 febbraio 1997, Ospedale Oncologico “A.Businco”

10) Incontro di aggiomamento “Le sindromi vertiginose ”, Cagliari 21 febbraio 1997, Ospedale
“S8 Trinitd” USL 21

11) Convegno su “L ‘ospedalizzazione domiciliare”. Rotary Club, Cagliar1 7-8 marzo 1997 Hotel
Mediterraneo

12) Incontro di agglornamento “Le malattie autoimmuni”, Cagliari 12 marzo 1997, USL 21
Sardegna, Ospedale SS Trinita

13) Corso di aggiornamento su “Le aritmie ipocinetiche e ipercinetiche”, Caghari 12 aprile
1997, sala convegni ospedale “R. Binaghi™

14) Corso di aggiornamento su “La cardiopatia ischemica”, Cagliari 19 aprile sala convegni
ospedale G.Brotzu

15) Seminario *L'accreditamento dei servizi sanitari”, Societd italiana di VRQ sezione
Sardegna, Cagliari 10 maggio 1997 Hotel Forte Agip

16) Corso di aggiornamento “La chemioterapia antalgica e la chemioterapia domiciliare oggi: i
sistemi impiantabili nella pratica clinica”, Cagliari 17 maggio 1997 Azienda USL n. 8
Ospedale R.Binaghi.

17) Corso Basic Life Support B.L.S., Gruppo Ilfaliano di Rianimazione Cardiopolmonare,
Cagliari 17 ottobre 1998.

18) Congresso “25 anni del Servizio di Diabetologia Pediatrica”, Azienda Ospedalicra
G.Brotzu, Dipartimento materno infantile. Cagliari 23-25 novembre 2000, sala congressi
ospedale G.Brotzu.

19) Incontro “La nefropatia diabetica: prevenzione e terapia, A.O. “G.Brotzu™, Dipartimento
Internistico U.O. di Diabetologia. Cagliari 1 febbraio 2002.

20) Convegno “Quale salute nel nuovo millennio? Modelli sanitari a confronto”, ANM.D.O.
Sardegna. Cagliari 4 aprile 2003.

21) Seminario di aggiornamento. Siti-Sardegna, Cagliari 07 giugno 2002

22y Convegno “La Prevenzione e la Terapia: alleate per la salute™, SItl Sezione Sardegna.
Cagliari 6-7 giugno 2003.



23) XII ETC-PHHP/EUMAHP European Dimension of Health Promotion Course: “Strategics
for Health in Europe-Shaping the new Europe-European challenges for public health and
health promotion in a changing world”, European Traning Consortium in Public Health and
Health Promotion (ETC-PHHP), Cagliari dal 04 agosto al 15 agosto2003 (160 ore).

24) Convegno “La gestione delle emergenze in sanitd pubblica”, SItl Sezione Sardegna. Cagliari
5 giugno 2004 Hotel Mediterraneo.

28) Convegno “La qualita nelle organizzazioni sanitarie: implicazioni ¢ possibilita in ambito
igienistico”, SIth —Universita degli Studi di Cagliari, Cagliari 07 ottobre 2003, Caesar Hotel.
26) Convegno “Epidemioclogia, clinica e strategic di prevenzione della varicella-Attualita e

Prospettive™. Sitl Sezione Sardegna, Alghero 21 febbraio 2004,

27) Preliminary English Test (PET), University of Cambridge, Local examination, Cagliari

giugno 2000.

CONOSCENZA DI LINGUA STRANIERA
Corso di lingua Inglese Livello “Intermediate” ¢ conseguimento del Preliminary English
Test (PET), rilasciato da University of Cambridge, Local Examinations, Cagliari Giugno
2000.

SENORBI,

PoTT.58A GABRIELLA CARTA



_SERVIZIQ SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

[’anno duemilasei il giorno del mese di nella sede della Azienda

TRA

L’Azienda Unitd Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia. cod. fisc, 02261310920,

avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal

Direttore Amminisirativo dr. Sergio Salis. nato Sant’Antioco il 17 otiobre

11948, il quale interviene in forza dell’atto deliberativo n: 1883 del 30

| settembre 2005, in seguito denominata Azienda;===== ====

E la Dr.ssa Carta Maria Gabriella nata a Senorbi il 21 novembre 1964,

residente a Senorbi via Emilia, n.1 CF.CRTGRL64S611615F in_ seguito

denominato professionista; = === ==== mmmmmeECToTIDTEDDERE |

Vista la Deliberazione n. _ del con la quale & stato stabilito di stipulare un

contratto di collaborazione con la dr.ssa Carta Gabriella specialista in lgiene e

Medicina Preventiva, con idoneo curriculum, sino al 31 12 2006 fatto salvo

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente|

contratto di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibiliti.=========

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Azienda U.S.L. 7

IL Professionsista

dr.

dr. Sergio Salis

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI I.’Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, at{ .

sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e successive modificazionied| =~

in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di
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1.

con effetto dal 01/08/2006 sino al 31/12/2006 eventualmente

rinnovabili su esplicita richiesta dell’ Azienda;

ogeetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di Igiene e

Medicina Preventiva, di normma, su S glorate/settimana con un

_impegno_settimanale di 38 ore da attestare con dichiarazione dei

Responsabile di Servizio.Lo svolgimento delle attivitd di cui trattasi

potrd comportare per il professionista lo svolgimento di compiti

complementari e _strumentali al perseguimento degli obiettivi di

lavoro.z=z== === mm == o ———

oli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della

collaborazione con 'Azienda USL n.7 sono fissati dal Responsabile

del Servizio di Igiene Pubblica, al quale sard fatto riferimento anche

per l'assegnazione delle risorse necessarig;s=================== |

le suddette prestazioni saranno effettuate nella  strottura  di}

appartenenza, secondo le esigenze prospettate dal Responsabile del

Servizio di Igiene Pubblica di Iglesias =====s===moooooom=zz===

a titolo di corrispettivo ’Azienda USL 7 di_Carbonia eroghera

all’interessato un compenso mensile pari a € 2333.33 comprensivo di|

tutti oli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi

inclusi quelli relativi a responsabilita civile e per il rischio di

Azienda U.SL.7

IL Professionsista

dr.

dr. Seraio Salis

6.

Ia liquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente in

dodicesimi previa presentazione di apposita parcella da parte del
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professionista e previa liquidazione della stessa da parte del

responsabile dell’U.O. di cui al precedente punto 4.

7.1 compensi_saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui|_

riferimenti _verranno_ _indicati _dal professionista al Servizio del|

personale dell’azienda.

8. il contratto di cellaborazione non configura un rapporto di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura|

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed;

economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né

pud costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inquadramento in ruglo. ==moommos == cromoe

9. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni

di lavoro autonomo non assogeettate a tale regime ai sensi del 2°

comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18 deil’art. 10 del

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.============= |

10. tuti_eli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e_conseguenti

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

guale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilitd

civile verso 1 terzi.=so==oomomsss=s === == SEEEEsTs

disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il segreto, non puo

Azienda US.L. 7
dr. Sergio Salis

IL Professionsista

dr.

dare informazioni 0 comunicazioni o notizie relative a faiti, provvedimenti e

delle attivitd svolte in regime di_collaborazione con questa Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno ¢ un ingiusto vantaggio a terzi.=
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In relazione alle funzioni che saranno_svolte nell’ambito del rapporto di;

collaborazione, il professionista ai sensi e per gh effetti della 675/96 ¢

nominato incaricato al trattamento dei dati personali e allo stesso sone affidati

i compiti_che la legge impone a carico di questa figura. Il professionista

nell’ambito di guesto incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3 1POTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO le prestazioni efo|.

modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialita |

ai fini della risoluzione del contrafto sono individuate nelle sepuenti

fattispecie: 1) mancato rispetio delle esigenze degli_assistiti; 2) mancato

rispetto_degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la

comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le

prestaioni  risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di

riferimento dovra formulare I propri rilievi scritti in merito. L'inottemperanza |

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione deil’incarico da parte

| del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla|

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con A.R.====_|

Costituisce condizione risolutiva del presenie coniratto, senza obbligo di

Azienda US.L. 7

IL Professionsista

dr.

dr. Seraio Salis

preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

costituisce il presupposto. et mmm= === sl I

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ]l professioms-i

sta dichiara di aver ricevuto ’informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
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esprime il proprio consenso al trattamento dei svoi dati personali nonché alla} .~

comunicazione ¢ diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa

ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversie che potrebbero insorgere: .

relativamente _alla liquidazione dei compensi previsti _dalla _presente

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito_da tre membri di coiunoi

scelto dall’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. 11 Collesio Arbitrale

giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara seggetto né

ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare, ==

ART. 7 IMPOSTA D1 REGISTRO Il presente contratto redatto in duplice copia

originale & soggetto a registrazione solo In caso d’uso ai sensi del DPR

26/04/1986 n. 13]. sz============== e e o

ART. 8 NORMA FINALE lLe parti convengono che per quanto non espressa -

mente previsto dal presente contratto si fara riferimento all’art. 2222 e seg. del!

N

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera n. del

che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali é

Carbonia, fi

L. Professionista Azienda USL 7 Carbonia

dr.ssa Carta Gabriella Dr.Sergio Salis
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