SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:  stipula

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. a9n2 *"“2

~ B 060, 2006

contratto  collaborazione  professionale  dr.ssa  Artizzu  Elisabetta.

Approvazione schema contratto.

Su proposta del Direttore Sanitario il quale,

PREMESSO

ATTESO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

che da parte dei Servizi territoriali viene rappresentata alla Direzione
Aziendale, la grave carenza di personale, ed in particolare si segnala la
necessita di far fronte all’elevata richiesta di prestazioni di assistenza
sociale, al fine di assumere gli opportuni provvedimenti per la
collaborazione di un assistente sociale.

che la Direzione sanitaria riscontrata la reale carenza di personale
ritiene improcrastinabile ’adozione di idonei provvedimenti per
garantire la dotazione minima organica funzionale all ordinaria attivita
del Consultorio familiare di Carbonia.

che in via immediata si possa fronteggiare I’emergenza provvedendo
ad instaurare un rapporto di collaborazione con un Assistente Sociale
in possesso di idonei requisiti ed esperienza professionale,
individuando quale professionista la dr.ssa Artizzu Elisabelta laurcata
in Scienze dell’Educazione e in Scienze del Servizio Sociale.

il curriculum della dr.ssa Artizzu Elisabetta che si allega al presenie
atto.

lo schema di convenzione che si allega al presente allo per costituirne
parte integrante e sostanziale.

’art. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone:™
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, lc
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di



provata competenza, determinando preventivamente durata, Iuogo,

oggetto e compenso della collaborazione™;

IL. DIRETTORE GENERALE

SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

e di stipulare un contratto di diritto privato per la collaborazione professionale della dr.ssa
Artizzu Elisabetta, in possesso di specializzazione in Scienze dell’Educazione e Scienze del

Servizio Sociale, per I attivita da espletarsi presso il consultorio familiare di Carbonia.

e di determinare la durata del contratto dalla data di sottoscrizione sino al 31/12/2006, con un

impegno settimanale pari a 36 ore di attivita.
o di determinare il compenso lordo mensile onnicomprensivo in € 1800,00.
e di movimentale la spesa di € 9000,00 sul codice 430701 del piano dei conti aziendale.

e di approvare I'allegato schema contrattuale.
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destinatari:

Servizio affari generali
Servizio bilancio
Servizio personale

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

995 0 =8 060,200

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

a partire dal "} 0 QE@, %3% . 2 4 @6& 2006

resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.
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esponsabile Servigio Affari Generali

#%  Dr.ssaarirTresa Garau
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

L’anno duemilasei il giorno del mese di agosto nella sede della Azienda

Contratto di collaborazione con la dr.ssa Artizzuo Elisabetty ========z==== |

TRA

1.’ Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc, 02261310920.)

avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dall

Direttore Amministrativo dr. Sergio Salis, nato_Sant’Antioco it 17 ottobre

1948. il guale interviene in_forza dell’atto deliberativo n: 1883 del 30

Cagliari _via Tommaseo n.10 C.ERTZLBT73L55B3540 in seguito

E la Dr.ssa Artizzu Elisabetta nata a Cagliari il 15/07/1973, residente a|

denominata professionista.==z=s=====ozms====== Tomsssssossoos ===

siipulare un_contratto_di_collaborazione con la dr.ssa Artizzu Elisabetta

| Vista la Deliberazione 1, del agosto con la quale & stato_stabilito di|

lauretata in Scienze dell’Educazione e in Scienze del Servizio Sociale, con

idoneo curriculum, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto sino al

31/12/2006, eventualmente rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda, ===

contratto di non frovarsi in nessuna situazione di incompatibiliti.==s==z====

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

AziendaUS.L. 7

Il Professionsista
dr.ssa Artizzu Elisabetta

dr. Sergio Salis

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI L’Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai

in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto di

sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lps. 165/2001 e successive modificaziopied}
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La collaborazione & acquisita: ========soz=s=soo==mzaoss Soommmmoos==

1. con effetto dalla data odienra sino al 31/12/2006 eventualmente|

rinnovabili su esplicita richiesta dell’ Azienda;

2. ogoetio della collaborazione sono prestazioni sanitarie di_assistenza

sociale. di norma, su 5 giornate/seftimana con un impegno settimanaie

di 36 ore da attestare con dichiarazione del Responsabile di}

collaborazione con 1'Azienda USL 1.7 sono fissati dal Responsabile |

del Consultorio familiare, al quale sard fatto riferimento _anche per

|'assegnazione delle risorse necessarie,===== Zm==========

4, le suddette prestazioni saranno effettuate nella  struttura  di;

_appartenenza, secondo le esigenze prospettate dal Responsabile del

Consultorio familiare.======s===z=ssssssomomoomsonsmozoms

5. a titolo di corrispettivo I’Azienda USL 7 di Carbonia eroghera

all’interessato un compenso mensile pari a € 1800,00 comprensivo di |

tutti eli oneri, anche previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivij

inclusi quelli relativi a responsabilita civile e per il rischio di

Azienda US.L.7

Il Professionsista
dr. ssa Artizzu Elisabetta

dr. Sergic Salis

6. la liquidazione delle somme dovule sard effettuata mensilmente in|

dodicesimi previa presentazione di apposita parcella da parte dell

professionista e previa_liquidazione della stessa da parte del
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responsabile dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7 1 compensi_saranno_accreditati_mensilmente sul conto corrente i cul

riferimenti verranno _indicati dal professionista al_ Servizio del| .

personale dell’azienda. === = |

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di carriera ed|

~ economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né

pud costituire in nessun caso il presupposto per eventuali pretese di

inquadramento in ruolo.= S e

9. agpli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni.

_di lavoro autonomo non assoggetfate a tale regime al sensi del 2°

comma dell’art. 5. nonché ai sensi del comma 1, p. 18 dell’art. 10 del

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.====z=z===z===

10, tufti gli eventuali oneri di_qualsiasi natura inerenti e conseguenti|

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista il

quale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilita

ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY Il professionista, fatte salve le]

disposizioni_di cui alla L. 241/90, ¢ tenuto a manienere il segreto, non puo

Azienda U.S.L.7

It Professionsista
dr.ssa Artizzu Elisabetia

dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti ¢

dr. Sergio Salis

operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo

delle attivitd svolte in regime di collaborazione con questa Azienda ed il

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantaggioaterzi= | .

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di
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| collaborazione, il professionista ai sensi e per gli effetti della 67596 &

nominato incaricato al trattamento dei dati personali ¢ allo stesso sono affidati

i_compiti_che la legge impone a carico di questa figura. I professionista

nell’ambito_di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno|

impartite dall’ Azienda Usl n. 7.===

ART.3 IPOTESI DI RISOLUZIONE DEI,_CONTRATTOQ Le prestazioni &/o

modalith dell'adempimento alle quali viene attribuito_carattere di essenzialith|

ai_fini_della_risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti|

fattispecie: 1) mancato rispetto delle esigenze degli assistiti; 2) mancato

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la

quale viene svolta Pattivitd, La dichiarazione di risoluzione del contratto sara|

comunicata dall'’Azienda USL a mezzo lettera raccomandata. Qualora le|

prestaioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unitd operativa di

riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito. L'inotiemperanza

alle richieste. a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara |

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con AR . zz==

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di}

preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne

costituisce il presupposto. comommoms smmmmmssoozo=o=

Azienda U.S.L. 7

1| Professionsista
dr.ssa Artizzu Elisabetta

dr. Sergio Salis

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI I professioni-| =

sta dichiara di aver ricevuto I'informativa prescritta dalla Legge 675/96 edi .

esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla
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comunicazione e diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa

cifata =z====== e e e —=== T

ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversie ¢he potrebbero insorgere| .

| relativamente _alla__liquidazione dei compensi _previsti dalla _presente}

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno

scelto dall’ Azienda, uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del

Presidente del Tribunale competente per territorio. Il Collegio Arbitrale}

giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara soggelio né

ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare. ==

ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO 1l presente contratio redatto in duplice copia

originale & soggetto a registrazione solo_in caso d’uso ai senst del DPRy .

26/04/1986 n. 131, ===== ———ssooossooooossoossssoooooomEm =z

ART. 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa -

codice civile.ll contratto & stipulato, in esecuziope alla deliberan.  del}

che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali é

conseonato al professionistd. ==s=======ssoso=oso==ozroo==soss=sn

| Carbonia, li

1. Professionista Azienda USL.7 Carbonia

dr.ssa Artizzu Elisabetta Dr.Sergio Salis
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CURRICULUM VITAE

Dati Anagratici:

nome: Elisabetta

cognome; Artizzu

residenza: Via Tommaseo 10, 09131 Cagliari
Telefono:3381404512

Nata a Caglian 1] 15.07.1973

Stato civilemnubile

Titoli di studio

Laurea in Scienze dell’Educazione conseguita presso la facoltd di Magistero a Caglian
il 15.03.2001.
Votazione:110/110

L aurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita presso la facolta di Scienze Politiche a Cagliari

il 27.02.2006.
Votazione:110/110 e lode

Lingue straniere: discreta conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ¢ buona conoscenza
della lingua francese e spagnolo parlata e scritta.

Esperienza lavorativa: presso la Provincia di Cagliari settore Pubblica Istruzione dall’anno 2001
all’anno 2003.

Autorizzo al trattamento del miei dati personali ai sensi deila Legge 196/03



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
CORSO LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE

CAGLIARI

ATTESTATO

Si attesta che il Signor/la Signora . 022U, S SATENA

ha partecipato al Convegno su “Luci ¢ Ombre nei Servizi Sociali della Sardegna” tenutosi a Cagliari

il 19 marzo 2004,




S.UN.A.S. SOCIALIA

Segreteria Nazionale Societa Scientifica
Coordinamento Interprovinciale Sardegna di Promozione Sociale

Attestato di partecipazione

St attesta che il /la -_Ao/z s E4 /;q/ff,?(/_/; /{B;/}/%(/

ha partecipc;z"o al convegno “Dove va la Professione? Attualiti e
Prospettive per gli Assistenti Socf_ali della Regione Sardegna alla
luce del Disegno di Legge sul Sistema Integrato dei Servizi Sociali e
Socio-Sanitari” che si é tenuto il 30/04/2004 a Cagliari nella Sala

Conferenze dell’ ExMa.




S
TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CAGLIARI

SEGRETERIA

SI ATTESTA

che ARTI920  ELISARE TR ha partecipato all tncontro di studio su:

.............................

“Tutela della-privacy in ambito minorile a seguito dei’entrata in vigore
del D. L.vo 30/06/2003 N.196”

tenutosi presso il Tribunale per i Minorenni di Cagliari in data 6 maggio 2004.

Cagliari, 06/05/2004

I Funnmmrm della

Seg,iet ria Orginizzativa
ﬂ:’ ’arm)




AN
iy
Regione Autonoma defla Sardegna
Assessorato lgiene, Sanita
e Assistenza Sociale

COMUNE DI MONSERRATO
Assessorato ai Servizi Sociali

F.A.l Sarda

Famiglia - Anziani - Infanzia
Societa Cooperativa Sociale ar. | - O.N.LUS.
Cagliari

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

15 Sig.ee  ARTT20 Tolesas T

ha partecipato al convegno

MONSERRATO, 27 MAGGIO 2004
CASA FODDIS - SALA CONVEGNI

il Presidente della Coop. FAI Sarda




Progetto Mediazione Assoctazione culturale Fondazione Solldarietd e
Sardegna Mediterranea oliritel

Luca Raggle

SU attesta che

ARTIZZU EIISARETTA

ha partecipato al convegno “mmigrazione: non murl ma Pontl” , tenutost in Cagliart il 26

novenlore 2004..

- 1™ sessione: Muove tmmigraziont, politiche niupve

- U7 sesslone: @uall permessi Per quale lavorp?

Per il coordinamienty detle associnzions




RRIHRBRITR P TR TR TR TR QTR TR e HR e HR

\Jn.\ﬁ -.Q
A /7% g we o A
S ~~ttestalo partecipazione <
.Mm 7%
o &
) . . . 5

% . o M%@ Clisolotio Onlizza %
2 Il nostro impegno primario £
X% verso la ricerca di uno &
& strumento indispensabile ha partecipato alla Tavola Rotonda sul tema: &
P per rispondere 2

@“Wr adeguatamente ai bisogni INTEGRAZIONE TRA SANITA’ meu...
o e s -y 7
mw_ dei cittadini piu deboli! E SERVIZ] SOCIALI >
%6 T
2, . . &

A Cagliari, venerdi 29 ottobre 2004 A
.\.x\wv y
N N
@}w Cittadinanzattiva Tribunale per i Diritti del Malato ‘mm
& il Coordinatore Il Coordinatore 3

o {Dott. Roberto Porcu) {Dott.ssa Luisa Cossu Giua) o

% . & A
% | %
% !

oA %

u&. Cittadinanzattiva — onlus u“w\w
Mw Tribunale per i Diritti del Malato W
& Via Ariosto 24 - 09129 Cagliari “ )
2 of o E1 Tel ¢ Fax 070.486118 e

%}w;ﬁ%ﬂwﬂémf onlus  e-mail: tribdirittimalato@tiscali.it Tribunale per 1 diritti del malate

LR IRIPI IR0 P FRFLI IR RRIFRRITR R IR R FRRNUHR



COMUNE DI CAGLIARI
Grurro CoNSILIARE
ﬂq‘gw% DEMOCRAZIA E LIBERTA

CONFERENZA REGIONALE Lﬂ MG rgheriia
i Dali’assistenzialismo s s F, N ﬁi‘_’i i@
7 \; 8
i :3‘ ai diritti di dttadinanza: “[’:.“:f.‘f":“( L3 Whie
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Comiginfagansis  fomans £ 6o
pe i pov

‘# per la Sardegna

rtecipazione

Atutti gl interessati

CoCOARETTA A1220

Si certificachelasig.ra.. =2 > 0 0 D o

CACLIARS CH )

ha partecipato

alla Conferenza regionale "Dall"assistenzialismo ai diritti di cittadinanza: le
nuove politiche sociali per la Sardegna’, il giorno 23 febbraio 2005 presso ['Hotel
Regina Margherita a Cagliari. .

La Conferenza si € articolata in due sessioni.

Prima sessione - Workshop sul tema:

“Dal¥’assistenzialismo ai diritti di cittadinanza - / cittadini e le loro organizzazioni
protagonisti nella costruzione del ben-essere sociale”,

It workshop ha previsto due tavoli di discussione.

Il primo su “Nuove e vecchie poverta tra politiche sociali e politiche attive del lavoro”;
il secondo su “Cittadini con particolari bisogni: una risorsa per la qualita della vita di
tutti”.

Seconda sessione - Forum sul tema:

“Le nuove politiche sociali per la Sardegna - L'alleanza tra Regione, Enti Locali,
famiglie e attori sociali come risposta di qualita ai bisogni di tutti e di ciascuno, contro
ogni forma di emarginazione”.

Presidente delGrupp
V7

via Roma, 145 09124 CAGLIARI
feleforo 070 6778006 - fax 070 6778018 - c-mail gruppomargherita@comune.cagliari.it



ASSOCIAZIONE SARDA PER L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA PSICHIATRICA

SEMINARIO FORMATIVO

La Pratica dei Diritti:
L’Amministratore di Sostegno
Legge 08/01/2004 n°6 (artt.404-413 cod.civ.)

Cagliari 6 maggio 2005 - Hotel Regina Margherita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

m.,QS? helia, ..thy.m\@?

eteria del Convegno

. D) beos
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