SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE . REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.N° 7

Carbonia

Deliberazione N°Zl,§' nj‘{ J{

2 7 SET, 2006

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: COMITATO AZIENDALE PER GLI SCREENING ONCOLOGICI. MODIFICA
COMPOSIZIONE.

IL Direttore Sanitario

PREMESSO che con deliberazione n® 29/2 del 05 07 2005 la Giunta Regionale ha approvato il
Piano Regionale di Prevenzione previsto dall’intesa tra Stato, Regioni e Province
autonome del 23 marzo 2005, che include i programmi di screening del tumore
della cervice uterina, della mammella e del colon-retto;

VISTA la nota Assessoriale n°® 14913/3 del 19 04 06 con la quale si chiedeva anche a
questa Azienda la costituzione di un comitato per gli screening oncologici con
funzioni di coordinamento e di integrazione tra le diverse figure professionali
coinvolte a livello locale;

ATTESO che questa Azienda ha aderito alla predetta richiesta individuando con la
deliberazione n® 630 del 17 — 05 - 06 le figure professionali che avrebbero dovuto
far parte del Comitato in argomento:

ACCERTATE le mutate condizioni ed esigenze individua, secondo il seguente schema, la nuova
composizione del su detto comitato:

SCREENING TUMORE DELTA MAMMELLA

- Dr.ssa Ivana Antonella Piredda Chirurgo
- Dr.ssa Orani Elisabetta Radiologo
SCREENING PER [, .! UMORE ALLA CERVICE UTERINA
- Dr. Emanuelo Restivo Ginecologo
- Dr. Luciano Gambula Ginecologo

- SCREENING PER I, TUMORE AL COLON RETTO
- Dr. Sergio Locel Endoscopista
- Dr. GianmauroVinci Igienista

che il su detto Comitato sia integrato dalla Dr.ssa Stefania Lecca quale
Anatomopatologo, dal Dr. Pierluigi Piras quale epidemiologo ¢ dal dott. Giuseppe
Ottaviani quale responsabile del Servizio Informativo aziendale. Questo gruppo di



lavoro sard integrato da un rappresentante dei MM.G. e dei Farmacisti da
individuarsi dalle rispettive organizzazioni sindacali.
Al Dr. Gianmauro Vinci sono attribuite le funzioni di coordinatore dei gruppi di
lavoro e di referente Aziendale con il Centro Regionale di riferimento;
EVIDENZIATO che questo gruppo di lavoro avra il compito preliminarmente di:
= verificare la disponibilitd di risorse strumentali occorrenti allo svolgimento degli screening,
presenti in azienda,
= valutare le risorse professionali necessarie all’esecuzione di ciascuno screening
®* individuare le procedure, specifiche per la nostra realta, per attivazione di ogni singolo
screening avvalendosi delle linee guida stabilite dai gruppi di lavoro istituiti all’uopo
dall’ Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita.

PRECISATO  che I’Azienda, al momento opportuno, dovra procedere all’accertamento
dell’ammontare dei costi che dovra sostenere per:
» eventuali acquisti di materiali;
> eventuale assunzione, a tempo determinato, di nuovo personale;
» eventuali incentivi economici vincolati al raggiungimento degli obiettivi da destinare al
personale dipendente vista la gravositd dell’impegno richiesto per I’esecuzione di tutto il
lavoro dello screening ivi comprese le funzioni amministrative.

PROPONE
La costituzione del Comitato Aziendale per gli screening oncologici con la nomina dei componenti
come piul sopra individuati
IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO  dell’istruttoria svolta dal Direttore Sanitario;

SENTITO in merito 1l parere Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

a) di modificare la composizione del Comitato Aziendale per gli screening oncologici, con
funzioni di coordinamento ¢ di integrazione tra le diverse figure professionali coinvolte nei
progetti a livello locale come segue:

SCREENING TUMORE DELLA MAMMELLA

- Dr.ssa Ivana Antoneila Piredda Chirurgo
- Dr.ssa Orani Elisabetta Radiologo
SCREENING PER 1L TUMORE ALILA CERVICE UTERINA
- Dr. Emanuelo Restivo Ginecologo
- Dr. LucianoGambula Ginecologo
SCREENING PER TL. TUMORE AL COLON RETTO
- Dr. Sergio Locci Endoscopista

~ Dr. Mauro Vinci Igienista



b) di stabilire che faranno parte del Comitato stesso la Dr.ssa Stefania Lecca in qualita di
Anatomopatologo, il Dr. Pierluig: Piras in qualita di epidemiologo e dal dott. Giuseppe Ottaviani
quale responsabile del Servizio Informativo aziendale. Questo gruppo di lavoro sard integrato da
un rappresentante dei M.M.G. e dei Farmacisti individuati dalle rispettive organizzazioni
sindacali.:

¢) di attribuire al Dr. Gianmauro Vinci le funzioni di coordinatore dei gruppi di lavoro e di

referente aziendale con il Centro Regionale di riferimento;
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