SERVIZ10 SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

.......... ATIENDA TSN

Carbonia

Deliberazione n°

adottata dal Diretiore Generale indata =8 31 70015

OGGETTO:

INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA.

PREMESSO che nella pianta organica dell’Azienda risultano vacanti e disponibili n® 2 posti di

Dirigente Medico nefla disciplina di cardiologia.

CONSIDERATO necessario procedere alla copertura di uno dei posti vacanti al fine di garantire la

RITENUTO

RILEVATO

ATTESO

VISTO

RITENUTO

necessaria funzionalita all’tJ.0. di Cardiologia.

opportuno procedere alla copertura del posto in argomento mediante ’indizione di
appostto bando di concorso pubblico per titoli ed esami in quanto, fra le diverse
procedure di reclutamento del personale, quella concorsuale risulta essere quella
maggiormente rispondente ai principi fissati dall’art. 97 della Costituzione ed al
pubblico interesse.

che Part. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001 dispone che le Amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita.

che, con riferimento alla disciplina applicabile, ’art. 30, comma 1, del D. Lgs.
165/2001 prevede che i contratti collettivi nazionali possono definire le procedure ed
i criteri generali per P'attuazione della mobilita;

- che, a tale riguardo, I'art. 20 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria
contiene disposizion: attinenti la mobilita volontaria del personale di riferimento.

il D. Lgs. 502/92, il D. Lgs. 165/2001, il D. Lgs. 196/2003, il D.P.R. 445/2000,
D.P.R. 487/94, il D.P.R. 483/97, nonché¢ il C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

di dovere predisporre i bando di mobilitd cosi come allegato al presente
provvedimento del quale ne costituisce parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALLE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale

SENTITO

1l Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Carbonia

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:
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di indire un avviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, finalizzato alla
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico nella disciplina di cardiologia.

di approvare il bando di mobilitd allegato al presente provvedimento del quale ne forma parte
integrante e sostanziale.

di disporre la pubblicazione, per estratto, dell’allegato bando sulla G.U.R.I. - quarta serie
speciale — concorsi ed esami.

di disporre la pubblicazione, per estratto, dell’allegato bando sui quotidiani “L"Unione Sarda”,
la Nuova Sardegna” ed “Il Sardegna”.

di dare mandato al Servizio Bilancio affinché provveda al pagamento delle spese di
pubblicazione sui quotidiam di cui sopra, per un importo indicativo presunto di €. 3.900,00.

di quantificare la spesa complessiva e presunta in € 3.900,00 ¢ di imputare la relativa spesa sul
codice n® 54 01 00008 del piano dei conti aziendale.
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Allegati: 1 bando di mobilita

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio, Ufficio Cassa Economale.



SERVEZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALEN° 7

CARBONIA

AVVISO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO D! UN

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA.

in esecuzione della deliberazione n® del

. € indetto avviso di mobilita regionale ed interregionaie, ai

sensi del D. Lgs. n® 165/2001 e dell'art. 20 del CCNL per la Dirigenza Medico -
Veterinaria 1888/2001, per la coperfura a tempo indeterminato di un posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia.

TRATTAMENTO GIURIDICO - ECCGNOMICO

It rattamento giuridico ed economico & guello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari per il personale delle Aziende Sanitarie nonché dal
vigente C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria.

La presentazione della domanda di partecipazione determina l'accettazione di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle Unita Sanitarie Locali.

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti;

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione Europea,



2) Eta non superiore al limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento
in servizio;

3) idoneita fisica all'impiego. Il candidato deve essere in possesso della piena
idoneita fisica alte mansioni oggetto della mobilita e non deve avere prodotto
istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneita anche
parziale per lo svolgimento deile predette mansioni;

4} Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agh impieghi
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato aftive nonché coloro che siano
dispensati, destituiti o decaduti dall'impiege presso pubbliche amministrazioni.

Al sensi della L. n® 125/1291 e delfart. 81 del D, Lgs. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni, & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e
denne per I'accesso alfimpiego e per il trattamento sul luogo di favoro.

REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al presente avviso & riservata ai dipendenti delle Aziende e di
tutti gli Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale, di cui al
C.C.NQ. del 18.12.2002, art. 2, lett. 1., che risultano essere in servizio, con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
Dirigente medico nella disciplina di cardiologia e che, alla scadenza del
presente bando, abbiano superato it periodo di prova.

| dipendenti in argomento devono essere, aliresi, regolarmente iscritti al
corrispondente atbo professionale.

I suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti oltre che
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando anche allz data del

successivo ed effettivo trasferimento. La carenza di uno solo dei requisiti stessi



comportera la non ammissione alf'avviso ovvero, nel caso di carenza riscontrata
all'atto di trasferimento, ta decadenza dal diritto di trasferimento.

TERMINI E MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Direttore
Generale dell'Azienda U.S.L. n° 7, deve pervenire all'Ufficio Protocollo Generale
dellAzienda, sito in via Dalmazia, 83 — Carbonia, entro il termine perentorio di
quindici giorni a decorrere dal giorne successivo a quello della data di
pubbticazicne delfestratto del presente avviso sulla G.U. della Repubblica ltaliana
{IV serie speciale concorsi ed esami). A tal fine fard fede H timbro a data
dell'Ufficio Protocollo di quest' Azienda U.S.L. n° 7.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogate al primo giorno successivo
non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro it termine indicato.
Esclusivamente in tai caso fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

i termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio
ed il mancato rispetto determina 'esclusione del candidato. L'eventuale riserva di
invio successivo dei documenti & priva di effetto.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per it mancato recapito di
documenti dipendente da eventuall disguidi postali, da inesatta indicazione del
recapite da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nelia domanda, nonché da altri fatti non

imputabili a colpa dell' Amministrazione.




Non sono considerate valide le domande inviate o presentate prima della
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta secondo I'allegato modelio (allegate 1), e indirizzata al
Diretiore Generale delfAzienda U.S.L. n° 7, via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia il

candidato sotto la propria personale responsahilitd e consapevole delle sanzioni

penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atli e

dichiarazioni mendaci, deve dichiarare;

1) il cognome e il nome, it luogo e la data di nascita;

2) la residenza;

3} il nominativo dell'Azienda o Ente di appartenenza, il profilo professionale e [a
disciplina di appartenenza;

4} I'avvenuto superamento del periodo di prova;

5} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6) di non avere riportatc condanne penall e di non essere a conoscenza di
eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali condanne penali
riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali pendenti di cui é a conoscenza;
7) di essere ovverc di non essere stato destituite o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione,

8) la permanenza alf'atto della presentazione della domanda della piena idoneita
fisica allo svolgimento delle mansioni oggetto del bando di mobilita;

9) Viscrizione al corrispondente albo professionale;

10) Pautorizzazione ai trattamento manuale/automatizzato dei dati personali ai

sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003;



11} la titolarita di eventualt benefici legati al ricongiungimento famitiare;
12} la titolanta di eventuali benefici previsti dalla L. 104/92;
13) di accettare tutte le condizioni del bando di mobilita;
14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. 1l candidato deve, altresl, comunicare tempestivamente ogni
successivo cambiamento def suddetto domicilio. In caso di mancata indicazione
vale la residenza indicata nel punto 2.
La mancata indicazione dei requisiti di cui ai punti 1, 3, 4, 5,6, 7, 8 9 e 10
determina 'automatica esclusione dall'avviso in oggetto.
La domanda deve essere sottoscritta, pena l'esclusione dalla procedura di
mobilita. Tale sottoscrizione, ai sensi della legge n® 127/97, non necessita di
autentica.
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di futte le norme
in esso richiamate.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Al fine della valutazione di merito, i candidati devono allegare alla
domanda la seguente documentazione;
1) tuthi i titoli utili at fine della valutazione di merito;
2) i risultati delle valutazioni effettuate dal collegio tecnico e dal nucleo di
valutazione;
3) un curriculum, datate e firmato. Tale currictlum non ha valore di
autocertificazione, se non redatto ai sensi e nelle forme di cui al DPR
445/2000;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati;



5) fotocopia (fronte e retro) di un documento di identita in corso di validita, ai fini
della validita delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio (art. 47 DPR
445/2000).

| titohi di cui sopra devono essere prodotti in criginale, in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (DPR 445/2000).

Si consiglia di certificare (nei modi di legge) | propri titoli in modo tale da
evidenziare le specifiche esperienze maturate e le professionalita acquisite.

Per una corretta e puntuale valutazione dei fitoli si consiglia, altresi, di
allegare una fotocopia degli stesst {in originale, copia autenticata, o autoceriificata
con dichiarazione sostituliva di atto di notorieta di conformita di copia all'originale}.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione non sara
restituita a nessun candidato partecipante.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalf’autorita competente, pud

avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2000:

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi riportati
nell'elenco di cui allart. 46 D.P.R. n° 445/2000 (per es. stato di famiglia,
possesso di titolo di studio, possesso di specializzazione, ect..);

B) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n° 445/2000)}
da utilizzare per tutti gh stati, fatti e qualitd personaii non presenti nel citato art.
46 DPR 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio.. ect);

C) dichiarazione sostitutiva dell’atto di noforieta relativa alla conformita
all’originale di una copia di un atto, di un documento, di una pubblicazicne

o di un titolo di studio {artt. 19 e 47 D.P.R. n® 445/2000).



Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A, B & C devono

riportare:

t) ia seguente dicitura: il sottoscrittc ___ softo la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara......

2) lautorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 186/2003;

3) l|a sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui alle precedenti lettere

B e C, deve essere presentata unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di un

documento di identita in corso di validita del dichiarante, se non sottoscritta

dallinteressato  in  presenza del'impiegato competente a ricevere 13

documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive di cut ai precedenti punti A, B, e C devono

contenere, a pena di non valutazione, {utte le informazioni atte a consentire una

corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta concernente il servizio prestato,

allegata o contestuale alla domanda, deve contenere: 1) Fesatta indicazione

dell’Ente presso il guale il servizio é stato prestato (nominativo, struttura pubblica,
struttura privata accreditata o meno ...); 2) |a nafura giuridica del rapporto di lavoro

{contratto di dipendenza; contratto di collaborazione; consulenza ... ect); 3) la

qualifica rivestita, it profile, la_disciplina di appartenenza (es. dirigenie medico

nella disciplina di _____); 4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno -
parziale), con l'indicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect); 5) la
data di inizio e fine del rapporto di lavoro; 6) l'indicazione di eventuali interruzioni

def rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ...ect), 7)



la causa di cessarzione del rapporto di lavorc {es. scadenza del contratto a tempo
determinato, dimissioni ...ect) 8) tutto cid che si renda necessario, nel caso
concreto, per valutare correttamente il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi, il candidato deve attestare se ricorrano o
mene fe condizioni di cui alfultimo comma dellarticolo 46, del D.P.R. n° 761/79, in
presenza delle quali i punteggio deve essere ridotte. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

La conformita di una copia all’originale pué¢ essere dichiarata solo mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notoric resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR
445/2000 e con le modalita esplicitate nel presente bando (vedi lett. C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le pubblicazioni saranno valutate
solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme aii'criginale (con le modalita di cui agli artt. 19 e 47 DPR 445/2000).

Si ricorda che FAmministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, nel caso in
cui dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla
decadenza dell'interessato dai benefict eventualmente conseguiti, sono applicabili
te sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO DI MOBILITA’

Le competenti articolazioni aziendali provvederanno a verificare la sussistenza dei
requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente efo dal bando di
mobilitd in capo ai candidati nonché la regolaritd della presentazione della

domanda (es rispetto dei termini).



P'esclusione dalla procedura di mobitita & deliberata con provvedimento motivato
dal Direttore Generale della Azienda U.S.L. da notificarsi entro 30 giorni dalia
esecutivitd della relativa decisione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale procedera alla
formulazione della graduateria dei candidati ammessi.

La Commissione in argomenio & costituita dal Direttore Sanitario, in qualita di
Presidente, e dal Responsabile della struttura complessa concernente la disciplina
oggetto del bando di mobilita.

In caso di pluralita di strutture o in case di carenza di titolare lindividuazione &
operata dal Direttore Generale nellambito dellArea alla quale appariiene la
struttura il cui posto si intende ricoprire.

La Commissione, composta come sopra, dovra redigere apposito verbale dei
proprt lavori. A tal fine la Commissione si avvale di un impiegato amministrativo
con funzioni di verbalizzante.

CRITERI DI VALUTAZIONE

| criteri di valutazione dei candidati verranno etaborati dalla Commissione prima
deil’'espietamento della selezione, attenendosi ai principi di seguito esposti.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati attraverso 'esame dei
curricula e lo svolgimento di un colioquio.

La convocazione al colloguio avverra con comunicazione a mezzo postale o
telegrafico. La mancata presentazione al colloguio, nel giorno e nellora fissati
daila Commissione, determina Fautomatica esclusione dalla procedura di mobilita.
Nella valuiazione dei tidoli (litoll di carriera, titoll accademici e di studio, le

pubblicazioni ed i fitoli scientifici, curriculum formative e professionale), la



Commissione ha la facolta di valutare 'attinenza degli stessi con le specifiche
esigenze dellAzienda. In considerazione di cid, la Commissione ha la facolta di
considerare i soli titoli che risultano essere strettamente attinenti alle specifiche
esigenze aziendali.

Nel colloquio verranno affrontate le tematiche specifiche della disciplina oggetto
del bando di mobilita al fine di accertare le professionalita acquisite dal candidato
in relazione alle esigenze dell’Azienda.

Il giudizio complessivo su ogni candidaio & determinato dagli esiti della
valutazione dei titoli e del colloguio.

La valutazicne del singolo candidato potrd concludersi con un giudizio di non
idoneita rispetto alle esigenze aziendali.

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti nei limiti
massimi sotto indicati:

- 80 punti per il colloguio

- 40 punti per i titoki.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti nel limiti massimi sotto indicati:

1) titoli di carriera punti 20,000
2} titoli accademici e di studio punti 6,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 6,000
4) curriculum formativo e professicnale punti 8,000

Attenendosi ai principi generali sopra riportati, [a Commissione valuta
i titoli nef imiti dei seguenti punteggi massimi:

TITOLI DI CARRIERA



£’ valutato il servizio di ruolo prestate presso le unita sanitarie locali o le aziende

ospedaliere ed i servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del DPR 483/97.

E' valutato il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate,

con rapporto continuative (esso & valutate per i 25 per cento della sua durata,

come servizio prestato presso gh ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale di appartenenza).

La specializzazione, anche se fatta valere come requisito di ammissione, &

valutata nei titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno nel livello iniziale

del profilo stesso, in applicazione dell'art. 45 del D. Lgs. 368/99. Nel caso di

specializzazione in disciplina affine ovvero in altra disciplina il punteggio di cui

sopra deve essere ridotto rispettivamente del 25 e del 50 per cento.

THOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Si applicano i punteggi di cui al DPR 483/97

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Sono valutate te pubblicazioni concernenti;

- lesposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed
interpretate, lavori a conienuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero
esclusivamente DIVULGATIVO:  come unico autore punti 0,050 (max)

come coautore punti 0,040 {max)

# Tlesposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

come unico autore punti 0,070 {max)
come coautore punti 0,060 (max)

> |le monografie ad alta originalita: punti 0,080 (max)




| punteggi di cui sopra poiranno essere incrementati fino ad un massimo del 20%
in relazione alla rilevanza scienfifica della rivista su cui & avvenuta la
pubbiicazione, al carattere piti 0 meno continuativo dall'attivita scientifica.
Sono comprese nel CURRICULUM:
1) ATTIVITA' PROFESSIONALE
a) Libero professionista/consulente
+ Presso struttura pubblica; nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese
(I punteggi massimi sono dimezzati per attivita precedente at 01.01.1893).
= Presso casa di cura privata accreditata/convenzionata:
nella disciplina punti 0,040 per mese
in disciplina affine punti 0,030 per mese
in altra disciplina puntt 0,020 per mese
« Presso strutfura privata non accreditata/convenzionata
nella disciplina punti 0,030 per mese
in disciplina affine punti 0,020 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese
b} Servizio presso CRI punti 5,030 per mese
c) Medico volontario presso struttura pubblica:
nella disciplina punti 0,040 per mese
in disciplina affine punti 0,030 per mese
in altra disciplina punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionato in struttura pubblica {med. generico/guardia medica)

punti 0,010 per mese.



Relativamente al punio a), fattivita é vatu_tata in refazione a 38 h settimanali e
per 167 h mensili. Non é valutabile un'attivita lavorativa eccedente le 167 h
mensili. | relativi certificati e/o le autocertificazioni di servizio devono contenere
l'indicazione dell'orario di attivita settimanale svolto, pena la non valutazione.

In caso di piu attivita lavorative svolte contemporaneamente (ivi compresi |
servizi di cui al punto “titoli di carriera”) si valuta esclusivamente Fattivita piu
favorevole ai candidato.

2} ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
» Partecipazione a corsi, seminar, giornate di aggiornamento, congressi,

convegni, incontri, meeting, stage ect sono cosi valutati in relazione alla

durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a 3 mest punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o
se le attivita sono state svolte in gualita di relatore, si aggiungona 0,020 punti.

Se le attivita di cui sopra {corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..)
sono state svolte presso un'Universita straniera si aggiungone 0,030 punti.
« Corsi di lingua straniera punti 0,010
+« Corsi di informatica punti 0,010
3) ATTIVITA’ DIDATTICA
» |nsegnamento presso scuoke statali in materie attinenti al posto da conferire:

punti 0,050 per anno,

4) ATTIVITA’ DI STUDIO



= Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):

Stessa area punti 0,060; Diversa area punti ¢,030

» |doneita nazionale nella disciplina punti 0,150
* ldoneita nazionale nella stessa Area punti 0,070
idoneita nazionale diversa Area punti 0,050

VALUTAZIONE CONCLUSIVA E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione predisporra, sulla scorta della valutazione di ogni singolo
candidato, una graduatoria da sottoporre all'attenzione della Direzione Generale.
E* facoita dell' Azienda non procedere alla coperiura del posto attraverso V'istituto
della mobilita, specificando i motivi di difformitd dei profii professionali dei
candidati rispetto alle esigenze aziendali.
NOMINA DEI VINCITORI
L'attribuzione dellincarico & effettuata dal Direttore Generale sufa base della
graduatoria formulata dalia suddetta Commissione,
La graduatoria di mobilita rimane efficace per un periodo di 24 mesi decorrenti
dall'adozione della delibera di approvazione dei lavori della Commissione.
COSTITUZIONE BEL RAPPORTO DI LAVORO
li candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare, nei termini stabiliti dalia
normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della formale stipulazione del
contratto individuale di lavoro. | vincitori sono tenuti ad osservare e norme (anche
contrattuali) in materia giuridica, previdenziale ed economica previste per il
personale del SSN.
TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il competente Servizio

del Personale per le finalita di gestione della procedura concersuale e saranno



trattati anche successivamente, nell’'eventualita di assunzione, per la gestione del
rapporto di favoro.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi della L, 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni
unicamente per I'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla
posizione economica - giuridica del candidato.

Uinteressato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccalti in termini non conformi
aita tegge noncheé di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 1l conferimento
di tali dati e l'autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi obbligatori ai fini
della vaiutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalio stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale
come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del D. Lgs 196/2003, finalizzato agli adempimenti per 'espletamento della
procedura stessa nonché, nelleventualita di costituzione del rapporto di lavoro,

per la finalita di gestione del rapporto stesso.

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILITA’

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte, il presente bando, riaprire o prorogare i fermini di presentazione delle
domande, a suc insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli

aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.



NORME FINALLI
Per quanto non espressamente previsio si rinvia alle disposizioni vigenti in
materia.

il Direttore Generale

{Dr. Benedetto Barranu)



Allegato n® 1 — FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(DA RISCRIVERE INTEGRALMENTE A CURA DEL CANDIDATO/A)
Al Direttore Generale
Azienda US.L.N°7
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA

[a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alf'awiso di mobilitd regionale ed
interregionale, per titoli e colloguio, finalizzato alla copertura di un posto di

Dirigente Medico nella disciplina di , bandito da codesta

Azienda e pubblicato sulla 4* serie speciale della G.U. n® del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

sotto la propria responsabilita, DICHIARA:

1. diessere nato/a a it

2. di risiedere in Prov. di CAP via
3. di essere dipendente presso con sede in
via in virtu di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno

ed indeterminato, in qualitd di Dirigente Medico nella disciplina di

4. di avere/non avere superato il periodo di prova;



9.

di essere iscritto/a nelle liste elettorali dei Comune di ovvero di non
essere iscritto alle liste elettorali, segnalando i motivi

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di
procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne

penali ovwero di essere a conoscenza dei seguenti

procedimenti penali in corso

di non essere ovvero di essere stato destituitc, dispensato o dichiarato
decaduto dalfimpiego presso una Pubblica Amministrazione per i seguent
motivi ;

di essere in possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni oggetto della mobilita e di non avere prodotto istanza alla propria
amministrazione per il riconoscimento di inidoneitd anche parziale allo
svolgimento delle predette mansioni;

di essere iscritto al seguente albo professionale X

10. di autorizzare il trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);

11.

di avere diritto ai seguenti benefici legati al ricongiungimento familiare

12.di avere/non avere diritto ai benefici previsti dalla L, 104/92;

13. di accettare incondizionatamente le norme previste dal bando di mobilita;

14.

16.

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi

degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000.

che ogni eventuale comunicazione relativa al concorsoe deve essere fatta al

seguente indirizzo;

pr,

via CAP. Comune

Prov Tet




Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a} Curriculumn formativo-professionale;
b} elenco dei document e titoli presentaty
¢} Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita {ai fini delia

validita delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

DATA

FIRMA
N.B.:l titoli e | documenti devone essere prodotli in originale o in copla autenticata
nei modi di Legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa

vigente in materia.



Allegato n® 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n® 445/2000

I sottoscritto nato a Prov. { )il

residente in Prov. { )} Via n®

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione ¢ uso di atti falsi, richiamate dalf'art. 76 del D.P.R. n° 445/2000
DICHIARA

{a titolo esemplificative si riportano alcune certificazioni effettuabili con la

dichiarazione sostifutiva di certificazione in quanio presenti nelle ipotesi di cui

all'art. 46 DPR 445/2000)

- di godere dei diritti civili e politici

- di aver conseguito il seguente titolo di studio presso in
data ;
- di essere iscritto ail’ordine professionale deghi della prov. di al n°

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cut allart. 13 D. Lgs
186/2003 che i dati personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti
informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali
contenuti nella presente certificazione .

DATA e LUOGO

(FIRMA)




{Allegato n® 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Ai sensi dell'art. 47 det D.P.R. n® 445/2000

Il sottoscritto nato a il &

o

residente in Via n

consapevole delle sanzione penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dalfart, 76 dei D.P.R. n® 445/2000,
DICHIARA

(da utilizzare per certificare tutti gli stati, fatti e qualitd personali non presenti nel

citato arl. 46 DPR 445/2000 specificando con esattezza tutti gli elementi e dati

necessari per la valutazione del titolo/documento autocertificato). La presente

dichiarazione si pud utilizzare, a titolo esemplificativo, utitizzare per autocertificare

gli stati di servizio:

# diavere prestato ovvero di prestare servizio presso P.A, come sotto riportato:

P.A. dal al in gualita di
nella disciplina di natura del contratto (contratto di dipendenza, di
consulenza, di collaborazione....... } tipologia del contratto (tempo
pieno — parziale) per numero ore settimanali . Ricorrono/non

ricorrono le condizioni di cui allart. 46 del D.P.R. 761/79

Indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto,
dimissioni ......... }.
Dichiare di essere informato, ai sensi. e per gli effetti di cui all'art, 13 del D,

Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti




informatici, nellambito del procedimento per il quale la presenie dichiarazione
viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. 126/2003, dichiaro di auterizzare il trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA -

N.B. La dichiarazicne (debitamente softoscrifta) deve essere presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del dichiarante, se la sottoscrizione non & stata effettuata in

presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



{Allegato n°® 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI
CONFORRMITA’ ALLORIGINALE D! COPIA
Al sensidegli arit. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

Ii sottoscritto nato a Prov il

e residente in Prov. Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che P'allegata copia:

{a titolo esemplificative, si evidenzia che con la presente dichiarazione si pud

certificare ta conformita all'originale di copia dei seguenti docurmenti)

* del titolo di studio rilasciato da in data

& conforme all'originaie in possesso di X

» della pubblicazione dal titolo edita da in data

, Tiprodotto per interofestratto da pag. a pag. e quindi

composta di n° fogli, e conforme alforiginale in possesso di

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 13 del D.Lys.
196/2003 che | dali personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti
informatici, nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. 186/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali

contenuti nella presente dichiarazicne.




DATA

FIRMA

N.B. La dichiarazione ({debitamente sottoscritta) deve essere presentata
unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del dichiarante, se la sottoscrizione non & stata effettusta in

presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000),



