SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGN.

_______ —AZIENDA UST. N7~

CARBONIA

Deliberazione n®° /j '529

Adottata dal Diretiore Generale in data ﬁ? {} % fi‘;, 2@@%

OGGETTO: Costituzione Comitato per le Pari Opportunita — Area Comparto Sanita

H DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

RICHIAMATO

it D.Lgs. n° 165 del 30.03.2001, il quale all'art. 57, rubricato “Pari opportunitd”, prevede
norme finalizzate a garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed
al trattamento sul lavoro nelle pubbliche amministrazioni,

VISTO

I'art. 7 del CCCNL 1998-2001 - relativo all'area del personaie del Comparto Sanita, di cui
alaccordo del 7 aprile 1999, pubblicato nella G.U. del 19.04.1999, n° 90 S.0,, il quale
prevede listituzione, presso ciascuna Azienda, di un Comitato per le Pari Opportunita, cui
compete:

”

progettare e proporre ‘piani di azioni positive” per favorire effettive parita
neilaccesso al lavoro, nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famigiia;
progettare e proporre i Piani Triennali di azioni positive di cui al D. Lgs. 196/2000;
proporre formazione ed aggiornamento professionale, specifici elaborati in ordine a
criteri @ modalita relativi alle seguenti materie: accesso a progressione di carriera,
attribuzione di incarichi e responsabilita, mobilita, mansioni, orari di lavoro del
personale, quando si ravvisa che vi sia incidenza sulla condizione delle lavoratrici;
realizzare indagini conoscitive, ricerche, analisi e progetti da applicare per
attuazione degli obiettivi della parita e delle pari opportunita e per lo sviluppo e
perfezionamento della normativa dellAzienda;

esprimere osservazioni e suggerimenti sugli atti di interesse generale riguardanti le
politiche, 'ordinamento e la gestione del personale, in quanto aventi riflessi sulle
condizioni di lavoro delle lavoratrici;

promuovere e favorire lattuazione delle risoluzioni e direttive della CEE per
rimuovere comportamenti lesivi delle liberta personali, ivi compresi quelli relativi alle
molestie sessuali;

pubblicizzare periodicamente tra i dipendenti il [avoro svolto ed i risultati emersi;
assolvere ad ogni altra incombenza attribuita al comitato da leggi, da direttive
comunitarie e da normative derivanti da accordi sindacali;
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ATTESO

7 CHE “aisensi-dell'art: 7, comma 2; i Comitato per-le Pari-Opportunita~ presieduto =

da un rappresentante dellAzienda, deve essere costituito da un componente
designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali di comparto firmatarie del
contratto di lavoro in argomento e, da un pari numero di rappresentant
dell'Azienda.

CHE per ogni componente effettivo deve essere nominato un componente
supplente.

CHE, ai sensi del comma 4, lAmministrazione favorisce 'operativita del Comitato,
garantisce le risorse occorrenti per lo svolgimento dei compiti attribuiti e, in
particolare, le informazioni e la documentazione attinenti ai dati statistici del
personale e delle condizioni di lavoro;

CHE il Comitato per le Pari Opportunita rimane in carica rimane in carica per
quattro anni.

CHE i componenti possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato;

PRESO ATTO

che le O0.8S. del Comparto, appositamente invitate ad individuare, come risulta dagli atti
di questo Servizio, un proprio rappresentante ed il relativo supplente, hanno comunicato le
seguenti designazioni:

ACQUISITA

la nota del 29.11.20086, prot. n® 124/D.G., a firma del Direttore Generale - agli atti del
Servizio del Personale, con la quale sono stati comunicati i nominativi dei rappresentanti
dellAmministrazione in seno al costituendo Comitato Pari Opportunita — Dipendenti del
Comparto — e, nello specifico:

PRESIDENTE

COMPONENTE SUPPLENTE

RAPPRESENTANT| AZIENDALI

RONDELLI Daniela SARAGAT Barbara




VISTA

T alegge 9 dicembre 1977, n° 903, "Parita di trattamento tra uomini e donne inTmateriadi T

lavoro”

VISTA
la legge del 10.04.1991, n° 125, “Azioni Positive per la realizzazione della paritd uomo
donna nel lavoro”;

VISTO
it D.Lgs. del 23.05.2000, n° 196, “Disciplina delle attivita delle Consigliere e dei Consiglieri
di Parita e disposizioni in materia di azioni positive”;

VISTO
it D.Lgs. n® 216 del 09.07.2003, “Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la paritd di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di favoro”;

VISTO
it D.Lgs. dell'11 aprile 2008, n® 198,"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n® 2467,

CONSIDERATO
che, occorre istituire, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, if Comitato
Aziendale per le Pari Opportunita;

PROPONE

per quanto sopra esposto, di provvedere formalmente col presente atto alla costituzione
del Comitato Aziendale per le Pari Opportunita,;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personaie;

SENTITI il Direttore Amministrativo e it Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e
confermati:

- di costituire il Comitato Aziendale per le Pari Opportunita — Area Comparto
Sanita;

- di nominare quali componenti del citato Comitato i rappresentanti aziendali e
sindacali di seguito specificati:

PRESIDENTE

GIOI Giannella

NENTE TITOLARE COMPONENTE SUPPLENTE

PPRESENTANTI AZIENDAL

FODDE Mariolina CUNEO Marcella RAPPRESENTANT! AZIENDAL!




COMPCONENTE SUPPLENTE

CARBON! Silvia
SINI Tamara
FULGHERI Cinzia

ARMOSINI Raffaglino

hSy

> di dare comunicazione a tutti i componenti delfavvenuta nomina con
trasmissione del presente atto;

» di trasmettere per informazione ai sindacati, copia del presente atto;

Y
Add. Gioi _/"x



Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

n. 5{ 529 del

e stata pubblicata

nell'albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

.:?Tr‘"f i
re dat 2/ D16, 7008 10 BERL 2007
a partire dal & IRENNILT .

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
& stata posta a disposizione per la consultazione.
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