Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7
Carbonia

Deliberazione 6% del 29 GEN

Oggetto: Conferimento incarico nel servizio di continuita assistenziale a tempo determinato
presso la sede di Calasetta Dr. Cara Piergiorgio

JL DIRETTORE GENERALE

Acquisita la formale e regolare proposta del Responsabile Servizio Medicina di Base

Atteso che la sede di continuita assistenziale di Calasetta risulta carente di un
medico per 24 ore settimanali

Considerato che devesi garantire |’erogazione delle prestazioni all’utenza
Sentito il parere del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario
DELIBERA

e ratificare il conferimento, al Dr. Cara Piergiorgio, dell’incarico a tempo determinato per n. 24
ore settimanali nel servizio di continuita assistenziale presso la sede di Calasetta, per un periodo
massimo di tre mesi, dal 01.01.2001 al 31.03.2001

e imputare la spesa presunta pari a £. 10.000.000 sul conto cod. 440100003 del vigente piano dei
conti aziendali.

1l Direttore| Generale

Dr, Eciio Sim
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Azienda Unita Sanitaria Locale n®. 7 - Carbonia

Si attesta che la deliberazione risulta affissa all’albo aziendale, presso la sede legale dell’Azienda,

per dieci giorni, a decorrere dal?2 3 GEN, 2001 finoal _ 1 FEB. 2001




SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.LL N°7 CARBONIA

Servizio Medicina di Base e Specialistica
IGLESIAS

AL STG. DIRETTORE SANITARIO
SEDE

Oggetto: Proposta di deliberazione di conferimento incarico a tempo determinato nel servizio
di continuita assistenziale - Dr. Cara Piergiorgio

Rilevato che presso la sede di Calasetta risultano vacanti n. 24 ore settimanali nel
servizio di continuita assistenzigle

Rilevato che si rende urgente e indispensabile procedere alla nomina di un medico a
tempo determinato ai sensi dell’art. 55 DPR 270 del 28.07.2000

Vista la graduatoria regionale valevole per 'anno 1999

Considerato che il Dr. Cara Piergiorgio iscritto al 1423° posto della succitata gradua}oria
ha titolo all’assegnazione dell’incarico a tempo determinato per un periodo
massimo di mesi tre dal 01.01.2001 al 31.03.2001

Acquisita 'accettazione dell 'incarico e la relativa dichiarazione di non incompatibilita

Si propone di ratificare il conferimento dell'incarico attribuito al Dr. Cara Piergiorgio per un

periodo di mesi tre.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Luisa Casu
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