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Deliberazione 3, 2, G 2 del 919 LUB, 2

Oggetto: istituzione del Collegio di Direzione.

11 Direttore Generale

Premesso che a norma dell’art. 17 del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni e integrazioni, deve essere istituito in ogni Azienda Sanitaria un
Collegio di Direzione;

Preso atto  che la G.R.S. con deliberazione n. 39/54 del 3 ottobre 2000, ha disciplinato I’attivita
e la composizione dei Collegi di Direzione;

Preso atto  che il Collegio, in particolare concorre:
- al governo delle attivita cliniche;
- alla programmazione e valutazione delle attivita tecnico — sanitarie e di quelle ad

alta integrazione sanitaria;
- alla formulazione del programma di attivita dell’ Azienda, all’organizzazione e
sviluppo dei Servizi, al migliore impiego delle risorse umane;

Preso atto  altresi che il Collegio presta, inoltre, la propria consulenza al Direttore Generale in
tema di:
- formulazione dei programmi di formazione;
- attuazione dell’attivita libero — professionale intramuraria;
- valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi clinici;

Preso atto  che il Collegio di Direzione delle Aziende UU.SS.LL. ¢ composto dal Direttore
Sanitario, dal Direttore Amministrativo nonché dai Direttori di Distretto, di
Dipartimento, ove istituiti, ¢ di Presidio, che il Direttore Generale individuera, di
volta in volta, in ragione degli argomenti da trattare;

Ritenuto di dover provvedere alla istituzione del Collegio di Direzione di questa Azienda USL
n. 7, in conformita alle disposizioni sopra richiamate;

Visto il Regolamento che disciplina il funzionamento del Collegio di Direzione, che si
allega;

Sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

- di istituire presso questa Azienda, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 502 del 30 settembre 1992,
cosi come modificato dal D.Lgs n. 229 del 19 giugno 1999, il Collegio di Direzione;

- che l’attivita e composizione ¢ disciplinata dalla R.A.S. con D.G.R. n. 39/54 del 31 ottobre 2000, e

che pertanto il suddetto collegio € cosi composto:

- Direttore Sanitario;

- Direttore Amministrativo;

- Direttore Sanitario e Amministrativo dei Distretti di Carbonia e di Iglesias;

- Direttori di Presidio, individuati dal Direttore Generale, di volta in volta, in ragione degli
argomenti da trattare;

- un dipendente amministrativo dell’ Azienda con funzioni di Segretario verbalizzante;

- che il Collegio, in particolare concorre:

- al governo delle attivita cliniche;

- alla programmazione e valutazione delle attivita tecnico — sanitarie e di quelle ad alta integrazione
sanitaria;

- alla formulazione del programma di attivita dell’Azienda, all’organizzazione e sviluppo dei
Servizi, al migliore impiego delle risorse umane;

- che il Collegio presta, inoltre, la propria consulenza al Direttore Generale in tema di:
- formulazione dei programmi di formazione;

- attuazione dell’attivita libero — professionale intramuraria;

- valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi clinici;

- di approvare il Regolamento del Collegio di direzione, allegato al presente atto e del quale
costituisce parte integrante e sostanziale.
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Azienda U.S.L. CARBONIA

Segue deliberazione n. -2@ G2 del 3 1 pu U &, i il

Si attesta che la deliberazione risulta affissa all’ Albo aziendale, presso la sede legale dell’Azienda

per dieci giorni a decorrere dal @ ‘ﬁ {:GQ, f,}ﬂm al 'i ﬁ QG@, Zﬁm

ILResponsabile del procedimento
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IL RESPONSABILE
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COLLEGIO DI DIREZIONE

REGOLAMENTO

Articolo 1
Composizione

Il Collegio di direzione dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia ¢ presieduto dal Direttore generale ed
& composto dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e, nonché dai Direttori di distretto
e di Presidio che il Direttore generale individuera di volta in volta in ragione degli argomenti da
trattare.

Alle sedute partecipa inoltre un dipendente del ruolo amministrativo con funzioni di segretario
verbalizzante, designato dal Direttore generale.

Articolo 2
Funzioni

Il Collegio di direzione & organismo tecnico di supporto consulenziale del Direttore generale per cio

che riguarda aspetti fondamentali dell’ Azienda.

In particolare il Collegio concorre:

- al governo delle attivita cliniche;

- alla programmazione e valutazione delle attivita tecnico — sanitarie e di quelle ad alta integrazione
sanitaria;

- alla formulazione del programma di attivitd dell’Azienda, all’organizzazione e sviluppo dei
Servizi, al migliore impiego delle risorse umane;

- alla indicazione dei nominativi dei componenti le commissioni di selezione per I’attribuzione degli
incarichi di responsabile di struttura complessa.

Il Collegio presta, inoltre, la propria consulenza al Direttore generale in tema di:

- formulazione dei programmi di formazione;

- attuazione dell’attivita libero — professionale intramuraria;

- valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi clinici;

Tale funzione di coadiuvamento del Direttore generale assegnata al Collegio di direzione dalla

legge, ricomprende necessariamente, altre alla funzione consultiva, una pit generale funzione

propositiva.

11 Collegio pertanto ha facolta di proposta al Direttore generale in ordine alle materie sopra indicate.

Articolo 3
Convocazioni

11 Collegio di direzione si riunisce su convocazione del Direttore generale. La convocazione avviene
tramite avviso scritto contenente il luogo, la data, e 1’ora della riunione, nonché I’elenco degli
argomenti all’ordine del giorno.

[’avviso di convocazione deve essere inviato ai componenti di norma almeno 48 ore prima della
riunione, anche tramite fax.

Nei casi di comprovata urgenza, la comunicazione potra essere effettuata nella stessa giornata
stabilita per la riunione e I’elenco degli argomenti consegnato durante la seduta.
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Articolo 4
Verbalizzazione delle sedute

Le sedute del Collegio di direzione sono verbalizzate a cura del segretario.
Il verbale della riunione deve essere sottoscritto dal Direttore generale, dal Segretario e da almeno
due componenti presenti alla seduta.

Articolo 5
Metodiche di lavoro

Al fine di consentire di operare in maniera efficiente e funzionale, viene prevista la possibilita di
istituire gruppi di lavoro interni al Collegio di direzione preposti, in via temporanea, allo studio e
all’approfondimento di particolari tematiche.

Detti gruppi di lavoro riferiranno agli altri componenti del Collegio entro il termine assegnato dal
Direttore generale.

Alle sedute del Collegio potranno essere chiamati, previa autorizzazione del Direttore, anche
professionalita esterne con funzione di esperti in relazione a tematiche specifiche.

Articolo 6
Normativa di riferimento

Per quanto concerne I’attivita del Collegio di direzione si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia e specificamente all’art. 17 del D. Lgs. n. 502/92, cosi come modificato dal D. Lgs. n.
229/99 e alla delibera della Giunta regionale n. 39/54 del 3 ottobre 2000.



